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Grafik 1: Yillara Gére Degerlendiricilerin HEMSIS'den
Memnuniyet Orani
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Yillara gore degerlendiricilerin HEMSiS’den memnuniyet orani 2023 yili icin 4.1 olup stratejik planda

beklenen hedeften (4.5) kismen dislktir. Bu oranin stratejik plandaki hedeften kismen diisiik olmasi ara

degerlendirme siirecinde olan programlarin kullandigi HEMSIS siirimiiniin bir dnceki versiyon olmasina

bagl olarak sistemin yavaslamasi ile iliskilidir. Dereceli degerlendirme sistemi calismalarina bagl olarak

HEMSIS’de yapilacak giincellemeler ile sistemin yavaslama sorununun ¢oziilecegi dngériilmektedir.
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Grafik 2: Yillara Gére Kurumlarin HEMSiS'den Memnuniyet
Orani
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Kurumlarin 2023 yili igin HEMSIiS’ten memnuniyet orani 5 {izerinden 4.16’dir. Bu oran gegen yil (4.63) ve
stratejik plandaki hedef orandan (4.3) kismen daha disik bir degerdir. 2023 yili igin bu oranin stratejik
plandaki hedeften kismen disik olmasi ara degerlendirme siirecinde olan programlarin kullandigi
HEMSIS stiriimiiniin bir énceki versiyon olmasina bagh olarak sistemin yavaslamasi ile iligkilidir. 2024 yil
icinde HEMSIS’de ODR 6.0 siiriimiine ydnelik yapilan yeni yazilimin sistemde yasanan sorunlara ¢éziim
olabilecegi 6ngorilmektedir.

Grafik 3: Yillara gore HEPDAK Danismanlik Memnuniyet Orani
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2023 yili degerlendirme sonuglari, programlarin danismanlik hizmetinden memnuniyetinin tam oldugunu
gostermistir (1-5 derecelendirme tizerinden 5). Bu sonuca gére, HEPDAK Stratejik Planinda yer alan “egitim
kurumlarinin danismanlik hizmetinden memnuniyet orani (5.0) hedefi gerceklestirilmistir.



Grafik 4. Yillara Gore HEPDAK'a Akreditasyon igin
Basvuran Kurum Sayisi
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*Pandemi: Pandemi nedeniyle 2021-2022 déneminde yeni basvurular degerlendirmeye alinmadi.
**Deprem: Deprem sonrasi editimin ¢evrimici olmasi nedeniyle yeni basvurular degerlendirmeye alinmadi

2023 yili degerlendirme sonuglarina gére HEPDAK’a akreditasyon igin basvuran program sayisi 15’tir. Bu
sonuca gore, HEPDAK Stratejik Planinda yer alan “akreditasyon igin basvuran program sayisi” 2023 yili
hedefi olan 10’un lzerinde gerceklesmistir.
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*Pandemi: Pandemi nedeniyle 2021-2022 déneminde yeni basvurular degerlendirmeye alinmadi.
**Deprem: Deprem sonrasi editimin ¢evrimici olmasi nedeniyle yeni basvurular degerlendirmeye alinmadi

2023 yili degerlendirme sonuglarina gére HEPDAK tarafindan akredite edilen program sayisi 28’dir. Bu
sonuca gore, HEPDAK Stratejik Planinda 9(Dokuz) olan “akredite edilen program sayisi” 2023 yili hedefi 3

Grafik 5. Yillara Gore HEPDAK'In Akredite Ettigi
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katindan daha fazla bir sayiyla basariimistir.



Grafik 6. Yillara Gore Akredite Edilen Program Orani
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2023 yih degerlendirme sonuglarina gore HEPDAK tarafindan akredite edilen program orani %18’dir. Bu
oran, HEPDAK Stratejik Planinda 11(onbir) olan “akredite edilen program oranindan” yiiksek olup, 2023
yili hedefine fazlasiyla ulagiimistir.

Grafik 7. Yillara Gére Ogretim Uyesi Degerlendirici Sayisi
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Yillara goére 6gretim lyesi degerlendiricilerin sayisi 2024 yiliigin 73 olup stratejik planda beklenen hedeften
(45) ylksektir. Bu oranin stratejik plandaki hedeften daha yiiksek olmasinin nedeninin dereceli

degerlendirme sistemi ile HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlari siirim 6.0’a gecilmesidir.

Grafik 8: Yillara Goére Degerlendirici Egitimi Memnuniyeti
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Not: 2019 yilinda degerlendirici egitimi yapiimamistir.

Yillara gore degerlendiricilerin degerlendirici egitiminden memnuniyet orani 2024 yili igin 4.44 olup
stratejik planda beklenen hedeften (4.6) kismen disuktir. Bu oranin stratejik plandaki hedeften kismen
disik olmasi egitime alaninan degerlendirici sayisinin fazlaliigi ile iliskili olabilir. Strekli iyilestirme

komisyonun gerceklestirecegi calismalar ile sorununun ¢oziilecegi 6ngorilmektedir.



Grafik 9. Yillara Gére Ogrenci Degerlendirici Sayisi

60

48
50 43

40
31

18
20
10
10

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
YIL

Yillara gére 6grenci degerlendiricilerin sayisi 2024 yiliicin 48 olup stratejik planda beklenen hedeften (35)
ylksektir. Bu oranin stratejik plandaki hedeften daha yliksek olmasinin nedeninin dereceli degerlendirme

sistemi ile HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlari sliriim 6.0’a gecilmesidir.

Grafik 10: Yillara Gére Ogrenci Degerlendirici Egitimi
Memnuniyeti
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Not: 2019 yilinda 6grenci degerlendirici egitimi yapilmamistir.

Yillara gore 6grencilerin degerlendirici egitiminden memnuniyet orani 2024 yili icin 4.5 olup stratejik
planda beklenen hedeften (4.6) kismen dustktir. Bu oranin stratejik plandaki hedeften kismen dusik
olmasi egitime alaninan 6grenci degerlendirici sayisinin fazlalihg ile iliskili olabilir. Stirekli iyilestirme

komisyonun gerceklestirecegi calismalar ile sorununun ¢ozilecegi 6ngorilmektedir.



Grafik 11: Yillara Gore HEPDAK-Kurum Bilgilendirme
Egitimlerine Katilan Kurum Sayisi
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Yillara gére kurumlardan kurum bilgilendirme egitimlerine kurum sayisi 2023 yili icin 47 olup stratejik
planda beklenen hedeften (60) dustktir. Bu oranin stratejik plandaki hedeften daha distk olmasinin
nedeninin dereceli degerlendirme sistemi ile HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlari
sirim 6.0’a gecilmesi olabilir. Surekli iyilestirme komisyonun gerceklestirecegi calismalar ile sorununun
coziilecegi ongorilmektedir.

Grafik 12: Yillara Goére Kurum Bilgilendirme Egitimlerine
Katilan Katilimci Sayisi
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Yillara gore kurumlardan kurum bilgilendirme egitimlerine katilan katilimci sayist 2023 yili i¢in 115 olup
stratejik planda beklenen hedeften (60) yiksektir. Bu oranin stratejik plandaki hedeften daha yiksek
olmasinin nedeninin dereceli degerlendirme sistemi ile HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Standartlar sirim 6.0’a gecilmesidir.
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Grafik 13: Yillara Gore
Kurum Bilgilendirme Egitimlerinden Memnuniyet
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Yillara gore kurumlarin kurum bilgilendirme egitimlerinden memnuniyet orani 2023 yili icin 4.6 olup

stratejik planda beklenen hedeften (4.7) kismen disuktir. Bu oranin stratejik plandaki hedeften kismen

disik olmasi egitime alaninan katilimci sayisinin fazlahhgi ile iliskili olabilir. Strekli iyilestirme komisyonun

gerceklestirecegi calismalar ile sorununun ¢ozllecegi 6ngorilmektedir.



