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1. TARIHCE

Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK),
kurulusundan 6nce Nisan 2011-Temmuz 2013 tarihleri arasinda Hemsirelik Egitim Dernegi
(HEMED) icinde ¢alismalarini stirdirmiustir. HEPDAK adi ile Temmuz 2013 tarihinde hemsirelik
programlarinin  akreditasyonu icin yetkilendirilmek tizere Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK)
basvurusunu yapmistir. YOK 2014 yilinda (25.12.2014-25.12.2016) ve 2016 yillinda (25.12.2016-
25.12.2018) iki yillik stirelerle hemsirelik lisans programlarint akredite etmek tzere bagimsiz bir
kurulus olarak HEPDAK’1 yetkilendirmistir. Yiiksekdgretim Kalite Kurulw’nun (YOKAK) bagimsiz
bir kurulus olarak kurulmastyla birlikte HEPDAK bu kurulusa bagvurmus ve YOKAK, 25.12.2018-
25.12.2023 tarihleri arasinda HEPDAK’1 bes yil stre ile yeniden yetkilendirmistir.

2. GELECEGE BAKIS

MiSYONUMUZ \|

HEPDAK’1in misyonu; stirekli gelistirilen standartlar dogrultusunda lisans ve lisansiistii hemsirelik
egitim programlarinin degerlendirilmesi ve izlenmesi ile hemsirelik biliminin, egitiminin, bakiminin

ve toplum sagliginin gelisiminde kalite ve yeniligin giivencesi olmaktir.

VIiZYONUMUZ

HEPDAK’1in vizyonu; Tirkiye’de hemsirelik egitiminin kalitesini yiikselterek, hemsirelerin saglik

hizmetlerini dontstirmesine ve saghg: gelistirmesine katkida bulunmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ ]

HEPDAK, lisans ve lisansustii egitim programlarinin degerlendirme ve akredite etme siirecinde

asagidaki degerleri ilke edinmistir.

e Liderlik,
e Yenilikeilik,

e Surekli gelisim,



e Evrensel etik ilkeleri benimsemek ve uygulamak,
e  Yararllik,

o Isbirligi,

e Hesap verebilirlik,

e Bagimsizlik,

e  Givenilirlik,

o [Kalite,

e Geribildirim.
Bu degerlere gore;

e HEPDAK'n; tutarl, dogru ve durtst akreditasyon siirecleri meslektaslarina ve topluma

gliven saglar.
e  Hemsirelik egitim programlart ve ¢iktilarinda siirekli kalite gelisimini destekler.
e  Akreditasyon streci ile ilgili etkinliklerin uygulamasinda tim paydaslarin gérislerine agiktir.
e  Akreditasyon siireglerinde yenilige deger verir ve programlart da bu yonde tesvik eder.
e  Kurumlara, egitim programlarinin 6z degerlendirmesini yapmada yardimct olur.
e Hgitim programlarinda; 6grencilerin, mezunlarin ve 6gretim tyelerinin yasam boyu 6grenme
sureclerini destekleyen bir egitim ortamini gudiiler.

e Saglik bakimi alanlar, 6grenciler, isverenler, programlar ve yiksekogretim kurumlaring

icermek tzere tim topluma karst sorumluluk tstlenir.

e  Mezunlarin etkili meslek tiyesi ve sosyal sorumlulugu olan vatandaslar olarak gelisimi igin

programlari destekler.

e  Akreditasyon siireglerinde karar vermede bagimsizligt garanti eder.



3. STRATE]JI GELISTIRME

HEPDAK’1in misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlemis oldugu stratejik amaglari sunlardir:

HEMSIRELIK EGITIMINI SUREKLI IYILESTIRME

AMAC 1. Hemsirelik egitim kurumlarinda kalite givencesi sistemini yayginlastirmak ve
hemsirelik egitiminin strekli fyilestirilmesini desteklemek

Hedef 1.1. Akredite program sayisini arttirmak

AKREDITASYON SURECLERINI SUREKLI IYILESTIRME

AMAC 2: Hemsirelik egitim programlarinin akreditasyon ve degerlendirilmesinde gtivenilir bir
kurulus olmak

Hedef 2.1. HEPDAK degerlendirme siireglerini iyilestirmek
Hedef 2.2. Giivenilir bir degerlendirme siireci saglamak

Hedef 2.3. Egitim kurumlarinin 6grenme gereksinimlerini karsilamak

Hedef 2.4. Degerlendiricilerin 6grenme gereksinimlerini karsilamak

PAYDASLARLA ISBIRLIGI

Amag 3. Hemsirelik egitimini ve degerlendirme stireglerini iyilestirme ¢alismalarint paydaglarla
isbirligi icinde strdiirmek

Hedef 3.1. Akreditasyon siirecinde yer alan paydaslarla etkin iletisim kurmak ve stirdirmek
Hedef 3.2. Mesleki dernekler ile is birligi icinde olmak
Hedef 3.3. Akreditasyon ile ilgili uluslararas: kuruluslatla isbirligi yapmak

Hedef 3.4. Hemsirelik egitim programlarina akreditasyon siirecine yonelik danismanlk yapmak

HEPDAK’IN TANINIRLIGI

AMAC 4: Ulusal ve uluslararas: kalite ajanslart ile isbirligi firsatlart saglamak ve HEPDAK
taninirhiging yiikseltmek

Hedef 4.1. Uluslararasi taninirlik icin ¢alismalar yapmak

Hedef 4.2. Ulusal akreditasyon kuruluslari ile birlikte calismak (toplanti diizenleme, katilim
gosterme, konusmact olma)




HEMSIRELIK EGITIMINI SUREKLI 1YILESTIRME

AMAC 1. Hemsirelik egitim programlarinda kalite giivence sistemini yayginlastirmak ve hemsirelik
egitiminin surekli iyilestirilmesini desteklemek

Stratejik Performans Gostergeleri Baslangig
Degeri Acikl 1
Hedefler e 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 gcamalar
(2024)
PG 1.1.1. Akreditasyon icin
basvuran program sayisi 18 18 19 19 20 20 O yil iginde bagvuru yapan tiim programlar
Hedef 1.1. PG 1.12. Akredite edilen
Akredite program sayist 9 10 10 1 12 " O yil akredite edilen programlar
program
sayisini PG 1.1.3. Akredite edilen
arttirmak program orant (%o) Akredite olmus toplam program

11 15 16 17 18 18 sayisinin o yil mezun veren program
sayisina bolinmesi ile hesaplanir.

PG 1.1.4. “Kurumlar Icin
Egitim Calistayt”na katilan

program SaylSl* 50 55 60 65 70 70
PG 1.1.5. Kurum tanitim
egitimlerine katillan 6gretim
elemani saylsl** 105 70 75 80 85 85
Izlem Siklig 1/y1l
Raporlama Siklig1 1/yil

*Kiimiilatif artan  ** ODR 6.0 versiyonu ilk kez 2024 yilinda kullanildig1 i¢in baslangic degeri yiiksektir. Ancak yillar icinde doygunluga bagh diisiis olacag: éngoriilerek
hedef degerler daha diistiik belirlenmistir.



AKREDITASYON SURECLERINI SUREKLI
IYILESTIRME

AMAQC 2. Hemsirelik egitim programlarinin akreditasyon ve degerlendirilmesinde gtivenilir bir kurulusg

olmak
Stratejik Baglangig
Hedefler Petformans Gostergeleri Degeri 2025 2026 2027 2028 | 2029 Aciklamalar
(2024)
PG 21.1. Paydaslardan gelen Oneriler
dogrultusunda HEMSIS'te yapilan giincelleme 1 1 1 1 1 1 Siirec icinde azalma beklenmektedir.
say1si*
PG 2.1.2. Akreditasyona bagvuran
Hedef 2.1. programlarin HEMSIS'ten memnuniyet puan 4.5 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 1-5 arasinda degerlendirilir.
HEPDAK ortalamast
< : Her yil gelen 6neri sayisinin o yil
m J
degﬂerlend%r . ¢ PG 2.1.3. Degetlendirme stirecleti icin 4 4 4 3 3 3 degetlendirilen program saytsina
stireglerini degetlendiricilerden gelen 6neri ortalamast bélinmesi ile hesaplanir. Sireg icinde
iyile§tirmek azalma beklenir.
Her yil gelen 6neri saysinin o yil
PG 2.1.4. Degetlendirme sirecleri icin 3 3 3 - 7 - degetlendirilen program saytsina
programlardan gelen 6neri ortalamast bolunmesi ile hesaplanir. Sureg icinde
azalma beklenir.
PG 2.1.5. “HEPDAK degetlendirme
stireclerini degerlendirme formu” ile
o 1 1 1 1 1 1
programlar tarafindan verilen 6neriler
dogrultusunda siirecte yapilan glincelleme sayist
PG 2.1.6. Degerlendiricilerden ve
programlardan gelen geribildirimler 0 1 1 1 1 1
dogrultusunda standartlarda yapilan giincelleme
sayist
Tzlem Siklig1 P.G. 2.1.15 (1/y1l), P.G. 2.1.6 (2/y1)
Raporlama 1/yt
Siklig1




AKREDITASYON SURECLERINI SUREKLI
IYILESTIRME

AMAQC 2. Hemsirelik egitim programlarinin akreditasyon ve degerlendirilmesinde glivenilir bir kurulug

olmak
Stratejik Performans Gostergeleri
Hedefler Baslangs | 005 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Agiklamalar
Degeri (2024) ¢
PG 2.2.1. Takim baskanl f 1-4 arasinda degerlendirilir.
.2.1. Takim baskanlarinin performans 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9
puan ortalamast
PG 2.2.2. Takim tiyelerinin performans puan 38 38 39 39 39 3.9 1-4 arasinda degetlendirilir.

ortalamasi

Hedef 2.2.

PG 2.2.3. Programlarin takim tyelerinden
Guvenilir bir

1-4 arasinda degerlendirilir.

memnuniyet puan ortalamasi 3.8 3.8 39 3.9 3.9 39
degerlendirme
stireci saflamak PG 2.2.4. Programlarin, degetlendirme L aeasinda deserlenditilic
siirecinden memnuniyet puan ortalamast 3.8 3.8 3.9 3.9 3.9 3.9 “rarasinda degerien :
PG 2.2.5. Tutarlilik ve HEAK A ) ; § 5 Stireg iginde azalma
toplantilarinda degisen karar sayist ** S beklenmelktedir.
Izlem Siklig 1/y1l
Raporlama Siklig1 1/yil

**ODR 6.0 versiyonuna gecise bagl olarak Tutarlilk ve HEAK toplantilarinda degisen kararlar sayisinin sonraki yillarda baslangi¢ degerinden yiiksek olabilecegi
Ongoriilmiistiir.



AKREDITASYON SURECLERINI SUREKLI
IYILESTIRME

AMACQC 2. Hemsirelik egitim programlarinin akreditasyon ve degerlendirilmesinde gtivenilir bir kurulus

olmak
Stratejik Performans Gostergeleri Baglangig
Hedefler Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 | Agiklamalar
(2024)
PG 2.3.1. Katimcilarin kurum tanitim

Hedef 2.3. Egitim | egitiminden memnuniyet puan ortalamasi 4.4 4.4 4.5 4.5 4.6 4.6 1-5 arasinda degerlendirilir.

programlarinin

6grenme PG 2.3.2. Programlarin danismanlik
gereksinimlerini | hizmetinden memnuniyet puan ortalamast 47 47 48 48 A8 48 1-5 arasinda degerlendirilir.
karsilamak

Izlem Siklig 1/y1l
Raporlama Siklig1 1/y1l




AKREDITASYON SURECLERINT SUREKLI
IYILESTIRME

AMAQC 2. Hemsirelik egitim programlarinin akreditasyon ve degerlendirilmesinde giivenilir bir kurulus

olmak
Stratejik Performans Gostergeleri Baglangig
Hedefler Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 | Agiklamalar
(2024)
PG 2.4.1. Degetlendirici egitimine katilan
akademisyen yeni degerlendirici adayt 29 25 25 25 25 25
say1st
Hedef.Z..é.l. . PG 2.4.2. Tazel?me cgitimine katlan 43 45 50 50 50 50
Degerlendiricilerin akademisyen degerlendirici sayist
ogrenme — - - s
gereksinimletini P(.}. ?.4.3. Ogrenci deg.e.rl.end1r1c1
kargilamak egitimine katilan degerlendirici adayt 35 35 35 35 35 35
say1st
PG 2.4.4. Tazeleme egitimine katilan
oo y 47 20 25 25 25 25
6grenci degerlendirici sayist
PG 2.4.5. Degetlendiricilerin egitim
programlarindan memnuniyet puan 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 1-5 arasinda degerlendirilir.
ortalamast
Izlem Siklig 1/y1l
Raporlama Siklig1 1/yil

10




PAYDASLARLA ISBIRLIGI

AMAC 3. Hemsirelik egitimini ve degerlendirme streglerini iyilestirme ¢alismalarini paydaslarla isbirligi
icinde surdirmek

Stratejik Performans Gostergeleri Baglangig
Hedefler Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 Aciklamalar
(2024)
PG 3.1.1 Akreditasyon bagvurusu kabul
edilen programlara yonelik paydas toplantisi 1 1 1 1 1 1
Hedef 3.1. say1sl
Akreditasyon N
sirecinde yer PG 3.1.2. Degerlendiriciler ile yapilan paydas HEPDAK ?;K,VC EI,HK
alan paydaglarla toplantist sayist 1 2 2 2 2 2 toplantilar dahil edilir.
etkin iletisim
kurmak ve PG 3.1.3. Degetlendiriciletin
sirdirmek HEMSISten memnuniyet puan
ortalamasi 4.48 4.5 4.5 4.6 4.6 4.6 1-5 arasinda degetlendirilir.
PG 3.1.4. Ziyaret yapilan program
temsilcileri ile yapilan paydas toplantist sayist 1 1 1 1 1 1
Izlem Siklig 1/y1l
Raporlama Siklig1 1/yil

11




PAYDASLARLA ISBIRLIGI

AMAC 3. Hemsirelik egitimini ve degerlendirme siireclerini iyilestirme ¢alismalarint paydaslarla isbirligi

icinde surdirmek

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri Baglangig 2025 2026 2027 2028 2029 Aglklamalar
Degeri
(2024)
Hedef 3.2. Mesleki )
e PG 3.2, Mesleki  dernek
dernekler ile is bitligi icinde
olmak toplantilarina katillim sayisi 1 2 2 3 3 3
Hedef 3.3. Akreditasyon ile PG 3.3.1. Uluslararast ajanslarda
ilgili uluslararast kuruluglarla | de@etlendirici olarak gérev yapan 1 1 1 2 2 2
gl o
is birligi yapmak HEPDAK degerlendirici sayist
P.G.34.1.D lik
oo Caniman 9 9 9 10 10 10
yurtutilen program sayist*

Hedef 3.4. Hemsirelik Her yil yapilan danismanlik
egitim programlarina (Ii)G 3.4.2. irogramlara yaptlan oturumu sayisinin o yil
akreditasyon strecine aml§rnanh oturum saylst 4.1 4 5 5 5 5 basvuran program sayisina

yonelik danismanlik yapmak ortalamast bélinmesi ile hesaplanur.
P.G. 3.4.3. Danismanlik stirecine
yonelik memnuniyet orani 4.7 4.7 4.7 4.8 4.8 4.8 1-5 arasinda degerlendirilir.
Izlem Siklig 1/y1l
Raporlama Siklig1 1/yil
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* Kurumlarin talepleri dogrultusunda saglanmaktadir.

HEPDAK’IN TANINIRLIGI

AMAC 4. Ulusal ve uluslararast kalite ajanslart ile isbirligi firsatlart saglamak ve HEPDAK taninirligini

yukseltmek
Stratejik Hedefler Petformans Gostergeleri Baglangig
Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 Aciklamalar
(2024)
PG 4.11. Tlgili uluslararasi
. . 5
Hedef 4.1, akreditasyon kuruluglarina dyelik 2 2 2 2 2
Uluslararast taninirlik icin saytst
calismalar yapmalk PG . 4.1.2. Uluslararast
akreditasyon kuruluslarinin 7 5 5 5 5 5
toplantilarina katilim
Hedef 4.2. Ulusal akreditasyon | PG 4.2.1. YOKAK ve ilgili
kuruluslari i}e birlikte calismak | ylysal akreditasyon ajanslarinin
(toplant dtizenleme, katihm | 511 nularina katilim sayist. 2 2 2 2 2 2
gbsterme, konusmact olma)
Izlem Siklig 1/y1l
Raporlama Siklig1 1/yil
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4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
stratejik plan gostergeleri HEMSIS veri tabanindan elde edilen veriler ile kurumlar,
degerlendiriciler ve 6grencilere yonelik yurttilen egitim, danismanlik hizmetlerine yonelik olarak
yurutilen/yurttilecek anket calismalart ve odak grup gorusmeleri ile elde edilecektir.
Cogunlukla yillik olarak takip edilecek gostergeler icin yukarida sézi edilen veri toplama
yontemleri haricinde iletilen degisiklik 6nerileri HEPDAK 1n ilgili kurul/komisyonlarinda ek
gindem maddesi olarak gorisilecek, uygun olmast durumunda gerekli revizyonlar iki yil

sonunda yapilacaktir.
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