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KISA TARIHCE

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK),
kurulusundan 6nce Nisan 2011-Temmuz 2013 tarihleri arasinda Hemsirelik Egitim Dernegi
(HEMED) i¢inde c¢alismalarini siirdiirmistiir. HEPDAK adi ile Temmuz 2013 tarihinde
hemsirelik programlarinin akreditasyonu i¢in yetkilendirilmek tizere Yiiksekogretim Kurulu'na
(YOK) basvurusunu yapmistir. YOK 2014 yilinda (25.12.2014-25.12.2016) ve 2016 yillinda
(25.12.2016-25.12.2018) iki yillik siirelerle hemsirelik lisans programlarini akredite etmek Uizere
bagimsiz bir kurulus olarak HEPDAK’1 yetkilendirmistir. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun
(YOKAK) bagimsiz bir kurulus olarak kurulmasiyla birlikte HEPDAK bu kurulusa bagvurmus
ve YOKAK, 25.12.2018-25.12.2023 tarihleri arasinda HEPDAK’1 bes yil siire ile yeniden
yetkilendirmistir.

MISYON

HEPDAK’in misyonu; siirekli gelistirilen standartlar dogrultusunda lisans ve lisansiistii
hemgirelik egitim programlarnin degerlendirilmesi ve izlenmesi ile hemsirelik biliminin,
egitiminin, bakiminin ve toplum sagliginin gelisiminde kalite ve yeniligin giivencesi olmaktir.

VIiZYON

HEPDAK’1n vizyonu; Tiirkiye’de hemsirelik egitiminin kalitesini yiikselterek, hemsirelerin
saglik hizmetlerini doniistiirmesine ve saglig1 gelistirmesine katkida bulunmaktir.

TEMEL DEGERLER

HEPDAK, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin degerlendirme ve akredite etme siirecinde
asagidaki degerleri ilke edinmistir.

Liderlik, yenilikgilik, stirekli gelisim, evrensel etik ilkeleri benimsemek ve uygulamak, yararllik,
isbirligi, hesap verebilirlik, bagimsizlik, giivenilirlik, kalite, geribildirim.

Bu degerlere gore;

* HEPDAK'"1n; tutarli, dogru ve diiriist akreditasyon siire¢leri meslektaslarina ve topluma giiven
saglar.

* Hemsirelik egitim programlari ve ¢iktilarinda siirekli kalite gelisimini destekler.

* Akreditasyon siireci ile ilgili etkinliklerin uygulamasinda tiim paydaslarin goriislerine agiktir.
 Akreditasyon siire¢lerinde yenilige deger verir ve programlari da bu yonde tesvik eder.

» Kurumlara, egitim programlarinin 6z degerlendirmesini yapmada yardimci olur.

* Egitim programlarinda; 6grencilerin, mezunlarin ve 6gretim liyelerinin yasam boyu 6grenme
stireclerini destekleyen bir egitim ortamim giidiiler.
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« Saglik bakimi alanlar, 6grenciler, igverenler, programlar ve yiiksekdgretim kurumlarini
icermek iizere tiim topluma kars1 sorumluluk iistlenir.

* Mezunlarin etkili meslek iiyesi ve sosyal sorumlulugu olan vatandaslar olarak gelisimi i¢in
programlar1 destekler.

* Akreditasyon siireglerinde karar vermede bagimsizlig1 garanti eder.

AMACLAR

HEPDAK’1n misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlemis oldugu stratejik amaglar1 sunlardir:

HEMSIRELIK EGITIMINi SUREKLI iYILESTIRME

AMAC 1. Hemsirelik egitim kurumlarinda kalite giivencesi sistemini yayginlastirmak ve
hemsirelik egitiminin siirekli iyilestirilmesini desteklemek

Hedef 1.1. Akredite program sayisini arttirmak

Hedef 1.2.Egitim programlarinin siirekli iyilestirmelerini saglamak

AKREDITASYON SURECLERINi SUREKLI iYILESTIRME

AMAQGC 2: Hemsirelik egitim programlarinin akreditasyon ve degerlendirilmesinde giivenilir bir
kurulus olmak

Hedef 2.1 HEPDAK degerlendirme siire¢lerini iyilestirmek
Hedef 2.2. Giivenli bir degerlendirme siireci saglamak
Hedef 2.3. Egitim kurumlarinin 6grenme gereksinimlerini karsilamak

Hedef 2.4. Degerlendiricilerin 6grenme gereksinimlerini kargilamak

PAYDASLARLA iSBIRLIiGi

Amag 3. Hemsirelik egitimini ve degerlendirme siireglerini iyilestirme ¢aligmalarini paydaslarla
isbirligi i¢inde stirdiirmek

Hedef 3.1 Hemsirelik egitim kurumlarinin destekleyici bir paydasi olmak
Hedef 3.2. Mesleki dernekler ile igbirligi iginde olmak

Hedef 3.3. Akreditasyon ile ilgili uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak



HEPDAK’IN TANINIRLIGI

AMAC 4: Ulusal ve uluslararasi kalite ajanslari ile isbirligi firsatlar1 saglamak ve HEPDAK
tanmirhgin yiikseltmek

Hedef 4.1. Uluslararasi taninirlik igin ¢aligmalar yapmak

Hedef 4.2. Ulusal akreditasyon kuruluslari ile birlikte ¢alismak (toplanti diizenleme, katilim
gosterme, konusmaci olma)



1- HEMSIRELIK EGITIiMINi SUREKLI iYILESTIRME

Amac 1. Hemsirelik egitim kurumlarinda Kkalite giivencesi sistemini yayginlastirmak ve hemsirelik egitiminin siirekli iyilestirilmesini desteklemek

Baslangic

Stratejik hedefler gggtf;’rrge‘f‘erﬁ Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023|2024 | ZLFV® | RAPORLAMA SIKLIGI Aciklamalar
2019
PG 1.1.1 Akreditasyon Yilda O yil icindeki yeni bagvurular ve yeniden genel
icin bagvuran program 3 7 10 10 10 10 bi Yilda bir degerlendirmeler. Ara degerlendirme basvurular:
sayisi r degerlendirmeye alinmaz.
PG.1'1'1'2 Akredite 3 5 8 8 9 9 Yll.da Yilda bir O yil yeni akredite edilen programlar
edilen program sayisi bir
Hedef 1.1. i Her y1l akredite olan toplam program sayisinin o
Akredite program P(Sll.l.S Akredite %5 % 7| %9 |%10|%11 | %11 Yt;l_da Yilda bir yil mezun veren program sayisina boliinmesi ile
edilen program orani ir hesaplanir.
sayisini arttirmak
PG 1.1.4 Kurum vilda
tanitim egitimlerine 10 20 | 30 | 40 | 50 | 60 bir Yilda bir
katilan program sayisi*
PG 1.1.5 Kurum
tamtim egitimlerine 25 |40 |55 |55 |60 | 6o | Yda Yilda bir
katilan 6gretim bir
elemam sayisr*
Hedef 1.2.Egitim
programlarinin .
stirekli :’aGl:l'fJ Iyl uygulama 0 3| 4|45 |5 Ytl)li(:a Yilda bir
iyilestirmelerini y
saglamak




PG 1.2.2 Genel

Tutarhlik komisyonu ve HEAK Toplantisinda

degerlen((lllli?eler ik 20 18 16 14 12 10 Yl;l.da Yilda bir yapilan degisikliklerden sonra hesaplanir. Siireg
sonrasindaki zayIti Ir icinde azalma beklenmektedir.
bildirimi ortalamasi

PG 123

Degerlendiricilerin Yilda . o -
HEMSIS'ten 4 42 | 44 | 45| 46 | 48 bir Yilda bir 1-5 arasinda degerlendirilir.

memnuniyet orani

2-AKREDITASYON SURECLERINI SUREKLI IYILESTIRME

AMAC 2: Hemsirelik egitim programlarinin akreditasyon ve degerlendirilmesinde giivenilir bir kurulus olmak

Baslangic .
Stratejik hedefler Performans Degergi 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | ALEME | RApORLAMA SIKLIGI Agiklamalar
gostergeleri 2019 SIKLIGI
PG 2.1.1 Paydaslardan
gelen dneriler Yilda
dogrultusunda 0 0 2 1 1 1 bir Yilda bir Siireg icinde azalma beklenmektedir.
HEMSIS'te yapilan
giincelleme sayisi**
Hedef PG21.2
2.1.HEPDAK Akreditasyona vilda
degerlendirme basvuran programlarin 4 41 |1 42 |43 |1 44 | 45 bi Yilda bir 1-5 arasinda degerlendirilir.
.. . . Ir
sureclerini HEMSIS'ten
iyilestirmek memnuniyet orani
PG 213
Degerlendirme Yilda Her y1l gelen oneri sayisinin o yil degerlendirilen
suregleri icin 10 9 8 6 4 4 bir Yilda bir program sayisina boliinmesi ile hesaplanir. Siireg

degerlendiricilerden
gelen Oneri ortalamasi

icinde azalma beklenir.




PG21.4
Degerlendirme
surecleri igin
programlardan gelen
oneri ortalamasi

12

11

11

10

Yilda
bir

Yilda bir

Her y1l gelen 6neri sayisinin o y1l degerlendirilen
program sayisina béliinmesi ile hesaplanir. Siire¢
icinde azalma beklenir.

PG 2.1.5 "HEPDAK
Degerlendirme
sureclerini
degerlendirme formu"
ile programlar
tarafindan verilen
oneriler dogrultusunda
siirecte yapilan
giincelleme sayisi

Yilda
bir

Yilda bir

PG 216
Degerlendiricilerden ve
Programlardan gelen
geribildirimler
dogrultusunda
standartlarda yapilan
giincelleme sayisi

iki
yilda
bir

Yilda bir

iki yilda bir yapilir.

Hedef 2.2. Gavenli
bir degerlendirme
siireci saglamak

PG 2.2.1 Takim
baskanlarinin
performans dizeyi
orani

3,6

3,7

3,7

3,8

3,8

3,9

Yilda
bir

Yilda bir

1-4 arasinda degerlendirilir.

PG 2.2.2 Takim
Uyelerinin performans
diizeyleri orani

3,5

3,6

3,6

3,7

3,7

3,8

Yilda
bir

Yilda bir

1-4 arasinda degerlendirilir.




PG 2.2.3 Programlarin

takmm diyelerinden 35 |36]36(37|37|38]| h0 Yilda bir 1-4 arasinda degerlendirilir,
memnun olma oram
PG 2.2.4 Programlarin,
degerlendirme Yilda . o -
Lo 3,6 371371137 1|38] 38 . Yilda bir 1-4 arasinda degerlendirilir.
sirecinden bir
memnuniyet orani
PG 2.2.5 Tutarhhk
toplantilarinda ve Yilda . L .
HEAK 'ta degisen 20 18 | 15 | 12 | 10 8 bir Yilda bir Sureg icinde azalma beklenmektedir.
karar sayisi
PG 2.3.1 Katihmcilarin
k}l rum tanitim 4,3 44 1 45 46 | 4,7 | 4,7 Yll.da Yilda bir 1-5 arasinda degerlendirilir.
egitiminden bir
memnuniyet oram
Hedef 2.3. Egitim | PG 2.3.2 Egitim
kurumlarinmn kurumlarinin Yilda
dgrenme damigsmanhk 4.2 43 |1 44 |1 45| 46 | 4,7 bir Yilda bir 1-5 arasinda degerlendirilir.
gereksinimlerini | hizmetinden
karsilamak memnuniyet orani
PG 2.3.3 Egitim Her wil lan d 1k of |
. er yil yapilan damismanhk oturumu sayisinin o yi
kurumlarna verilen 3 4 4 5 2 5 Yilda bir bagvuran program sayisina boliinmesi ile
damismanlik oturum Yilda h
. esaplanir.
sayisi ortalamasi bir




Hedef 2.4.
Degerlendiricilerin
0grenme
gereksinimlerini
karsilamak

PG 2.4.1 Degerlendirici
egitimine katilan

akademisyen 25 30 | 40 | 40 | 45 | 45 Yl;l.da Yilda bir
o .. ir

degerlendirici aday:

sayisr*

PG 2.4.2 Eski

dggerlendmcﬂer 1em 1 1 1 1 1 1 Yll.da Yilda bir

giincelleme egitimleri bir

sayisi

PG 2.4.3 Ogrenci

degerlendirici vilda

egitimine katilan 10 15 1 20 | 30 [ 35 | 35 . Yilda bir
< N bir

degerlendirici aday:

sayis1*

PG 2.4.4 Eski 6grenci

degerlendnlrlcﬂer icin 0 0 1 1 1 1 Yll_da Yilda bir

yapilan giincelleme bir

egitimi sayis1

PG 245

Degerlendiricilerin

egitim 4,2 43 | 44 45 | 46 | 4,6 Ytl)li(:a Yilda bir 1-5 arasinda degerlendirilir.

programlarindan

memnuniyet orani

3-PAYDASLARLA iSBIRLIiGI

Amag 3. Hemsirelik egitimini ve degerlendirme siireclerini iyilestirme ¢alismalarimi paydaslarla isbirligi icinde siirdiirmek




Baslangi¢ .
Stratejik hedefler Performans Degeri | 2020 2021|2022 2023 | 2024 [ZLEME | pAPORLAMA SIKLIGI Aciklamalar
gostergeleri 2019 SIKLIGI
PG 3.1.1 Akreditasyon
basvurusu yapan
programlara 1 0 1 1 1 1 Ytl)l.da Yilda bir
. Ir
diizenlenen paydas
toplantisi sayisi
PG3.1.2
Degerlendiriciler ile 1 1 1 1 1 1 Yl!da Yilda bir
yapilan paydas bir
Hedef 3.1 toplantisi sayisi
Hemsirelik egitim
kurumlarimnin
destekleyici bir .
bayda sl{ﬂmak PG 3.1.3 Ogrenci
degerlendiriciler ile 1 0 1 1 1 1 Yll_da Yilda bir
yapilan paydas bir
toplantisi sayisi
PG 3.1.4 Ziyaret
yapll'a N program 1 1 1 1 1 1 Yll.da Yilda bir
temsilcileri ile yapilan bir
paydas toplantisi sayisi
Heg:Ir?e'ilmslleekl PG 3.2.1 Meslek Yilda
e tewe s dernek toplantilarina 5 6 7 7 8 8 - Yilda bir
isbirligi icinde bir
olmak katilim sayis1
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Hedef 3.3.
Akreditasyon ile
ilgili uluslararasi

kuruluslarla
isbirligi yapmak

PG 3.3.1 Uluslararasi
ajanslarda

degerlendirici olarak 1 1 1 2 2 2 Yl;li(:a Yilda bir
gorev yapan HEPDAK

degerlendirici sayisi

PG 3.3.2 HEPDAK

degerlendiricilerinin

ngerlendlrlm olarak 1 1 1 1 2 2 Yll_da Yilda bir
gorev yaptigi bir

uluslararasi ajans
sayis1

4-HEPDAK’IN TANINIRLIGI

AMAC 4: Ulusal ve uluslararasi kalite ajanslar ile isbirligi firsatlar1 saglamak ve HEPDAK tanimirhgini yiikseltmek

Baslangic .
Stratejik hedefler | 2erformans Degeri |2020 2021|2022 | 2023|2024 | ZLEME | pApORLAMA SIKLIGI Agiklamalar
gostergeleri 2019 SIKLIGI
PG 4.1.1 ilgili
uluslararasi Yilda
akreditasyon 1 1 2 2 2 2 tl)ir Yilda bir
Hedef 4.1. kuruluslarmna iiyelik
Uluslararasi sayisi
tamimirhik icin
1 1
525%1” PG 4.?.2 Uluslararasi
akreditasyon 1 5 |6 | 7|7 | 7 | Yda Yilda bir
kuruluslarimin bir
toplantilarina katihhm
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PG 4.1.3 Uluslararasi
akreditasyon

kuruluslari ile yapilan Yl;li(:a Yilda bir
degisim program
sayisi
Hedef 4.2, Ulusal |55 4 5 1 yOKAK ve
akreditasyon e
. ilgili ulusal
kuruluslart ile akreditasyon Yilda
birlikte cahsmak | y ; Yilda bir
ajanslarmin bir
(toplant1

diizenleme,
katilim gosterme,
konusmaci olma)

toplantilarina katilim
sayis1

*Kumulatif artan

**HEMSIS veri tabanina yeni gecis yapildigindan plan baslangi¢ degeri ""0" olarak kodlanmstir.
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