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TRAKYA UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI AKREDITASYON KESIN RAPORU

HEPDAK STANDARTLARINA GORE DEGERLENDIRME SONUCLARI

Bu raporda, 6zdegerlendirme raporunun degerlendirilmesi ve kurumunuza yapilan ziyaret
sonucunda, "HEPDAK hemsirelik lisans egitim programi standartlari"nin karsilanma durumu,
programinizin giiclii ve gelistirilmesi gereken yanlar bilgilerinize sunulmaktadir. Raporda,
gelistirilmesi konusunda dikkat ¢ekilen konularin iki (2) yil sonra yapilacak degerlendirme
ziyareti i¢in yol gdsterici olacagini umuyoruz.

Biitiin hemsirelik lisans programlarinin ortak sorunu olan, 6grenci sayilarinin fazlaliginin
egitimin niteligine olumsuz yansimalarina ragmen dernegimizin temel amaci; hemsirelik
temel egitiminin iyilestirilmesine ve "giivenli bakim veren hemsire yetistirilmesine" katki
saglamak ve ‘"etkili, bagimsiz karar alabilen profesyoneller ve sosyal sorumlulugu olan
mezunlar yetistirilmesini" desteklemektir. Asagida 6zetlenen degerlendirmeler, dernegimizin,
hemsirelik lisans programi akreditasyon siiregleri ile ilgili benimsedigi degerlere
temellenmektedir.

DEGERLENDIRME TURU, ZIYARET VE STANDART SURUM TARiHi

Bu Rapor Trakya Universitesi Saghik Bilimler Fakiiltesi (SBF) Hemsirelik Boliimii
Hemgirelik Lisans Programinm genel degerlendirme raporudur. Degerlendirme, ODR’ nun
incelenmesi ve 9-12 Aralik 2018 tarihlerinde gergeklestirilen ziyaret ile HEPDAK Hemsirelik
Lisans Programi Standartlar1 Siiriim: 3.0 - 07. 01. 2018’e gore yapilmustir.

PROGRAM ILE ILGILI BILGILER

Kurulus yili: Hemsirelik Programi 1997-1998 yilinda ilk olarak Saglik Yiiksekokulu
biinyesinde egitime baslamis olup; 30.07.2008 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesine
doniismiis ve fakiilte olarak ilk egitim 2009- 2010 6gretim yilinda baglamistir.

Kurumun yeri: Balkan Yerleskesi/Edirne

Egitim programlart: Lisans: 1997-1998  Yiiksek Lisans: Var Doktora: Var

OGRETIM ELEMANI SAYILARI

Ogretim elemani sayilari: Prof: 3, Dog: 1, Dr. Og. Uyesi:10, Ogr. Gor: 1, Aras. Gor: 17
Toplam hemsirelik 6gretim liye ve gorevlisi: 32

Lisans 6grenci sayisi: 591; Yiiksek lisans 6grenci: 82; Doktora 6grencisi:17

Toplam &grenci: 690

Ogretim iiyesi/eleman1 diisen Ogrenci sayisi: 43 (Ogretim Uyesi) — 19 (Ogretim
Elemani)

2018-2019 egitim 6gretim y1l1 i¢in talep edilen kontenjan: 60

2018-2019 egitim 6gretim yili icin YOK tarafindan verilen dgrenci sayisi: 120 + 40
(Rektorliik tarafindan yerlestirilen yabanci uyruklu 6grenci) = 160



PROGRAMIN GUCLU YONLERI

e [Egitim kurumu, akreditasyon siirecinde ist yonetim tarafindan desteklenmektedir.

e Egitim programi, Ogrencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere
ulagsmak i¢in agik, anlasilir, 6l¢iilebilir ve degerlendirilebilir sekilde diizenlenmistir.

e [Egitim programinin uygulanmasinda o6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri
kullanilmaktadir.

e Egitim programinda, 6grencilere yonelik yasam boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya
aktarmaya yonelik ders/uygulama/calisma konular1 yer almaktadir.

e Egitim programinin igeriginde toplumun dncelikli saglik sorunlar1 yer almaktadir.

e Uygulama alanlari iginde giiglii bir iiniversite hastanesi bulunmaktadir.

e Uygulamalar, birinci, ikinci ve t¢iincii basamak saglik hizmeti veren kurumlarda
yapilmaktadir.

e Ogrencinin performans notunun yiikseltmesine firsat verilmektedir.

e Akademik danigsmanlikta, acik kap1 sisteminin kullanilmaktadir.

e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmasma olanak
saglanmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin calisma programlar1 tiim oOgretim ve idari personelin
ulagabilecegi sekilde duyurulmaktadir.

e Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimleri desteklenmektedir.

o Balkan tilkeleri ile isbirligi yapilmaktadir.

e "Trakya Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi” tarafindan egitim kurumu ve uygulama alanlar1 i¢in risk analizi
yapilmaktadir.

e Kiitiiphane 7/24 kullanima agiktir.

e Degerlendirme ve siirekli iyilestirme ic¢in “Siirekli Iyilestirme Komisyonu”
kurulmustur.

PROGRAMA iLiSKiN DEGERELENDIRMELER VE iYIiLESTIiRILMESI
GEREKEN ALANLAR

Standart 1. Hemsirelik lisans egitim programi amaclari

Program Amacglarini Olusturma, Giincelleme ve Ulagma Durumu

Egitim kurumu, Subat 2017 itibariyle tiim paydaslardan program amaclan ile ilgili goriis
alinmasina karar vermis ve paydaslarla (6grenci, idari personel, iiniversite hastanesi ve devlet
hastanesi sorumlu hemsireleri, il saglik miidirligii ve 6zel hastane yoneticileri) toplantilar
yapmistir. Ayrica Siirekli Iyilestirme Komisyonu da, program amaglarmi izleme ve
iyilestirme gorevini istlenmistir. Program amagclarina ulasilma durumu 2016-2017 dénemi
mezunlarindan (154) edinilen anket sonuglarini igermektedir. Program amaglar ile ilgili i¢ ve
dis paydas goriisleri alinmakla birlikte bu bulgular dogrultusunda ne gibi iyilestirmelerin
yapildigina iliskin herhangi bir kanita ulagilamamistir. Program amaclarmin degisen saglik
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gereksinimleri dogrultusunda sistemli ve diizenli olarak gézden gegirildigi, giincellendigi ve
daha fazla sayida paydastan elde edilecek sonuglarin programa yansitilmasi konularinda
iyilestirmeye acik alanlar oldugu sonucuna varilmistir.

Standart 2. Egitim program

Egitim programinmin kredilendirilmesi

Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sisteminde belirtilen kredi tanimlarina uygun bir
kredilendirme yapilmakla birlikte uygulama saati toplam program ders saatinin yarisindan
azdir. Kurumun 30. giin yanitinda 08.01.2019 tarihli boliim kurul toplantisinda Hemsirelikte
Ogretim ve Hemsirelik Felsefesi Temel Kavram ve Ilkeleri derslerinin uygulamalari
arttirilarak bu eksikligin giderildigi belgelenmistir.

Egitim programinda toplumun oncelikli saglik sorunlarina yer verilmesi

ODR’de egitim programinin toplumun &ncelikli sorunlari, sik goriilen hastaliklar, egitim
gereksinimleri gz oniine alinmasina yonelik ¢aligmalar sunlardir: Edirne ilinde yasl niifusun
artmas1 nedeni ile yash saglhigl ve kronik hastaliklar konusuna, TUIK’in 2015 verileri
dogrultusunda Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersinde “riskli gebelikler”
konusuna, Trakya bolgesi sorunlari arasinda yer alan “gevre Kkirliligi” konusuna egitim
programinda Yer verildigi, Edirne Kent Konseyinin yapmis oldugu “Edirne bisiklet kenti
olmalidir” calismalarina 6grencilerin katiliminin tesvik edildigi belirtilmistir. Ayrica, Halk
Saglig1 Hemsireligi dersi kapsaminda 6grencilerin ilkokullarda, Kadin Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi dersinde ise hastanede “Kadina Siddet Farkindalik” egitimleri verilmektedir.
2019-2020 egitim-6gretim yili icinde bdlgenin ve sehrin Oncelikli sorunlar1 “sosyokiiltiirel ve
egitsel faaliyetler izleme birimi, ana bilim dallari, Hemsirelik ve Saglik Toplulugu tarafindan
diizenlenecek bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6zel gilin ve haftalarda siirdiiriilmesine”
karar verildigi belgelenmistir. Sunulan kanitlar, egitim programi kapsaminda toplumun
oncelikli saglik sorunlarina yer verilmesi ¢aligmalarinin bulundugunu géstermekle birlikte, bu
stirecin belli bir sistematik i¢inde gerceklestirilmemesi gelistirilmeye agik bir alan olarak
degerlendirilmistir.

Egitim programinda tiniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi

Hemsirelik 6grencileri, tiniversitenin ortak ders havuzunda bulunan se¢meli derslerden 3.
yartyildan itibaren her dénem 3 veya 4 dersi segmek zorundadir. Ogrencilerin sectigi 34 adet
ortak secimlik ders incelendiginde teknik, sanat, spor gibi farkli alanlarda derslerin oldugu
goriilmektedir. Ortak havuz dersleri, egitim programini zenginlestirmekle birlikte, spor gibi
uygulamali olmas1 gereken derslerin teorik olarak yiiriitiilmesi gelismeye agik bir alan olarak
degerlendirilmistir.

Hemgirelik beceri laboratuvarlar: ve diger laboratuvarlar

Egitim kurumunda iki adet beceri laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan biri,
Hemsirelik Esaslar1 dersi, digeri pediatri ve kadin dogum uygulamalar1 i¢in kullanilmaktadir.
Laboratuvar uygulamalart ile ilgili her yil &grencilerden geri bildirim alinmakla birlikte
geribildirimlerin yeterli siklikta alinmasi ve bu geribildirimlere gore  iyilestirmeler
yapilmasina gereksinim vardir. Baz1 meslek derslerinin laboratuvar uygulamalar1 sirasinda
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Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayisinin fazla olmasi, laboratuvar uygulama
konularinin sunulan kontrol listelerinde yer alan becerileri icermemesi, laboratuvar kosul ve
arag-gereclerinin  gelistirilme gereksinimi ve ogretim elemani istihdam ve planlamalarin
Ogrenci sayisina uygun yapilmasi iyilestirmeye acik alanlar olarak belirlenmistir.

Uygulama alanlar

Uygulama alanlari, say1 ve nitelik agisindan egitim programinin amaglar1 ve ¢iktilarina uygun
secilmistir. Uygulama alan1 ile protokol yapilmistir ve sorumlu hemsirelerle toplantilar
diizenlenmektedir. Uygulamalarda 6grencinin giivenli uygulama yapmasina olanak saglayan
Onlemler (yeterli 6gretim eleman, klinik egitim hemsiresi destegi) alinmistir. Uygulamalarin
daha cok aragtirma gorevlileri tarafindan yiiriitiilmesi, 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayilari, baz1 hemsirelik alanlarinda uygulama alanlarinin sinirli olmasi ve uygulama
saatlerinin laboratuarda gerceklestirilmesi gibi gelistirmeye agik alanlar bulundugu
gozlenmistir.

Ol¢me degerlendirme

Egitim kurumunda gecerli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi olusturmak iizere Egitim
Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden egitim alinmis ve bir “6l¢cme ve degerlendirme komisyonu"
kurulmustur. Dis paydas degerlendirme anketleri gozden gegirilmis, katilimcr sayisi
arttirtlarak gliz donemi sonunda tekrar uygulanmigtir. 2017-2018 o6gretim yilinda, sinav
sorular1 zorluk ve ayirt edicilik bakimindan degerlendirmeye baslanmistir. Bununla birlikte,
elde edilen sonucglara gore Olgme degerlendirme  uygulamalarinin iyilestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi iyilesmeye acik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Program degerlendirme

ODR’de program siiregleri ve ¢iktilarina, yapilan degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan
program degerlendirmesi ile ilgili olarak i¢ paydaslardan "anket uygulamasi, akademik
danigmanlik" ve dis paydaslardan "anketler ve goriismeler” yoluyla bilgi toplandigi
belirtilmistir. Degerlendirme komisyonu ve siirekli iyilestirme komisyonlari tarafindan
gerceklestirilen program degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda, bazi program c¢iktilari,
beceriler, bakim plam1 ve klinik uygulamalarin degerlendirilmesi gibi konulara
odaklanilmistir. Faaliyetlerin 2018 yil1 ile sinirli olmasi, egitimle ilgili tim 6geleri kapsamast,
sistematik ve diizenli bir programa doniigmesi agisindan gelistirilmesi gereken alanlar oldugu
sonucuna varilmistir.

Gelisim standartlar
Egitim programi, ders igeriklerini kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmesi
acisindan zayi1f bir alan olarak degerlendirilmistir.

Standart 3. Program ciktilar:

Program ¢iktilarini degerlendirmek iizere olusturulan 6l¢me-degerlendirme sistemi

Kurumun, program g¢iktilarini degerlendirmek iizere olusturdugu bir 6lgme degerlendirme

sistemi vardir. Ancak degerlendirmeler, program ciktilarinin karsilanma diizeyinden ¢ok

program amaglarma yoneliktir. Olgme degerlendirme ¢alismalarinin, dgrencilerin yillara gore
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program ciktilarina ulasma durumunu belirleyecek sekilde yapilandirilmasi gerekmektedir.

Osrencilerin program ¢iktilarina ulasmasi

Mezuniyet asamasina gelmis olan her Ogrencinin program ciktilarina ulasma diizeyleri
gosterilmistir. Program c¢iktilarinin ulasilma durumu ile ilgili ¢alismalarin siirekliliginin
saglanmasi ve elde edilen sonuglara gére yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlarin sunulmasi
konusunda iyilesmeye acik alanlar oldugu sonucuna varilmastir.

Standart 4. Ogrenciler

Osrenci degisim programlar

Egitim kurumunun diger egitim kurumlan ile 6grenci degisimi yapabilecegi bir politikasi
vardir. Ancak, programa bagvuran 6grencilerin dil barajin1 asamadigi ya da kisisel nedenlerle
gitmekten vazgegmesi nedeniyle ERASMUS programindan yararlanan 6grenci olmamasi
gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Akademik ve kariyer danwsmanlik sistemi

Egitim kurumunda ogrenciler i¢cin bir akademik danigmanlik sistemi olusturulmustur ve
tniversitenin ilgili yonergesine gore danmigsmanlik yapilmaktadir. Danigsman basina diisen
ogrenci sayist 42 ile 73 arasinda degismekte ve yabanci uyruklu 6grenciler icin ayri bir
danigman atanmaktadir. Kurum ziyareti sirasinda yapilan goriismelerde, ogrenciler
danigmanlarina istedikleri siklikta ulasabildiklerini ifade etmislerdir. Akademik danigmanlik
uygulamalarinin, o6grencilerin egitim ¢aligmalarma yon veren, etkin 6grenme davranisi
gelistirmelerine yardimci olan ve mesleki gelismelerini destekleyen bir yapida siirdiiriilmesine
gereksinim vardir.

Universitede, “Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi” ve boliimde de bu merkezle is
birligi iginde faaliyet gostermek tizere 2017 yilinda kurulan bir kariyer danigsmanligi birimi
vardir. Bu hizmet, 6grencinin istegi dogrultusunda gerceklestigi ve ¢ogunlukla da talepler,
mezuniyeti yaklasan son simif dgrencilerinden geldigi i¢in son sinif 6grencilerine daha fazla
hizmet verilmektedir. Kariyer danismanligiin diizenli ve biitiin 6grencilere ulasacak sekilde
yapilandirilmamis olmasi gelismeye agik bir alandir.

Mezunlar ile iletigim aginin tanimlanmasi

Kurumun, mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayacak “Mezun Bilgi Sistemi”
bulunmaktadir. Bilgi sistemine kayitli mezun sayis1 197'dir. Mezunlarin program amag ve
¢iktilarma uygun olarak ¢alisma durumlarini, mezunlarla iletisimin siirekliligini gosteren
kanitlarin olmamasi gelismeye acik alan olarak degerlendirilmistir.

Gelisim standartlart

Akran mentorluk sitemi ve Ogrencilerin  bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere
katilimlar1 i¢in iiniversiteden desteklenmesine iliskin gelisim standartlar1 iyilestirilmesi
gereken alanlardir.



Standart 5. Ogretim elemanlar:

Osretim elemani kadrosu

Ogretim eleman1 kadrosunda 12 6gretim iiyesi, 3 dgretim gorevlisi, 17 arastirma gorevlisi
vardir. Egitim kurumunda 6gretim iiyesi/gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi 39.4, 6gretim
eleman1 bagina diisen 6grenci sayist 18.5'dir. Ayrica, klinik uygulamalar i¢in rehber hemsire
gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Norm kadrolarin dolu olmasi nedeniyle ilave 6gretim tiyesi
kadrosu talep edilememesi nedeniyle 6gretim elemani istihdami ve gorevlendirilmesinin
ihtiyaca gore yapilmasi iyilesmeye agik olan 6nemli bir konudur.

Osretim eleman istihdami

Ogretim elemanlarinin yillik calisma programlart ve ders yiikleri tiim &gretim ve idari
personelin  ulasabilecegi sekilde duyurulmustur. Kurumun &gretim elemani kadro
istihdaminda egitim, arastirma ve diger yiikleri tanimlanmistir. Kurum tarafindan egitim yiikii,
Ogretim iiyesi-Ogrenci orani, egitim ve arastirma yiikiine dayanan bir kadro politikasi
olusturulmasi iyilesmeye acik alanlardir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Ogretim elemam performans degerlendirmeleri i¢in 6gretim elemaninin kendisi, akran,
Ogrencisi ve yoneticinin degerlendirmelerinin alindig1 360 derece performans degerlendirme
yontemi kullanilmaktadir. Ancak, uygulamanin baslangi¢ asamasinda olmasi nedeniyle
performans degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda yapilan iyilestirmelerin ve siirekliliginin
gosterilmesi i¢in ileriye doniik izlem ve verilere gereksinim vardir.

Ogretim eleman: egitici egitimi programi

Akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda iki (2) defa Olgme degerlendirme ile ilgili egitim
alinmigtir. Ogretim elemanlarmin, katildig1 "egitim becerileri gelistirme programlarinin” ¢ogu
son 3 yil igerisindedir. Kurum tarafindan diizenlenen oOgretim elemanlarmin ve rehber
hemsirelerin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programi planlama
asamasindadir. Egitici egitim programlarinin baslatilmis olmasi olumlu bir gelisme olmakla
birlikte ihtiyaca gore ve ileriye donlik olarak gelistirilmis bir egitim planinin
gerceklestirilmesine gereksinim vardir.

Standart 6. Egitim yonetimi

Uygulama yapilan kuruluglar ile isbirligi

Trakya Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi ile Trakya Universitesi Saglik Arastirma,
Uygulama Merkezi arasinda hemsirelik lisans programi dgrencilerinin uygulamalari igin bir
protokol yapilmistir.  Klinik/alan egitim ortamlarinda 6grencinin istlenecegi gorev ve
sorumluluklar protokolde tamimlanmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Edirne Il Saglk
Miidiirliigli arasinda yapilmasi planlanan protokol, 6grenci uygulamalari i¢in ficretin glindeme
gelmesi nedeniyle heniliz imza asamasindadir ve iyilestirilmesi gereken bir alan olarak
degerlendirilmistir.

Egitimin yéonetimi ile ilgili kayut sistemi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii internet sayfasinda; hemsirelik egitim
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programi, anabilim dallar1 ve 6gretim elemanlar: ile ilgili bilgiler, akreditasyon g¢alismalari,
egitimle ilgili diger bilgi ve mevzuata, mezun bilgi sistemi ve kayit sistemlerine erigim
saglanabilmektedir.  Ogretim elemanlar1 tarafindan, &grencilerin ders ve not takipleri
yapilabilmekte, 0grencilerde ilgili ders bilgilerine, ders kayit islemleri ve sinav sonuglarina
ulasabilmektedir. ODR’de, akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda baslatilan, egitimin
planlanmas1 ve uygulamasina iliskin tiim siirecleri izleme, inceleme/degerlendirme ve siirekli
kalite gelistirmeye yonelik kayit sisteminin bulundugu bir akreditasyon modiiliiniin
olusturulma ¢alismalar1 iyi uygulama potansiyeli olan bir planlama olarak diisiiniilmekle
birlikte sistem heniiz tam olarak isletilmeye baslanmamustir.

Osrenci icin risk degerlendirmesi

"Trakya Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi”
tarafindan egitim kurumunun risk analizi yapilmakta, uygulama alanlar1 i¢in risk analiz
formlar1 aracilign ile degerlendirme yapilmaktadir. Ancak degerlendirme sonuglar
dogrultusunda belirlenen stratejilerin uygulamaya gegirildigine iliskin daha kapsamli
tyilestirme calismalarina gereksinim vardir.

Risk egitim programi

Akademik ve idari personele is sagligi ve giivenligi egitimi “Trakya Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (TUSEM)” tarafindan 16 saatlik bir program dahilinde verilmektedir.
“Siirekli Iyilestirme Komisyonu” (SUIK), Kasim 2017°de kurulmus ve yeni risk azaltma
stratejileri belirlemis ve sonuglarini izlemektedir.  Ancak, risk degerlendirme ve ozellikle
risklerin azaltilmasina yonelik olarak yapilan egitimlerin etkinliginin gosterilmesi gelistirmeye
acik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Gelisim standardi: Ogrenme ve ogretme destek sistemi
Ogretim elemanlarmin gretme ve 6grencilerin 6grenme becerilerini gelistirilmesi icin bir
sistem olusturulmasi gelismeye acik bir alandir.

Standart 7. Fiziksel altyap:

Fizik alanlar ve arag-gereglerin giincellenmesi

Teknolojik arag-gereclerin bakimi ve kontrolii her egitim-6gretim yilinda diizenli olarak
yapilmaktadir. Beceri laboratuvarlarinda bulunan maket, manken gibi araglarin teknolojik
geligsmeler paralelinde giincellenmesi iyilesmeye agik bir alandir.

Fiziksel altyapr ile ilgili geri bildirim

Ogrencilerden internet sayfasinda yer alan bireysel dneri butonu ve bina igerisinde bulunan
dilek-6neri kutular ile geri bildirim alinmakta ve diizeltici ve onleyici faaliyetler ile sorunlar
giderilmektedir. Bununla birlikte, bu geribildirimlerin siirekliliginin saglanmasi iyilesmeye
acik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Klinik ve laboratuvar uygulama alanlar

Ogrencilerin uygulamalarimi gergeklestirdikleri saglik kuruluslari program amag ve ¢iktilarina

ulagmay1 saglayacak alt yapiya sahiptir. Saglik Bakanligi hastanesinde staja c¢ikilamamasi
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uygulama alanlarin1 simirlamasi nedeniyle iyilesmesi gereken bir alan olarak ele alinmalidir.
Ayrica, kurumdaki beceri laboratuvarlari temel becerilerin kazandirilmasina uygun olmakla
birlikte, mevcut donanimlari itibariyle ileri diizey becerilerin uygulanmasina olanak saglama
acisindan iyilesmeye agik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Gelisim standartlart

Universitede, akademik ve idari personelin ve Ogrencilerin sosyallesmelerini gelistirici
mekanlar ve egitim ortaminin teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak
giincellenmesi iyilesmeye acik alanlardir.

Standart 8. Parasal kaynaklar

Gelir getirici aktiviteler

Hemsirelik lisans programinda, gelir getirici etkinliklerin planlanmasi ve gerceklestirilmesi
biitge sinirliliklarina bir ¢6ziim olarak degerlendirilebilir.

Standart 9. Siirekli iyilestirme

Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme

Degerlendirme ve siirekli iyilestirme igin “Siirekli lyilestirme Komisyonu” kurulmus,
caligmalar1 kayit altina alinmistir. Siirekli iyilestirme sistemi gostergelerinin belirlenmesi
gerekmektedir. Kurumdaki degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar;; egitim
programinin amagclarii, egitim programini, program c¢iktilarini, Ogrencileri, S&gretim
elemanlarini, egitim yonetimini, parasal kaynaklar ve fiziksel alt yap1 gibi gelistirilmeye acik
alanlar1 kapsayacak sekilde uygulanmaya baglanmistir. Siirekli iyilesme c¢aligsmalari heniiz
baslangi¢c asamasinda oldugundan, stirdiiriilebilirligi ve stirekliligine iligkin kanitlarin
olmamasi nedeniyle iyilesmeye agik bir alan olarak degerlendirilmistir.



