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Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne
(HEPDAK) 2021-2022 déneminde Hemsirelik Lisans Programinin genel degerlendirilmesi
icin yapmis oldugunuz basvuru sonucunda gerekli tim degerlendirme ve ziyaretler
tamamlanmig; ziyaret ekibimizin hazirladigi taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan
incelenmis ve Hemsirelik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan
degerlendirilmistir.

HEAK’m 03.04.2022 tarihli toplantisinda alinan karara gore Yiiksekokulunuz
Hemsirelik Lisans Programi 30.09.2024 tarihine kadar "Ara Ziyaret™ karari ile iki yil
siireli olarak akredite edilmistir. Akreditasyon siiresinin bes yila tamamlanmasi igin
programin ~yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir. Alinan karara gore, yeniden
degerlendirilmek tizere 31 Ocak 2023 tarihine kadar HEPDAK'a bagvurmaniz; ziyaret i¢in
ozdegerlendirme raporunu 10 Temmuz 2023 tarihinde HEPDAK 'a iletmeniz gerekmektedir.
Ara ziyaret ile yapilacak degerlendirme igin, kapsamli bir ODR yerine, bu genel
degerlendirmede saptanmigs olan ve ayrintili kesin raporda zayiflik ve kaygi
degerlendirmesi yapilan standartlara yonelik bir rapor hazirlamaniz beklenmektedir.

Pandeminin neden oldugu olumsuz kosullar, akreditasyona hazirlanma agisindan
hem yiiksekdgrenim kurumlar1 hem de akreditasyon kuruluslart agisindan pek ¢ok
zorluklara neden olmustur. Bu kosullarda egitimde kalite ¢alismalarini siirdiiren hemsirelik
programlar1 ve HEPDAK, egitimin niteligi acisindan onemli bir sorumlulugu yerine
getirmigtir. Bu baglamda, dernegimiz ve kurulumuz adma, bu olagan dis1 kosullarda
degerlendirme siirecinin aksamadan stirdiiriilmesi igin gosterdiginiz hassasiyet ve is
birliginiz i¢in tesekkiir eder, sizi ve ekibinizi basarili calismalarinizin devami dilegiyle
kutlariz.

Saygilarimizla.

O
%Wm

Prof. Dr. Giilseren KOCAMAN
HEPDAK Yo6netim Kurulu Baskani

Yazisma adresi: Prof, Dr. Dilek OZMEN Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi C Blok
Uncubozkdy/MANISA  Tel: 0553-9864302



TEKIRDAG UNIVERSITESi SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIK LiSANS
PROGRAMI GENEL DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKiN BiLGILER

1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takimi:

Prof. Dr. Vesile Unver (Takim Baskani)

Prof. Dr. Oya Kavlak (Degerlendirici)

Dog. Dr. Giilsiim Nihal Ciiriik (Degerlendirici)
Dog. Dr. Sevil Giiler (Gozlemci Degerlendirici)
Omer Faruk Yigit (Ogrenci Degerlendirici)

Ziyaret tarihleri: 25.11.2021-26.11.2021 (Sanal Ziyaret)
19.12.2021-21.12.2021 (Yerinde Ziyaret)
Degerlendirme tiirii: Genel Degerlendirme

Siiriim bilgileri: HEPDAK Genel Standartlari (Siiriim: 5.1 — 31. 03.2021)
2.Akreditasyon Karari: Yiiksekokulunuz Hemsirelik Lisans Programi 30.09.2024 tarihine

kadar *Ara Ziyaret' karari ile iki y1l siireli olarak akredite edilmistir.

3.Hemsirelik lisans programinin o6zellikleri

Kurulus yili: 1996 (Trakya Universitesi’ne bagli olarak 1996; 2006 yilindan itibaren
Tekirdag Namik Kemal Universitesi biinyesinde devam etmektedir.

Kurumun yeri: Tekirdag (Adres: Namik Kemal Mah. Kampiis Cad. No:1 Siileymanpasa/
Tekirdag)

Egitim programlari: Lisans-Lisanstistii

Yiiksek Lisans: var

Doktora:-

Ogretim elemami sayilari: 15 Prof: - Dog: 2 Dr. Og. Uyesi: 5 (1 Dr. Ogr. Uyesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde gérevlendirilmistir) Ogr. Gor: 6 (1 Ogr. Gor.
Dr., 1 Ogr. Gér. Biyolog, 1 Ogr. Gér. saglik egitimi mezunu) Aras. Gor: 3 (1 Ars. Gor. Dr.)
Toplam hemsirelik 6gretim iiye ve gorevlisi: 15

Ogretim iiyesi/elemam diigsen 6grenci sayisi: 513/15=34.2

Lisans 6grenci sayilari: 513

Yiiksek lisans 6grenci sayisi: 29 kisi mezun, 9 kisi devam eden 6grenci
Doktora 6grenci Sayisi: -
Lisans Egitimi icin talep edilen kontenjan: 80

YOK tarafindan verilen 6grenci sayisi:-



PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYILESTIiRILMESI
GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. HEMSIRELIK LiSANS EGITiM PROGRAMININ AMACLARI
Yeterli Alanlar

e Egitim programinin amaglarinin tanimlanmis, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri goz
oniine alinarak olusturulmustur.

e Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii
Akreditasyon Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari’na gore i¢ ve dis paydaslarin
goriislerinin ii¢ yilda bir alinmasi planlanmistir.

e Program amaglari, i¢ ve dis paydaslar ile resmi internet sayfasinda yayinlayarak
paylagilmaktadir.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

e Program amagclar1 ve amaglara ulasilma durumu konusunda paydaslarin
bilgilendirilmesi,

e Egitim programi amaglar1 hakkinda i¢ ve dis paydas goriislerinin egitim programinin
gelistirilmesi ve giincellenmesine katki saglayacak sekilde kullanilmasi ve sunulmast,

e Program amaglarinin belirlenmesine yonelik i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplanti
tarihlerinin uygun sekilde dokiimante edilmesi,

e Program egitim amaclarina yonelik degisikliklerin/gelismelerin tarihsel siire¢ i¢cinde
takibinin yapilmasi ve sunulmasi dnerilmektedir

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
Yeterli Alanlar

e Program c¢iktilari, HEPDAK ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) alan yeterliliklerini igerecek bigimde tanimlanmis ve kurumun web sitesinde
yayinlanmistir.

~ %

e “Hemsirelik Egitim Program Kitap¢ig1” hazirlanmistir.
e Programin yiiriitiilmesi, islenmesi ve dl¢iilmesine yonelik Kurumsal Egitim Y 6netimi
ve Planlama Sistemi (KEYPS) adi altinda bir yazilim programi mevcuttur.
Iyilestirmeye Acik Alanlar
e Program c¢iktilarini degerlendirmek iizere olusturulan O6l¢me-degerlendirme sistemi

icin bircok form/Glgek/anket kullanilmasi, kullanilan bu formlardan elde edilen

verilerin program c¢iktilarinin degerlendirilmesinde etkili bir sekilde kullanilmasi,



Paydas goriislerinin kapsamli bir sekilde sunulmasi (olumlu/olumsuz ifade edilen tiim
gorislerin),

Paydas goriislerinin program c¢iktilarini iyilestirmede kullanilmasi ve sunulmast,
Hemsirelik egitim program kitap¢iginin daha kullanighh ve ergonomik olarak
diizenlenmesi,

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarina ulastigini gosteren beceri

karnesi/portfolyo gibi araglarin kullanilmasi ve kanitlarinin sunulmasi énerilmektedir

STANDART 3. EGITiM PROGRAMI
Yeterli Alanlar

Boliimde, 6lgme ve degerlendirmeyi kapsayan KEYPS sistemi kullanilmaktadir.
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus ve Olgme Degerlendirme
Y 6nergesinin hazirlanmistir.

KEYPS sistemi iizerinden sorularin analiz edilmekte, uzaktan egitim siirecinde de
sistemin ylriitilmesi yoniinde dnlemler alinmaktadir.

Program, yiiz ylize ve uzaktan egitim politikalarin1 gelistirmistir.

Hemsirelik Egitim Miifredat Program kitab1 ayrintili olarak hazirlanmis ve web
sitesinde yayinlanmistir.

Egitim programi icerigi hemsirelik lisans programinin 6z gdrevini, amaglarini ve
program ciktilarini desteklemektedir.

Egitim programinin amagclari, 6z gorevi, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve
uluslararasi1 belge ve metinlerdeki yazili evrensel deger ve normlara uygun olarak
hazirlanmstir.

Miifredatta, kanita dayali hemsirelik uygulamalari, toplumsal duyarlilik projesi,
hemsirelikte beceri gelistirme, inovasyon vb. secmeli dersler vardir.

Egitim programinin giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslardan gelen goriisler dikkate
alinmaktadir.

Egitim stirecinde kullanilan yontemler, ara¢ ve gerecler 6grencinin program ¢iktilarina
ulagmasini saglayacak niteliktedir.

Aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir.

Ogrencilerin yasam boyu egitim faaliyetlerine katilim1 desteklenmektedir.

Ders igerikleri, toplumun Oncelikli saglik sorunlar1 g6z Oniine alinarak

giincellenmektedir.



Pandemi siireci ile birlikte laboratuvarlarda serbest caligsma saatleri olusturulmustur.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

Egitim programinda yer alan derslerin AKTS’lerinin belirlenmesinde 6rneklem
sayisinin iyilestirilmesi,

Is yiikii analizleri sonucu elde edilen verilerin egitim programina yansitilmast,

Ders degerlendirme anketlerinin tiim derslere entegre edilmesi ve siirekliligin
saglanmasi,

Ders degerlendirmelerinde dersi alan 6grenci sayisindan daha fazla sayida 6grencinin
geri bildirimde bulunmasi nedeniyle gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

Beceri laboratuvarinda ogrencilerin simiilasyona dayali 6grenme deneyimlerini
kapsayacak sekilde iyilestirmelerin yapilmasi,

Ogretim elemani sayilarinda iyilestirmeler yapilmast,

Program degerlendirme i¢in kullanilan 6l¢ek/anketlerden elde edilen verilerin egitim
programina yansitilmasi,

Kurumdaki o6l¢me degerlendirme sisteminin yeni kurulmus olmast nedeniyle
gelismeye agik alanlariin iyilestirilmesi,

Ogrencinin egitim dgretim hayat: boyunca becerilerini ve bu becerilerin gelisiminin
izlendigini gosteren belgelerin (68renci karneleri, portfolyo vs) gelistirilmesi ve
kullanilmasi,

Fiziki ortamin pandemi kosullarinda egitim Ogretim yapmaya uygun olacak sekilde

kullanilmasina yonelik dnlemlerin alinmas1 6nerilmektedir.

STANDART 4. OGRENCILER
Yeterli Alanlar

Boliime alinacak 6grenci kontenjanlari tespit edilirken; akademik ve idari personel
sayisi, kampiis imkanlari, derslik, laboratuvar sayr ve kapasitelerinin goz Oniine
almarak planlama yapilmaktadir.

Kurumda yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliinde kullanilan politika, prosediir ve
uygulama ilkelerinin yer aldigi bir yonetmelik vardir ve resmi internet sitesinde

yayimlanmuistir.



Kurumun diger egitim kurumlan ile is birligi yapacak bir politikas1t vardir ve
ogrencilere bolgesel, ulusal ve uluslararast degisim programlar1 i¢in olanaklar
saglanmaktadir.

Degisim programlari i¢in baska kurumlarla yapilan anlasma, kurulan ortaklik ve is
birliklerinin ne sekilde ve ne zaman yapildigi, degisim ve i birligi programlarinin
nasil ylritildigine iliskin bilgilerin tim ogrencilerin ulasabilecegi sekilde
iiniversitenin resmi web sitesinde yayimlanmaktadir.

Boliimde 6grenciler i¢in akademik ve kariyer danismanlik sistemi olugturulmustur.
Kurumda psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti verilmektedir.

Boliimde 6grenci uyum programi uygulanmaktadir.

Boliimde Akran ve Yonderlik Programi Usul ve Esaslari olusturulmus ve Akran ve
Yonderlik Programu isletilmektedir.

Ogrencilerin egitim programina yonelik alman karar ve diizenlemelere katilmalari
saglanmaktadir.

Ogrencinin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif faaliyetlere katilmalar1 saglanmaktadir ve

kurumun fiziki olanaklarinin bu faaliyetlerin yapilmasi i¢in yeterlidir.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

Boliimiin genel olarak verileri dokiimante etmesi/sunmasi 1lgili faaliyetlerini gozden
gegirmesi,

Ogrenci degisim programlar1 ile ilgili raporlarm yapilandirilmasi (6grencinin
gelisimine katkis1 vb kriterleri iceren),

Degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayilarinin artirilmasi

Ogrenci degisim hareketliligini tesvik edecek dnlemlere yer verilmesi,

Ogretim elemani basina diisen danismanlik sayilarinin azaltilmasi 6nerilmektedir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

Yeterli Alanlar

Bolim ogretim lyeleri, yliksekokul ve tiniversitedeki idari gorevlerde (Yiiksekokul
Midirligi, Midir Yardimciligi, Hemsirelik Hizmetleri Midiirligi, Hemsirelik
Hizmetleri Miidiir Yardimciligi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu iyeligi vb) yer
almaktadir.
Boliim 6gretim elemanlar1 ayn1 zamanda hastane yonetiminde aktif bir sekilde gorev
almaktadir.

Hastane okul igbirligi 6rnek teskil edecek sekilde yiiriitiilmektedir.



Klinik uygulamalarda rehber hemsirelerden yararlanilmakta, rehber hemsirelerin
seciminde ve egitiminde ulusal standartlar g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Boliime yeni baslayan 6gretim elemanlari i¢in 6gretim elemani oryantasyon programi
vardir.

Bolim 6gretim elemanlariin kongre, sempozyum gibi bilimsel amaglh faaliyetlere
katiliminin kurum tarafindan desteklenmektedir.

Boliimiin, 6gretim elemani degisim programlar1 kapsaminda (Erasmus vb.) 6gretim
elemanlarinin profesyonel gelisimini destekleyecek 10 iiniversite ile uluslararasi
anlagmasi bulunmaktadir.

Egitim programinin, §gretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik
belirli  araliklarla ~ uygulanan  egitici  egitimi  programlarina  katilimlari

desteklenmektedir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

Boliime o6zgli 6gretim eleman:t kadro yapilanmasi ve gelistirilmesine yonelik
politikalarin olusturulmasi,

Atama ve ylikseltmelerde akademik liyakati gdzeten firsat esitligi saglayan yontem ve
kriterlere yer verilmesi,

Boliimde tam zamanli ¢alisan alan disit 6gretim elemani olmasi nedeniyle, boliime
yapilacak yeni alimlarda bu kriterin dikkate alinmasi,

Ogretim elemam basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle boliimiin
ogretim elemani kadrosunun gelistirilmesi,

Universitenin dgretim elemanlarina bilimsel faaliyetlere katilimmin desteklemesi ve
verilecek destek miktarlarini giincellemesi,

Degisim programlarina 6gretim elemani katilimini tesvik edecek/artiracak politikalarin
gelistirilmesi,

Ogretim elemani degisim programlari ile ilgili raporlarin yapilandirilmas: (8gretim
elemaninin gelisimine katkis1 vb kriterleri i¢eren),

Boliimiin performans degerlendirme sistemlerinin personelin gelisimini destekleyecek
sekilde yapilandirilmast,

Performans degerlendirme 6l¢iitlerinin 6gretim elemanlarina bildirilmesi,

Boliimde, egitici egitimi programlarina yonelik 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarinin

belirlenmesi, takip ve dokiimantasyon siireglerinin gozden gegirilmesi onerilmektedir.



STANDART 6. EGITiM YONETIiMi
Yeterli Alanlar

Saglik Yiiksekokulu Miidiirii ve bir miidiir yardimcisi hemsirelik alaninda uzmandir,
es zamanlt olarak hastanede hemsirelik yonetimi gorevlerini siirdiirerek hastane okul
is birliginin gelistirilmesine katki saglamaktadirlar.

Kurumun, 6grencilerin klinik ve saha uygulamalarinin gergeklestirilmesi ile ilgili 1., 2.
ve 3. basamak saglik kuruluslari ile is birligi protokolleri vardir ve giincellenmektedir.
Boliimde EBYS Bilgi yonetim sistemi vardir ve isletilmektedir.

Béliim Baskani, her ayin son cuma giinii tiim 6grencilerle Ogrenci & Boliim Baskani
Bulusmalar1 kapsaminda goriigmeler yapmaktadir.

Boliimde risk degerlendirmesi ve izlemi saglanmaktadir.

KEYPS hemsirelik sisteminin kurulmustur ve aktif olarak kullanilmaktadir.

KEYPS sisteminin kullanilmasia yonelik 6grencilere, 6gretim elemanlarina ve idari
personele oryantasyon egitimleri verilmektedir.

Yoneticiler ve 6gretim elemanlar1 rektorliik diizeyinde komite ve kurullarda goérev
alarak boliimii temsil etmektedirler.

Egitim programinda Ogretim elemanlarinin 6gretme ve Ogrencilerin  6grenme
becerilerini gelistirmelerine destek olmak iizere olusturulmus bir serbest laboratuvar
saati sistemi bulunmaktadir ve randevu sistemi aktif olarak isletilmektedir.

Egitim programinda akademik personel memnuniyet oranlar1 degerlendirilmektedir.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemlerinin cesitlendirilmesi ve
performans degerlendirme dlgiitlerinin ilgili kisilerle paylagilmasi,

Boliimde dokiimanlarin yenilenme, iyilestirme ve imhasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi,

Boliimde katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmesi ve kullanilmasina yonelik

kanitlarin olusturulmasi Onerilmektedir.

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI

Yeterli Alanlar

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimii,

liniversite merkez kampiisiindedir ve sosyallesmeyi gelistirici mekanlara sahiptir.



Béliimiin bulundugu bina, YOK tarafindan 2019-2020 yili engelsiz iiniversite ddiilleri
kapsaminda mekanda erisim alaninda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1 turuncu
bayrak almaya hak kazanmistir.

Kurumda elektronik ortamdan da erisilebilen merkezi kiitiiphane hizmetleri
ogrencilerin ve egitimcilerin gilincel bilgilerini gelistirecek nitelikte ve niceliktedir.
Boliim ile hastanenin biyomedikal birimi arasinda is birligi protokolii vardir.

Aktif faaliyet gosteren Hemsirelik toplulugu vardir.

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

Yeterli Alanlar

Kurumda siirekli iyilestirmeye yonelik bir sistem olusturmak iizere Siirekli Tyilestirme
Komisyonunu (SUIK) kurulmustur.

Egitim programinda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 i¢in kullanilan siire¢ ve yontemler
tanimlanmustir.

Iyilestirme siiregleri kapsaminda i¢ ve dis paydas goriisleri alinmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

Stirekli iyilestirme ¢alismalarin1 gosteren kanitlarin tarihsel siire¢ kapsaminda
sunulmasi,

PUKO déngiisiinde belirtilen verilerin analiz parametrelerinin objektif verileri
gosterecek sekilde sunulmast,

Stirekli iyilestirmeye yonelik olusturulan sistemin sonuglarinin izlenmesi (sonuglara
iliskin geri bildirimler),

Iyilestirme c¢alismalarmin sonuglarmin rapor haline getirilerek ilgili kisi ve

kuruluslarla paylasilmasi, kisi ve kurumlarin listelerinin sunulmasi 6nerilmektedir.



