* %
** * Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

E P D A I< Association for Evaluation and Accreditation of
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Say: 77 30.05.2023
Konu: Akreditasyon Karari ve Ozet Rapor

Sayin Prof. Dr. Hatice Tel Aydin
Sivas Cumhuriyet Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekana,

Hemgirelik Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK) 2022-
2023 doneminde Hemsirelik Lisans Programinin genel degerlendirilmesi ig¢in yapmis oldugunuz
bagvuru sonucunda gerekli tiim degerlendirme ve ziyaretler tamamlanmis; ziyaret ekibimizin
hazirladig: taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan incelenmis ve Hemsirelik Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan degerlendirilmistir.

HEAK’m 06.04.2023 tarihli toplantisinda alinan karara gore Fakiilteniz Hemsirelik Lisans
Programi 30.09.2025 tarihine kadar ""Ara Ziyaret™ karari ile iki yil siireli olarak akredite edilmistir.
Akreditasyon siiresinin bes yila tamamlanmasi igin programin Yyeniden degerlendirilmesi
gerekmektedir.—Alinan karara gore, yeniden degerlendirilmek tizere 31 Ocak 2024 tarihine kadar
HEPDAK'a bagvurmaniz; ziyaret ic¢in 6zdegerlendirme raporunu 10 Temmuz 2024 tarihinde
HEMSIS’e yiiklemeniz gerekmektedir. Ara ziyaret ile yapilacak degerlendirme igin, kapsamli bir
ODR yerine, bu genel degerlendirmede saptanmis olan ve ayrintili kesin raporda zayiflik ve kaygi
degerlendirmesi yapilan standartlara yonelik bir rapor hazirlamaniz beklenmektedir.

Dernegimiz ve kurulumuz adina, degerlendirme siirecinde gosterdiginiz hassasiyet ve
isbirliginiz i¢in tesekkiir eder; sizi ve ekibinizi basarili ¢calismalarinizin devami dilegiyle kutlariz.

Saygilarimizla.

Prof. Dr. Dilek OZMEN
HEPDAK Yo6netim Kurulu Bagkani

Yazisma Adresi: Prof. Dr. Medine YILMAZ, izmir Katip Celebi Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Cigli/iZMIR Tel: 0530- 419 33 95



SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK LiISANS PROGRAMI
GENL DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKiN BiLGILER

1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takimi:

Dog. Dr. Fatos Korkmaz (Takim Bagkani)

Dog. Dr. Emine Senyuva (Degerlendirici)

Dog. Dr. Giilgin Ozalp Gergeker (Degerlendirici)
Burcu Babadag (Ogrenci Degerlendirici)

Ziyaret tarihleri: 21-22Kasim 2022 (Online)
11-13 Aralik 2021 (Yiiz yiize)

Degerlendirme tiirii: Genel Degerlendirme
Siiriim bilgileri: HEPDAK Genel Standartlar1 (Stirim: 5.1 — 31. 03.2021)

2.Akreditasyon Karar : Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Programi 30.09.2025 tarihine kadar ""Ara
Ziyaret' karari ile iki y1l siireli olarak akredite edilmistir.

3.Hemsirelik lisans programinin ézellikleri

Kurulus yili: 1982

Kurumun yeri: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, 58140
Kampiis Sivas, Ttrkiye

Egitim programlari: Lisans-Yiiksek lisans-Doktora
Yiiksek Lisans: 1983

Doktora: 2007

Ogretim elemam sayilari: 25

Toplam hemsirelik 6gretim iiye ve gorevlisi: 20
Ogretim iiyesi/elemam diigen 6grenci sayisi: 33
Lisans 6Zrenci sayisi: 816

Yiiksek lisans 6grenci sayisi: 116

Doktora d6grencisi sayisi: 34

Lisans Egitimi i¢in talep edilen kontenjan: 70 (2020)
YOK tarafindan verilen 6grenci sayisi: 214



PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER VE
IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI
Yeterli Alanlar

e Egitim programimin amaglart ve basarim gostergelerinin tanimlanmig ve web sayfasinda
yayimlanmistir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Program ama¢ ve basarim goOstergelerine yonelik paydaslardan alinan geri bildirimlerin
iyilestirme siireclerine yansitilma siirecinin iyilestirilmesi,

e Olusturulan o6lgme degerlendirme sistemi iligkili siireg ve prosediirlerin daha iyi
yapilandirilmast (sorumlu kisi/kisiler, degerlendirmelerin yapilma zamanlari, program
amaglaria ulasgamama durumunda alinacak énlemler vb.),

e Program amaglarinda / basarim gostergelerinde gerceklestirilen degisikliklerin paydaslarla
paylasilma siirecinin iyilestirilmesi 6nerilmektedir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
Yeterli Alanlar

e Egitim kurumu tarafindan Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar
gereken bilgi, beceri ve davranig bilesenlerini tanimlayan program c¢iktilart olusturulmus ve
giincellenmistir.

e Kurumda Eyliil 2021 yilinda 6lgme degerlendirme siireglerini takip etmek iizere bir Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Kurumda yapilandirilmaya ¢aligilan 6lgme degerlendirme sisteminin isleme siirecinin daha
izlenebilir olarak yapilandirilmasi ve isletilmesine yonelik siirecin somut ve Odlgiilebilir
nitelikte agiklanmasi,

e Ortalamanin altinda kalan &grencilerin program ciktilarina ulagmalarini desteklemeye yonelik
yapilan uygulamalarin daha somut olarak (her bir meslek dersini temsil edecek sekilde)
yapilandirilmast,

e Olgme degerlendirme siireclerinin uzaktan egitim siirecindeki kanitlarinin giiglendirilmesi
onerilmektedir.

STANDART 3- EGITIM PROGRAM
Yeterli Alanlar

e Egitim program icerigi ulusal ve uluslararasi evrensel norm ve degerlere uygun
yapilandirtlmistir.

e Egitim programu 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik
olarak yapilandirilmigtir.

e Egitim programm karsilastirmaya, yatay ve dikey gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina



olanak saglayacak sekilde, AKTS kredileri her bir ders ve program bazinda tanimlamis ve
yayimlanmisgtir.

e Egitim program modeli tamimlanmstir.

e Egitim programinda iiniversite mezunu niteligini kazandiracak zorunlu ve se¢meli derslere yer
verilmistir.

e Egitim programinin HUCEP -2022 ile uyumu saglanmustir.

e Temel mesleki derslerde kullanilabilecek beceri laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

e Egitim 6gretimde kullanilabilecek uygulama alanlar vardir.

e Egitim Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonlari kurulmustur.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Egitim programinin amaglari ve program ¢iktilari iligkisinin web sayfasinda da paylasilmasi,

e Egitim programinin giincelleme siireclerinde alinan komisyon / bolim kurul kararlarmin
gerceklestirilen diizenlemeleri icerecek sekilde sunulmast,

e Temel mesleki dersler kanita dayali uygulama iligkili glincelleme ve igeriklerin izlenebilir
olmasi / ilgili kanitlarin toplanmasi,

e AKTS is yiikii hesaplamalarinda (uzaktan 6gretim / yiizyiize 6gretim) temel mesleki dersler
kapsaminda Ogrencilerin ders i¢i ve dist is yiklerinin nasil hesaplandigi ve varsa
giincellemelerin  nasil yapildigimin belirtilmesi ve ilgili degisikliklerin 6grenciler ile
paylasilmasi,

e Egitimde 6grenci katilimini aktif tutmak icin kullanilan yontemlerin ders / program ¢iktilar
iligkisinin gosterilmesi,

e Egitimde kullanilan 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin etkisinin &grenciler tarafindan
nasil degerlendirildiginin en azindan temel meslek dersler bazinda sunulmasi,

e Ogprencilerin ders 6ncesinden itibaren derse aktif katilimlarin1 saglayacak planlamalarin
yapilmasi,

e Oprenciler igin saglanan yasam boyu dgrenme etkinlikleri ve bu etkinliklere katilim gdsteren
ogrenciler iliskili kanitlarin giiglendirilmesi,

e Temel beceri laboratuvarlarindan mesleki temel dersler kapsaminda nasil / ne zaman
yararlanildiginin ve &grencinin kazanimlarinin bu dogrultuda nasil degerlendirildiginin
kanitlanmasi,

e Ders disinda 6grencinin mesleki beceri laboratuvarlarindan yararlanmasini saglayacak
diizenlemelerin yapilmasi,

e Uygulamali 6gretim igin kullanilan kliniklerin 6zellikleri ve mesleki dersler baglaminda dersin
ogrenme ¢iktilari ile iligkisinin ortaya konmasi,

e Uygulama alaninin 6gretimdeki etkisini belirlemeye yonelik 6gretim elemani, 6grenci, rehber
hemsire, klinik hemsiresi vb. paydaslardan tiim mesleki dersler kapsaminda diizenli geri
bildirim ve degerlendirmelerin alinmas1 ve sonuglar1 kapsaminda iyilestirmelerin planlanmasi,

e Egitim kurumunda yapilandirilmaya ¢alisilan 6lgme degerlendirme siireglerinin tiim anabilim
dal1 6zelinde ayrintilandirilmasi,

e Kurumdaki egitim faaliyetleri iligkili 6lgme degerlendirme siireclerinin net olarak ortaya
konmasi,

o Uzaktan egitim kapsaminda ve yliz yiize yiriitilen derslerde sinav giivenligi iligkili
diizenlemelerin yapilandirilmasi ve izlenebilir olmasi,

e Olgme degerlendirme siirelerini desteklemek iizere intihal programlarmin kullaniminin
desteklenmesi,



Ogrencilerin kurum dis1 6grenmelerini taniyacak kurumsal diizenlemelerin gergeklestirilmesi
onerilmektedir.

STANDART 4- OGRENCILER

Yeterli Alanlar

Degisim programina yonelik ikili anlagmalar ve programdan yararlanan 6grenciler mevcuttur.
Ogrencilere yonelik akademik danismanlik sistemi yapilandirilmistir.

Ogrencilere yonelik uyum programi olusturulmustur.

Akran yonderligi sistemi iligkili ¢aligmalar yapilmistir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Degisim programlarina iliskin siirecin daha net agiklanmasi,

Ogrencilerin akademik damismanlik ve uyum programmin etkinligine yonelik siirecin
izlenmesi ve iyilestirilmesi,

Universite biinyesinde bulunan damsmanlik merkezinin aktif olmamasi nedeniyle b&liimiin
psikososyal danigmanlik ve rehberlik sisteminin iyilestirilmesi,

Akran yonderliginin sistemli olarak yapilandirilmasi 6nerilmektedir.

STANDART 5- OGRETIM ELEMANLARI

Yeterli Alanlar

Egitim programinin 6zelligine yonelik 6gretim elemanlar1 hemsirelik mezunudur.

Ogretim eleman1 uyum programu gelistirilmistir.

Ogretim elemanlarinin  bilimsel faaliyetlerini desteklemeye yonelik destek kalemleri
yapilandirtilmastir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Ogretim eleman1 kadrosunun 6gretim faaliyetlerini destekleyecek nitelikte giiclendirilmesi,
Ogretim elemani performans degerlendirme sistemine iliskin iyilestirilmelerin yapilmasi,
Ogretim elemanlarinin kuruma oryantasyon siirecinin siirekliligi icin ¢aligmalarmn yapilmasi
Onerilmektedir.

STANDART 6- EGITIMIN YONETIMi

Yeterli Alanlar

Egitim kurumu ile bagli bulundugu {iniversitenin Orgiit semasmm, SBF organizasyon
semasinin, komisyonlarm yonergelerinin, bolim komisyonlarinin isleyis semast
bulunmaktadir.

Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlularn ile birlikte tiim idari personelin gorev
paylagimlarina gore diizenlenmis giincel is tamimlart (kuruma oOzgii yetki, gorev ve
sorumluluklari) ve &gretim elemanlarmin kuruma 6zgli is tanimlari, atama kriterleri ve
bunlarin ilgililerle paylasilmis oldugunu gosteren kanitlar web sayfasinda yer almis ve
tanimlanmustir.



Egitim programinin {ist yOneticisinin gorev aldigi komite ve kurullari, katilimcr y6netim
anlayisin1 benimsedigini, kullandigin1 ve kullanilmasini tesvik ettigini gdstermistir.

I¢ paydaslarin yonetimden memnuniyetini degerlendirmek amaciyla akademik, idari personel
ve 0grencilerden geri bildirimler alinmaktadir.

Finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve/veya prosediirler ve bu politikalarin
uygulamasina iliskin siirec izlenebilmektedir.

Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurumlar arasinda resmi isbirligi protokolleri yapilmistir.
Egitim kurumunda/programinda dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi vardir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Kurum iist yonetiminde gorev alan diger yardimci ydneticilerin  6zgegmislerinde
yeterliliklerinin gosterilmesi,

Yonetimden memnuniyet ¢alismalarinin degerlendirilmesinde takip edilen siirecin izlenebilir
hale getirilmesi,

Programin 6gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grenme becerilerini sistemli desteklemek {izere
bir sistem kurmas1 6nerilmektedir.

STANDART 7- FiZIKSEL ALTYAPI

Yeterli Alanlar

Egitim programinin yiriitildiigli egitim ortaminin/binanin mimari yapisinin genel olarak
egitime uygun, fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program
amagc ve ¢iktilarina ulasacak niteliktedir.

Her bir egitim ortaminda (derslikler-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, ofisler, vb) bulunmasi
gerekli arag-gereclerin listesi yapilmustir.

Egitim programimin bagli bulundugu iniversitenin tiim Ogrenci ve Ogretim elemanlari
tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitiiphanesi vardir ve
kiitiiphane yeni bilgi kaynaklar ile giincellenmektedir.

Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve diger calisanlarin kullanimina acik, kullanilabilir
durumda bilgisayar, yazici, tarayici, internet vb, bulunmaktadir.

Programin uygulamali egitim i¢in yararlanilan kurumlarla yapilmis protokol/izin belgeleri
bulunmaktadir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Egitim programinin yiriitiildigii egitim ortaminin/binanin mimari yapisinda engelli
Ogrencilere yonelik diizenlemelerin planlanmasi,

Fiziki ortamlarin, teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak
giincellenmesi,

Ogrencilere verilen teknik destek ve/veya e-destek hizmetlerinin; idari destek ve/veya e-destek
hizmetlerinin; egitsel destek ve/veya e-destek hizmetlerinin sayisal ve niteliksel verilerinin
sunulmasi,

Egitim ortaminda bulunan arag-gereclerin kontrollerinin ve gerekli diizenlemelerinin belirli
araliklarla yapilarak giincellenmesi,

Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag-gereglerin yeterliliginin
kontrol edilmesi, taleplerin alinmas1 ve karsilanmasi ile ilgili siirecin tanimlanmasi,



e Beceri laboratuvari olanaklarinin  Ogrencilerin  istedikleri zaman bagimsiz olarak
calisabilecekleri sekilde diizenlenmesi Onerilmektedir.

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

Yeterli Alanlar

e Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme
ve siirekli iyilestirme sistemine iliskin PUKO formlar1 hazirlanmistir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Siirekli iyilestirme siirecinin sistematik olarak nasil, kimler tarafindan, hangi siklikla vb
stirdiiriilecegine yonelik yonerge/prosediiriin olusturulmasi,

e Siirekli Iyilestirme grubunun koordinasyonun nasil saglanacaginin daha acik hale getirilmesi,

e Siirekli iyilestirme sisteminin sistematik olarak siirdiiriilmesi,

e Standartlar bazinda yapilan iyilestirmelerin yillar i¢erisinde izlem sonuglarinin verilmesi,

e lyilestirmeye alinacak alanlarm belirlenmesinde kullanilacak degerin/oranlarin/kesme
noktalariin belirlenmesi,

e lyilestirmeye alinan alanlarin hedef deger/basarim gostergelerinin belirlenmesi,

e lyilestirme sonuglarmin ilgili tiim paydaslarla paylasiimasi 6nerilmektedir.



