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Hemsirelik Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK) 2022-
2023 doneminde Hemsirelik Lisans Programinin genel degerlendirilmesi ig¢in yapmis oldugunuz
bagvuru sonucunda gerekli tiim degerlendirme ve ziyaretler tamamlanmuis; ziyaret ekibimizin
hazirladig: taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan incelenmis ve Hemsirelik Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan degerlendirilmistir.

HEAK’1n 03.04.2023 tarihli toplantisinda alinan karara gore Fakiilteniz Hemsirelik Lisans
Programi 30.09.2025 tarihine kadar ""Ara Ziyaret™ karari ile iki yil siireli olarak akredite edilmistir.
Akreditasyon siiresinin bes yila tamamlanmasi igin programin Yeniden degerlendirilmesi
gerekmektedir.—Alinan karara gore, yeniden degerlendirilmek tizere 31 Ocak 2024 tarihine kadar
HEPDAK'a bagvurmaniz; ziyaret ic¢in 6zdegerlendirme raporunu 10 Temmuz 2024 tarihinde
HEMSIS’e yiiklemeniz gerekmektedir. Ara ziyaret ile yapilacak degerlendirme igin, kapsamli bir
ODR yerine, bu genel degerlendirmede saptanmis olan ve ayrintili kesin raporda zayiflik ve kaygi
degerlendirmesi yapilan standartlara yonelik bir rapor hazirlamaniz beklenmektedir.

Dernegimiz ve kurulumuz adina, degerlendirme siirecinde gosterdiginiz hassasiyet ve
isbirliginiz i¢in tesekkiir eder; sizi ve ekibinizi bagarili caligsmalarinizin devam dilegiyle kutlariz.

Saygilarimizla.

Prof. Dr. Dilek OZMEN
HEPDAK Yo6netim Kurulu Baskani

Yazisma Adresi: Prof. Dr. Medine YILMAZ, izmir Katip Celebi Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Cigli/iZMiR Tel: 0530- 419 33 95



SANKO UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK LiISANS PROGRAMI
GENEL DEGERLENDIiRME RAPORU

DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKiN BiLGIiLER

1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takima: Prof. Dr. Hatice Yildirim Sar1 (Takim Bagkani)
Prof. Dr. Tiilay Basak (Degerlendirici)
Prof. Dr. Funda Biiyiiky1lmaz (Degerlendirici)
Deniz Calda (Ogrenci)

Ziyaret tarihleri: Cevrimigi Ziyaret: 17-18 Kasim 2022
Yerinde Ziyaret: 4-6 Aralik 2022

Degerlendirme tiirii: Genel Degerlendirme (Ilk kez)
Siiriim bilgileri: HEPDAK 5.1 Degerlendirme Siiriimil

2.Akreditasyon Karari: Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Programi 30.09.2025 tarihine kadar *"Ara
Ziyaret' karari ile ve iki (2) yil siireli olarak akredite edilmistir.

3.Hemsirelik lisans programinin ozellikleri

Kurulus yili: 2014

Kurumun yeri: Gaziantep

Egitim programlari: Program ilk mezunlarini 2018 yilinda vermis ve giiniimiize kadar 329 mezun
vermistir.

Yiiksek Lisans: Hemsirelik anabilim dalinda yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Doktora: -

Ogretim elemam sayilari: Prof.:2, Dog.:-, Dr. Og. Uyesi:5, Dr. Aras. Gor:-, Og. Gor.:2, Ar. Gor.:4
Toplam hemsirelik 6@retim elemani: 12

Ogretim iiyesi/elemam diisen 6grenci sayisi: 31/ 18

Hemsirelik Program Dis1 Ogretim Elemani: 7

Lisans 6Zrenci sayisi: 216

Yiiksek lisans 6grenci sayisi: 44

Doktora d6grencisi sayisi: -

Lisans Egitimi i¢in talep edilen kontenjan: 75

YOK tarafindan verilen 6grenci sayisi: 75


https://www.hepdak.org.tr/doc/b4_v1.pdf

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER VE
IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

Yeterli Alanlar

Egitim programinin amagclar1 i¢ ve dis paydas goriis ve Onerileri alinarak olusturulmus,
basarim gostergeleri belirlenmistir.

Egitim programinin amaglar1 kurum web sitesinde paylagilmistir.

Egitim programinin amaglarinin giincellenmesine iliskin esaslar belirlenmistir.

Egitim programinin amaglarina ulagsmay1 ve basarim gostergelerini saglamay1 garanti altina
almak Ttzere paydaslardan alinan veriye dayali bir Olgme-degerlendirme sistemi
olusturulmustur.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Program amagclarinin olusturulmasi, giincellenmesi ¢aligmalarinda mezunlardan sadece
program amagclarina ulasma durumunun Ol¢iilmesi agamasinda degil program amaglar1 ve
basarim gdstergeleri belirlenirken ama¢ ve basarim gostergelerinin neler oldugunun
belirlenmesinde paydas goriisiiniin alinmast,

Ogrencilerle ilgili verilerin egitim progrann amagclarmin Slgiilmesi, degerlendirilmesi ve
ulasma durumunun izlenmesinde kullanilmamasi,

Egitim programinin amaglarinin oOlgiilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumunun,
tanimlanmig siiregler dogrultusunda periyodik olarak izlenmesi ve sonuglarmin karar alma
siireclerinde kullanilmas1 6nerilmektedir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

Yeterli Alanlar

Egitim programu ¢iktilar tanimlanmis web sayfasinda yaymlanmistir.
Program ¢iktilarin1 degerlendirmek iizere Olgme degerlendirme sistemi olusturulmus ve
isletilmektedir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Program ¢iktilar1 igin 2023/2024 Egitim Ogretim yili icin belirlenen iyilestirmelerin
tamamlanmasi,

2022/2023 Egitim Ogretim yilinda baglayan portfolyo uygulamasinda ogrenci, gretim
eleman1 ve hemsire kontroliiyle degerlendirme siirecinin siirdiiriilerek mezunlarin program
¢iktilarina ulasma diizeyinin izlenmesi,

Beceri karnesi/Portfolyo uygulamasinda basarim gostergelerinin belirlenmesi

Beceri karnesi/portfolyoda Ogrenci tarafindan tamamlanmayan becerilerin, beceri/klinik
uygulama ile tamamlatilmasi,

Ders degisikliklerinin program ¢iktilarina ulagsmaya katki saglayacak sekilde gerceklestirilmesi
onerilmektedir.



STANDART 3. EGITIM PROGRAMI

Yeterli Alanlar

Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgoérevini, amaglarini ve program
ciktilarin1 desteklemektedir.

Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmektedir.

Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmastir.

Egitim-6gretim silirecinde kullanilan yontemler, ara¢ ve geregler O6grencilerin program
ciktilarini (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek niteliktedir.

Egitim programmin uygulanmasinda 0&grenci merkezli aktif O6grenme yoOntemleri
kullanilmaktadir.

Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmustir.

Egitim programinin igeriginde toplumun Oncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine yer
verilmektedir

Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kurulmustur ve isletilmektedir

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Kurumun 2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren uygulama karari aldigi miifredat
degisikliginin hayata gegirilerek O0grencinin toplam egitimin yaridan fazlasinin uygulama
olmasinin saglanmasi,

Ogrencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢ézme vb. becerilerinin gelisimini
destekleyecek, {iniversite mezunu niteliklerini kazandiracak etkinliklere ait planlanan
iyilestirmelerin hayata gecirilmesi,

Tiim 6grencilerin HUCEP’te belirtilen kazanimlar1 elde etmesini saglayacak diizenlemelerin
planlanmas,

Laboratuvar uygulamasmin yapildigi belirtilen tiim derslerde laboratuvar isleyis siirecinin
olusturulmasi, Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik planlamalariin
yapilmasi,

Uygulamalarda &gretim elemani basmna diisen 6grenci oranlarmin her dénem izlenmesi,
planlamalarin yapilmasi, her bir klinik alanin 6grenciye kazandirmasi hedeflenen becerilerin
belirlenmesi, uygulama alanlarin1 6grenci ve Ogretim elemaninin degerlendirmesi ve bu
degerlendirme sonucuna gore iyilestirmelerin planlanmasi,

Olgme degerlendirme sistemi isletimine y&nelik iyilestirmelerin siirdiiriilmesi,

Olgme degerlendirme siirecine iliskin geribildirimler ve degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi ve bu sonuglara gore iyilestirmelerin planlanmasi,

Program degerlendirme siirecinde elde edilen verilerin program degerlendirmede kullanilmast,
verilere gore yapilan iyilestirmelerin gosterilmesi,

Program dis1 6grenmelerin taninmasina yonelik planlamalarin yapilmasi 6nerilmektedir.



STANDART 4. OGRENCILER

Yeterli Alanlar

Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri bulunmaktadir.

Ogrencilerin {iniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigi psikolojik danigmanlik ve
rehberlik hizmetinden yararlanmalar1 saglanmalidir.

Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin Onemli
paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmaktadir

Ogrenciler igin uyum programi vardir.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katilmalari i¢in her tiirlii destek
stirekli ve diizenli olarak saglanmaktadir.

Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi kurulmustur.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Erasmus degisim programina iliskin olusturulan taniml siireclerin isletilmesi,

Ogrencilerin degisim programindan yararlanmasinin tesvik edilmesi,

Akademik kariyer danmismanlik sisteminin izlenmesi ve elde edilen verilere gore
iyilestirmelerin planlanmasi 6nerilmektedir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

Yeterli Alanlar

Goreve yeni baslayan 0gretim elemani i¢in uyum programi diizenlenmektedir.
Hemsirelik bolimii 6gretim elemaninin béliime uyumu igin akademik personel oryantasyon
kitap¢ig1 hazirlamis ve web sayfasinda yayinlamistir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yd&nergesinin ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii 6gretim elemani kadro politikasinin uygulanmast

Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesinin isletilmesi

Ogretim elemanlarini desteklemeye yonelik BAP destegi, ¢eviri birimleri kurulmasi ve/veya
diger iyilestirmelerin hayata gegirilmesi,

Ogrenci klinik ve laboratuvar egitiminde gorev alan 6gretim elemani disindaki egiticilere
egitici egitimi verilmesi Oonerilmektedir.

STANDART 6. EGITIiM YONETIMi

Yeterli Alanlar

Egitim kurumunun ydnetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu iiniversite i¢indeki
yeri, Ogretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler Orgiit semas: iizerinde
gosterilmis ve tanimlanmaistir.

Egitim programinin iist yoneticisi, egitim programinin amag¢ ve ¢iktilarmin gerceklesmesini
saglayacak finansal kaynaklar1 mevzuata uygun sekilde yonetmektedir.



Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is birligi protokolii

bulunmaktadir.

e Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢calisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin
bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir.

e Egitim programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirmis ve uygulamaktadir.

e Ogretim elemanlarinin  dgretme ve ogrencilerin  dgrenme  becerilerinin  gelisimi

desteklenmektedir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Akademik ve idari galisanlarin memnuniyetinin izlenmesi ve siirdiiriillmesi,
e Ogretim elemanlarmin dgretme ve dgrencilerin dgrenme becerilerini gelistirmelerine destek
olmak iizere yliriitiilen ¢caligmalarin sistemsel bir yapida iyilestirilmesi dnerilmektedir.

STANDART 7. FiZIKSEL ALT YAPI
Yeterli Alanlar

e Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag¢ ve ciktilarima ulasacak sayida ve
niteliktedir.

e Universitenin tiim 6grenci ve 6gretim elemanlar: tarafindan kullanilabilecek ve elektronik
ortamda erisilebilecek bir kiitliphanesi vardir.

e Ogrencilerin uygulamalarin1 gergeklestirdikleri saglik kuruluslari (hastane, aile saglik merkezi,
vb) program amag ve ¢iktilarina ulasmay saglayacak alt yapiya sahiptir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Oprencilerin kurumda ders ¢alisma ortamlarinin, sosyal ve bilimsel etkinliklerin
yiriitiilmesine iligkin alanlarin iyilestirilmesi,

e Akademik ve idari personelin ve dgrencilerin sosyallesmelerini gelistirici mekanlarin (spor
salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) iyilestirilmesi
Onerilmektedir.

STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME

Yeterli Alanlar

e Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme
ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmustur.

e Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan ¢aligmalari baslatilmustir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

e lyilestirmeye alinan her bir konunun tiim standartlar1 kapsayacak sekilde geriye doniik iic
yillik olmak {izere, ayr1 ayr1 ve detayli olarak raporlanmasi ve ek dokiiman olarak sunulmasi
onerilmektedir.



