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Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne
(HEPDAK) 2021-2022 doneminde Hemsirelik Lisans Programinin genel degerlendirilmesi
icin yapmis oldugunuz basvuru sonucunda gerekli tiim degerlendirme ve ziyaretler
tamamlanmig; ziyaret ekibimizin hazirladigi taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan
incelenmis ve Hemsirelik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan
degerlendirilmistir.

HEAK’1n 03.04.2022 tarihli toplantisinda alinan karara gore Fakiilteniz Hemsirelik
Lisans Programi 30.09.2024 tarihine kadar ""Ara Ziyaret' karar ile iki yil siireli olarak
akredite edilmistir. Akreditasyon siiresinin bes yila tamamlanmasi i¢in programin yeniden
degerlendiriimesi gerekmektedir. Alinan karara gore, yeniden degerlendirilmek izere 31
Ocak 2023 tarihine kadar HEPDAK'a basvurmaniz; ziyaret i¢in 6zdegerlendirme raporunu
10 Temmuz 2023 tarihinde HEPDAK'a iletmeniz gerekmektedir. Ara ziyaret ile yapilacak
degerlendirme icin, kapsamli bir ODR yerine, bu genel degerlendirmede saptanmis olan ve
ayrmtilt kesin raporda zayiflik ve kaygi degerlendirmesi yapilan standartlara yonelik bir
rapor hazirlamaniz beklenmektedir.

Pandeminin neden oldugu olumsuz kosullar, akreditasyona hazirlanma agisindan hem
yiiksekdgrenim kurumlari hem de akreditasyon kuruluslart agisindan pek c¢ok zorluklara
neden olmustur. Bu kosullarda egitimde Kkalite c¢alismalarini siirdiiren hemsirelik
programlart ve HEPDAK, egitimin niteligi acisindan onemli bir sorumlulugu yerine
getirmistir. Bu baglamda, dernegimiz ve kurulumuz adma, bu olagan dis1 kosullarda
degerlendirme siirecinin aksamadan siirdiiriilmesi icin gosterdiginiz hassasiyet ve is
birliginiz i¢in tesekkiir eder, sizi ve ekibinizi basarili ¢alismalarinizin devami dilegiyle
kutlariz.

Saygilarimizla.
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SAKARYA UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI HEMSIRELIK
LiSANS PROGRAMI GENEL DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKIN BiLGIiLER

1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takimi:

Prof.Dr. Medine YILMAZ (Takim Baskani)
Prof.Dr. Sultan KAV (Degerlendirici)

Dog¢.Dr. Hiillya KARATAS (Degerlendirici)
Prof.Dr. Hasibe KADIOGLU (Gézlemci)
Zeynep Sude BESIKCI (Ogrenci Degerlendirici)

Ziyaret tarihleri: 10-11 Kasim 2021 Uzaktan Ziyaret
5-7 Aralik 2021 Yerinde Ziyaret

Degerlendirme tiirii: Genel Degerlendirme
Siiriim bilgileri: HEPDAK Genel Standartlar1 (Siiriim: 5.1 — 31. 03.2021)

2.Akreditasyon Karari: Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Programi 30.09.2024 tarihine kadar
"Ara Ziyaret' karari ile iki yil siireli olarak akredite edilmistir.

3.Hemsirelik lisans programinin ozellikleri

Kurulus yili: 1997
Kurumun yeri: Sakarya

Egitim programlari: Lisans-Yiiksek lisans-Doktora
Yiiksek Lisans: 2012
Doktora: 2012

Ogretim elemam sayilari: Toplam 31 (Prof: 3; Dog: 3; Dr. Og. Uyesi: 4; Ogr. Gor: 3;
Aras. Gor:18)
Toplam hemsirelik 6gretim iiye ve gorevlisi: 13

Ogretim iiyesi/elemam diisen 63renci sayisi: 56,61 — Ar. Gor. dahil 23.7
Lisans 6grenci sayilari: 736

Yiiksek lisans 6grenci sayisi: 51 (2020-2021)

Doktora 6grencisi sayisi: 40 (2020-2021)

Lisans Egitimi icin talep edilen kontenjan: 75

YOK tarafindan verilen 6grenci sayisi: 177 (1.smifa kayit yaptiran)



PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYILESTiRILMESi
GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. HEMSIRELIK LISANS EGITiM PROGRAMININ AMACLARI
Yeterli Alanlar

Program amaglari, paydas goriisleri alinarak giincellenmistir.

Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

EPA’nin mezunlarin yakin gelecekteki kariyer hedeflerini yansitacak ve mezunlar
tarafindan erisim diizeyinin 6l¢iilebilecek sekilde diizenlenmesi,

EPA’nin giincellenmesinde daha cok temsiliyeti saglayacak sekilde dis paydaslarin
cesitlendirilmesi,

EPA’na ulasmay1 ve basarim gostergelerini saglamaya iliskin 6lgme-degerlendirme
sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi,

Yillara gore egitim programi amaclarina ve basarim gostergelerine ulasildigini
gosteren ¢aligmalarin yapilmasi,

Program amagclarina ulasma diizeyini analiz eden c¢alismalarin yapilmasi
onerilmektedir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

Yeterli Alanlar

Mezuniyet asamasina gelmis her bir dgrencinin program c¢iktisina ulasma diizeyleri
Sakarya Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (SABIS) iizerinden diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Egitim Ogretim Komisyonu (EOK) ve Akreditasyon Koordinasyon Komisyonu
(AKK) kurulmustur.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

Program ciktilari ile ilgili Egitim Ogretim Komisyonunun ¢aligma usul ve esaslarmin
olusturulmasi ve komisyonun isletilmesi,

Program o6l¢gme-degerlendirme sistemin isleyisine iliskin caligmalarin siirekliliginin
saglanmasi ve dilizenleyici ve Onleyici faaliyetlerin sistematik olarak uygulanmasi,
Program c¢iktilarmma iligkin  6lgme—degerlendirme  siireclerinin  siirekliliginin
saglanmasi,

Egitim Bilgi Sisteminde dersin 6grenme c¢iktilari, Ogretim yontemleri, Slgme
yontemleri, program ¢iktilar1 ile 6grenim ¢iktilart iligkisi ve degerlendirmelerinin

giincellenmesi,



Ogrencilerin program ¢iktilarma ulagmasmm saglayacak uygulama telafilerinin
gergeklestirilmesi ve mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ciktilarina
ulagtigin1  gosteren "beceri karnesi/portfolyo/bitirme smavi ile ilgili kararin

uygulamaya gecirilmesi dnerilmektedir.

STANDART 3. EGITiM PROGRAMI

Yeterli Alanlar

Sakarya Universitesi Sosyal Transkript uygulamasi hemsirelik programinda da
kullanilmaktadir.

Egitim programinin igeriginde iliniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara
yer verilmektedir.

SABIS sisteminden her bir smav sorusuna iliskin Program/Ogrenme Ciktis1 Basari
Raporlart elde edilebilmektedir.

SABIS sistemi iizerinden soru analizleri yapilabilmektedir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

Ders igeriklerinin kanita dayali bilgi ve uygulamalar dogrultusunda revize edilmesi ve
ilgili kanitlarin sunulmasi,

Egitim programi igeriginin, hemsirelik lisans programinin 6z goérevini, amaclarini ve
program ciktilarini destekleyebilmesi i¢in program siiresinin HEPDAK ve HUCEP
standartlarina (4600 saat) uygun hale getirilmesi,

Ders igytiklerinin ve AKTS kredilerinin belirlenmesinde 6grenci geribildirimlerinin
alimmas1 ve belgelendirilmesi,

Egitim programi modelinin tanimlanmasi ve egitim igeriginin yapilandirilmasina
yonelik ¢aligmalarin ylirtitiilmesi,

Egitim siirecinde kullanilan 6gretim yontemlerinin, 6grencinin program ¢iktilarina
ulagmasini saglamaya yonelik stirekli iyilestirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

Her ders i¢in 6grencinin ders dncesinden baslayarak ders siirecinde de aktif oldugunu
gosteren etkinliklere, ve 6grenci geribildirimlerine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,
Yasam boyu Ogrenme aktivitelerinin daha ¢ok Ogrenciyi kapsayacak sekilde
yiriitiilmesi,

Egitim programinin igeriginde toplumun Oncelikli saglik sorunlarina ve
gereksinimlerine yer verilmesi ve belgelendirilmesi,

Hemgsirelik  beceri laboratuvarlarinin  68renciyi  giivenli  bakimi  vermeye
hazirlayabilecek nitelikte gelistirilmesi ve laboratuvarlarin kullanilmasi,

Mesleki ders uygulamalariin program amag ve ¢iktilarina katki saglamasina yonelik
iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,



Olgme ve degerlendirme sisteminin isletilmesine ve belgelendirilmesine yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi,

Olgme-degerlendirme sisteminin isletilmesi sonucu gerekli diizenleyici-onleyici
faaliyetlere ve iyilestirmelere yonelik ¢alismalarin yiritiilmesi,

Kurumun, egitim siireclerine, program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sisteminin
olusturulmasi ve isletilmesi onerilmektedir.

STANDART 4. OGRENCILER
Yeterli Alanlar

Kariyer Danismanlik Sistemi uygulamaya gecirilmistir.
SABIS iizerinden akran ydnderlik sisteminin kurulumu gerceklestirilmistir.
Sakarya Universitesi Akademik ve Sosyal Gelisim Merkezi (SASGEM) tarafindan

diizenlenen egitimlere katilim durumu 6grenci transkriptlerine yansitilmaktadir.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

Ogrencilerin degisim programlarina katiliminin tesvik edilmesi,

Akademik ve kariyer danismanlik sisteminin cift tarafli isler hale getirilmesi ve
sonuclarinin izlenmesi,

Ogrencilerin psikolojik danmismanlik ve rehberlik hizmetlerinin isletilmesi ve
izlenmesine yonelik calismalar yiirtitiilmesi,

Ogrenci ile ilgili kurul/komisyonlarda dgrenci temsiliyetinin saglanmast,

Birinci smif 6grencilerine yonelik yapilan uyum programinin tiim birinci sinif
ogrencilerini kapsayacak sekilde diizenlenmesi,

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere her tiirlii katilim
desteginin siirekli ve diizenli olmasi,

Akran yonderlik sisteminin islerliginin saglanmasi dnerilmektedir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

Yeterli Alanlar

Ogretim elemanlarmin  akademik performanslari  SABIS sistemi iizerinden
degerlendirilmektedir.
Bolimde her yil oOgretim elemanlarimin performanslart degerlendirilerek takdir
belgeleri verilmektedir.

Ogretim eleman1 uyum programlari diizenli olarak yapilmaktadir.



Iyilestirmeye Acik Alanlar

Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadro planlamasinin yapilarak
ogretim elemant sayisinin artirilmas,

Uygulama alaninin 06zelligine gore sadece hemsirelerin rehber hemsire olarak
gorevlendirilmesi,

Rehber hemsire egitimlerinin HEMED standartlarina uygun yiiriitiilmesi,

Farkli ogretim elemani performans degerlendirme sistemlerinin kurulmasi ve
isletilmesi,

Egitici egitimi programlarinin  siirekliliginin  ve tim Ogretim elemanlarini

kapsamasinin saglanmasi onerilmektedir.

STANDART 6. EGITiM YONETIiMIi

Yeterli Alanlar

Fakiiltenin ve boliimiin yonetim kadrosu Hemsirelik alanindandir.

Uygulama yapilan kuruluslar ile protokoller yapilmistir.

Akademik kadronun SABIS Egitim Destek Sistemi ile egitim becerileri
giiclendirilmektedir.

Sakarya Universitesi Uygulamali Dersler Platformu (UDEP) kurulmustur.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

Boliimdeki kurul/’komisyonlar i¢in yonerge veya calisma usul ve esaslarinin
olusturulmasi,
UDEP Egitim Beceri videolarinin hedeflenen diizeye ulasmasi,

Hemgirelik Boliimiine 6zgii risk yonetim planinin olusturulmasi onerilmektedir.

STANDART 7. FiZiKSEL ALTYAPI

Yeterli Alanlar

Kurum, ortak kampiis i¢erisinde yer almaktadir.

Fakiilte, olanaklar1 daha 1yi olan yeni bir binaya taginmistir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

Boliimiin 6grenci sayisina uygun ve program ciktilarina ulasmasini saglayacak derslik
sayisinin artirtlmasina yonelik girisimlerde bulunulmasi,

Egitim ortaminda bulunan arag-gereclerin, program amaglar1 ve ¢iktilarina ulagsmay1
saglayacak yonde say1 ve niteliginin artiritlmasi, arag-gereg¢ gilincelleme hizmetlerinin
stirekliligini saglayacak iyilestirmelerin yapilmasi,

Beceri laboratuvar1 kosullarinin iyilestirilmesi,



e Ogrencilerin sosyal ve beslenme gereksinimlerini karsilayabilmeleri i¢in fakiilte binasi
yakininda kantin ve kafeterya gibi alanlarin artirilmasi onerilmektedir.
STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME
Yeterli Alanlar
e Universitenin egitim programi siireglerini kapsayan SABIS, EBYS, Egitim Destek
Sistemi (EDS) ve Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi degerlendirme sistemleri uzun
stiredir kullanilmaktadir.
e Siirekli iyilestirme caligmalar;, Sakarya Universitesi’nin bes yilda bir yaymladig
Stratejik Plan dogrultusunda ytiriitiilmektedir.
Iyilestirmeye Acik Alanlar
e Tiim standartlar kapsayacak sekilde siirekli iyilestirme sisteminin olusturulmasi,
e Degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinin tiim standartlari kapsamasi ve
basarim gostergelerinin belirlenmesi,
e Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi sonuglarinin ilgili kisi ve kuruluglarla
paylagma calismalarinin tiim paydaslar1 kapsayacak ve siireklilik gosterecek sekilde

yiritiilmesi 6nerilmektedir.



