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AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gére yapilan degerlendirme sonunda Ondokuz Mayis Universitesi Saghk
Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Lisans Programinin 18.03.2025 tarihinden 30.09.2030 tarihine kadar
gecerli olmak lizere bes (5) yil suireli olarak "Tam Akredite” edilmesine karar verilmistir.

Programin ilk gelisim raporunu HEPDAK’a gonderme tarihi 1 Aralik 2026, ikinci gelisim raporu tarihi
ise 1 Temmuz 2028’dir.

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Ondokuz Mayis Universitesi SBF. Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve iyilestirilmesi gereken
alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLI ALANLAR
*  Program amaglari i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda giincellenmistir.
e Dis paydas danisma kurulunun Gye sayisi ve temsilci grubu cesitliligi artirilmistir.
*  Program amaglarina iliskin basarim gostergeleri tanimlanmistir.
e Program amaglarini glincelleme ve program amaglarina ulasma durumunu degerlendirme
slrecleri tanimlanmis ve isletilmektedir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR
e Mezunlarin ayni 6zenle izlenmesine devam edilmesi 6nerilmektedir.

STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLI ALANLAR

e Program ciktilarinin belirlenmesi ve glincellenmesine iliskin stiregler tanimlanmistir.

e Program ciktilari i¢ ve dis paydas gorisleri ve program amagclari dogrultusunda
glincellenmistir.

e Program ciktilari 6grencilerin mezun olana kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri, tutum ve
davranis bilesenlerini kapsamaktadir.

e Program ciktilari tim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlanmistir.

e Program ¢iktilarina ulasma dilizeyi dlzenli araliklarla degerlendiriimekte ve
raporlanmaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Program ciktilarina ulasmak amaciyla kullanilan basarim gostergelerinin agik ve net olarak
tanimlanmasina yénelik iyilestirmelerin yapilmasi (Ornegin; ders ve &lcek ismi gibi ifade
edilen basarim gostergelerinin diizenlenmesi),
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Program ciktilarinin giincelleme c¢alismalarinda dis paydas katilimci sayisinin arttirilmasi
onerilmektedir.

STANDART 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLI ALANLAR

Egitim programi CIPP modeli olarak tanimlanmistir ve kurumun egitim politikasiyla
uyumludur. Egitim programi, egitim amaclari ve program ciktilarina ulasmayi saglayacak
sekilde yapilandiriimistir (icerik, 6gretim yontemleri ve degerlendirme vb). Egitim modeli
paydaslarla paylasiimistir.

Egitim programinin igeriginin yapilandirilmasina iliskin siregler tanimlanmistir. Egitim
programinin igerigi; programin 6z gorevini desteklemektedir.

Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin amaglari ile uyumludur. Egitim
programinin icerigi, program ciktilarinin kazanilmasini desteklemektedir.

Egitim programinin igerigi, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve
metinlerde yazil evrensel deger ve normlara uygundur.

Egitim programinin igerigi 6grencilere Universite mezunu niteliklerini kazandiracak bigimde
yapilandiriimistir.

Egitim programinin icerigi yasam boyu 6grenmeyi desteklemektedir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Klinik ve saha uygulamalarinda 0Ogretim elemani basina disen Ogrenci sayilarinin
azaltilmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmasi,

Ogrencilerin klinik ve saha uygulamalarini 6gretim elemani rehberliginde gerceklestirmeleri
yoniinde iyilestirmelerin yapilmasi,

Glncellenmesi planlanan mifredatta toplam egitim siiresinin 4600, klinik ve saha
uygulamalarinin ise 2300 saat olacak sekilde planlanmasi,

AKTS’lerin paydas katihmli, sistematik olarak izlenmesine devam edilmesi;,saptanan zayif
yonlere yonelik iyilestirme galismalarinin yapilmasi,

CIPP modelinin etkinliginin izlenmesi,

Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin taninmasina iliskin siireclerin sistematik olarak
paydas katihmh izlenmesi, degerlendiriimesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
Onerilmektedir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLi ALANLAR

Ogrenci sayisi, kabulii ve programa kayitl 6grencilerle ilgili bilgiler izlenmektedir.

Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulanmaktadir.

Ogrenciler icin akademik danismanlik sistemi olusturulmus ve isletilmektedir.

Ogrenciler icin kariyer danismanlik sistemi olusturulmus ve isletilmektedir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri planlandigi sekilde yuritilmektedir.

Ogrenciler egitim programinin yénetimine katilmaktadir

Ogrenci uyum programi paydaslarin  katilimiyla sistematik olarak izlenmekte,
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glincellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
e Ogrenciler icin uyum programi bulunmaktadir.
e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere katilimi desteklenmektedir.
e Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi bulunmaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayilarinin arttiriimasi,

e Psikolojik danismanlik hizmetlerinin fakilte bazinda izlenmesi,

e Ogrencilerin 6zellikle komisyonlara katilimina yénelik geri bildirimlerin alinmasi ve yapilan
iyilestirme ¢alismalarinin arttiriimasi,

e Ogrenci degisim programlarinin paydas katilimli degerlendirilmesine yénelik yapilandiriimis
degerlendirme formlarinin gelistirilmesi,

e Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik ilave uyum programinin diizenlenmesi,

e Akademik danismanlik hizmetlerine yonelik 6gretim elemani basina disen 06grenci
sayilarinin akademik Ginvana gore diizenlenmesi 6nerilmektedir.

STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLI ALANLAR
e Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi bulunmaktadir.
e HEMED standartlarina uygun egitim sertifikasina sahip rehber hemsire gérevlendirmeleri
bulunmaktadir.
e Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi idari olarak desteklenmektedir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Ogretim elemani atamalarinda uzun siire beklenmesi,

e Degisim programlarindan yararlanan o6gretim elemani sayilarinin arttirilmasina yoénelik
iyilestirmelerin yapilmasi,

e Coklu/360 derece degerlendirme sistemine iliskin izlemlerin ve sonuglarinin
degerlendirilmesine yonelik planlamalarin yapilmasi énerilmektedir.

STANDART 6: FiZIKSEL ALTYAPI

YETERLI ALANLAR
e Programin ylrGtildGgi egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve olanaklari program amag ve
¢iktilarina ulastiracak niteliktedir.
e Programin bagli bulundugu Universitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanlari 6grencilerin,
akademik ve idari personelin gereksinimlerini karsilamaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR
e Uygulama alanlarinin 6grenci memnuniyet dizeylerinin izlemine ek olarak, diger i¢ ve dis
paydaslarin gorislerinin de sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi dnerilmektedir.
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STANDART 7: EGIiTiM YONETiIMi

YETERLI ALANLAR
= Program alaninda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan yonetilmektedir. Programin yénetim
ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis stiregleri tanimlanmustir.
= Programin risk yonetim sistemi bulunmaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Kurumda 6zel olarak olusturulmus kurul/komite yada calisma gruplarinda dis paydaslarin
(Hemsire/mezun v.b) dahil edilmesi,

e s birligi anlasmalarina iliskin i¢ ve dis paydaslarin gérislerinin sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

e Bitinlesik bilgi yonetim sisteminin paydas katiimli olarak sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirmesine yonelik iyilestirmelerin yapiimasi

e Ogretme ve dgrenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyis siireclerinin paydas katilimli
izlenmesinin sirdiriilmesi 6nerilmektedir.
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