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Sayin Prof. Dr. Emel Ege
Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani,

Hemsirelik Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK)
2022- 2023 doneminde Hemsirelik Lisans Programinin genel degerlendirilmesi igin yapmis
oldugunuz basvuru sonucunda gerekli tiim degerlendirme ve ziyaretler tamamlanmis; ziyaret
ekibimizin hazirladig: taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan incelenmis ve Hemsirelik Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan degerlendirilmistir.

HEAK’1n 04.04.2023 tarihli toplantisinda alinan karara gore Fakiilteniz Hemsirelik Lisans
Programi 30.09.2025 tarihine kadar ""Ara Ziyaret" karari ile iki yil siireli olarak akredite
edilmistir. Akreditasyon siiresinin bes yila tamamlanmasi i¢in programin yeniden degerlendirilmesi
gerekmektedir. Alinan karara goére, yeniden degerlendirilmek tizere 31 Ocak 2024 tarihine kadar
HEPDAK'a bagvurmaniz; ziyaret igin 6zdegerlendirme raporunu 10 Temmuz 2024 tarihinde
HEMSIS’e yiiklemeniz gerekmektedir. Ara ziyaret ile yapilacak degerlendirme igin, kapsamli bir
ODR yerine, bu genel degerlendirmede saptannis olan ve ayrintili kesin raporda zayiflik ve kaygi
degerlendirmesi yapilan standartlara yonelik bir rapor hazirlamaniz beklenmektedir.

Dernegimiz ve kurulumuz adina, degerlendirme siirecinde gosterdiginiz hassasiyet ve
isbirliginiz i¢in tesekkiir eder; sizi ve ekibinizi basarili ¢calismalarinizin devamu dilegiyle kutlariz.

Saygilarimizla.

Prof. Dr. Dilek OZMEN
HEPDAK Yo6netim Kurulu Bagkani

Yazisma Adresi: Prof. Dr. Medine YILMAZ, Izmir Katip Celebi Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Cigli/iZMIR Tel: 0530- 419 33 95



NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
HEMSIRELIK LiISANS PROGRAMI
GENEL DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME VE PROGRAMA ILiSKiN BiLGIiLER

1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takimi:

Dog. Dr. Sergiil Duygulu (Takim Baskani)
Dog. Dr. Yildiz Denat (Degerlendirici)
Dog. Dr. Melike Dissiz (Degerlendirici)
Melisa Giiven (Ogrenci Degerlendirici)

Ziyaret tarihleri: 07 Kasim 2022 (Cevrim igi)
11-13 Aralik 2022 (Yiiz yiize)

Degerlendirme tiirii: Genel Degerlendirme
Siiriim bilgileri: HEPDAK Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 5.1

2.Akreditasyon Karari: Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Programi 30.09.2025 tarihine kadar Ara
Ziyaret' karari ile ve iki yl siireli olarak akredite edilmistir.

3.Hemsirelik lisans programinin ozellikleri

Kurulus yili: 2012
Kurumun yeri: Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Yaka Mah. Beysehir Cad. H Blok
no:281 Meram/KONYA

Egitim programlari:

Yiiksek Lisans: 9 yiiksek lisans programi bulunmaktadir. (Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi
ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve
Hemsirelikte Yonetim Yiiksek Lisans programlari)

Doktora: 8 Doktora programi bulunmaktadir. (Hemsirelik Esaslar1, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklar
Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Doktora programlar)
Ogretim elemam sayilari: 31

Toplam hemsirelik 6gretim iiye ve gorevlisi: 25

Ogretim iiyesi/elemam diisen 6grenci sayisi:

Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi: 621:31=20.03

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 621:18=34.5

Lisans 6grenci sayisi: 621

Yiiksek lisans 6grenci sayisi: 161

Doktora dgrencisi sayisi: 85

Lisans Egitimi icin talep edilen kontenjan: 134

YOK tarafindan verilen 6grenci sayisi: 166



PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER VE
IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI
Yeterli Alanlar

e Egitim programinin amaglari i¢ ve dis paydas goriis ve Onerileri alinarak olusturulmaya
baslanmustir.

e Egitim programinin amaglar1 kurum web sitesinde paylasilmistir.

e Egitim programinin amaglarina ulasmay1 ve basarim gostergelerini saglamay1 garanti altina
almak tizere paydaslardan alinan veriye dayali bir Olgcme-degerlendirme sistemi
olusturulmustur

e Egitim programinin amaglar1 dogrultusunda hazirlanan basarim gostergelerine biiyiik oranda
ulagilmustir.

e ¢ ve dis paydas goriisleri sistematik bir yontemle (Paydas toplantilari, boliim toplantilari,
akreditasyon toplantilari, her bir paydasa 6zgii hazirlanan anket formlar1 ve memnuniyet
degerlendirme formlari, ¢alistay vb.) incelenmeye baglanmstir.

e Mezun takip ve haberlesme sistemi olusturulmustur.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Egitim programinin amaclarimin giincellenmesine iligkin temel politika ve prosediirlerin
belirlenmesi,

e  Program amaglarina ulasilma durumunun takibine yonelik olusturulan sisteme belirlenen i¢ ve
dis paydaslarin tamaminin dahil edilmesi,

e Egitim programinin amaglarina ulagmay1 ve basarim gostergelerini saglamay1 garanti altina
almak iizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali 6lgme-degerlendirme sisteminin
isletilmesi

e Egitim programi amaglarinin bagarim gostergelerinin tablolarda sunulan hedef bagarim
gostergelerinin program amagclarina ulagilma durumunun analiz edildigi tablolardaki hedef
basarim gostergeleri ile tam uyumunun saglanmasi 6nerilmektedir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
Yeterli Alanlar

e Program ciktilar1 boliim web sayfasinda yaymlanmistir.
e Program ciktilarin1 degerlendirmek iizere i¢ ve dis paydaslardan sistematik veri toplamaya
odakli bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmustur.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Program ¢iktilarinin gézden gegirilerek belirlenmis olan siire¢ dogrultusunda giincellenmeye
devam edilmesi,

e Program g¢iktilarim1 degerlendirmek {izere olusturulan O6lgme-degerlendirme sisteminin
sistematik olarak isletilmesi ve sonuglar1 dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmast,

e Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin egitimle ulasilamayan program ¢iktilar1 ve ders
ogrenme ¢iktilarina yonelik iyilestirme ¢aligmalariin yapilmasi,



Ortalamanin altinda kalan Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasmalar1 igin sistemsel
diizenlemelerin yapilmasi 6nerilmektedir.

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI

Yeterli Alanlar

Egitim programinin igerigi hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve
metinlerde yazili norm ve evrensel degerlere gore yapilandirilmistir.

Ogrenciler klinik uygulamalarinda bakim planlarin kanita dayali hazirlamaktadir.

Egitim programinda Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sisteminde belirlenen krediler
tanimlanmustir.

Egitim programinin modeli tanimlanmustir ve egitim kitap¢iginda yaymlanmustir.

Yasam boyu O0grenme siireglerinde ders ve ders dist sosyal sorumluluk projeleri, Tiibitak
Projeleri gibi bilimsel faaliyetlere katilim saglanmaktadir, desteklenmektedir ve kisisel
gelisime yonelik dersler egitim programinda yer almaktadir.

Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6gretim yontemleri kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlari tarafindan giincel ve kanit temelli kaynaklarla her iki yartyilda ders notlari
giincellenmektedir.

Hemsirelik egitim programinda ogrencilere {iniversite mezunu niteliklerini kazandiracak
cesitli ders ve 6grenme etkinliklerine yer verilmistir.

Olg¢me ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

Program Degerlendirme Koordinatorliigii kurulmustur.

Egitim programinda Ogrencilerin program digi 6grenmelerinin taninmasina yonelik sosyal
transkript uygulamasi bulunmaktadir, ayn1 amagla {iniversite genelinde NESEF ile 6grencilere
Sosyal Etki Diplomasi verilmeye baslanmustir.

Ogrencilerin  klinik uygulama beceri degerlendirmesinde OSCE, CORE sinavlar
kullanilmaktadir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Egitim programi giincelleme gerekgelerine Fakiilte Kurul/Ydnetim Kurulu vb kararlarinda yer
verilmesi,

Egitim programinda yer alan her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin egitim programu ¢iktilarina
katki diizeyinin gbzden gegirilmesi,

Fakiilte Egitim Kitap¢iginda ders bilgi paketleri ile Bologna bilgi paketlerinde yer alan
derslerin tanimlanan toplam AKTS degeri ile 68renci is ylikii hesaplamalarinin tutarli olmast,
Ogrenci is yiikiine dayali AKTS’lerin belirlenmesinde dgrenci geri bildirimlerinin programda
yer alan tiim derslerin AKTS’lerine nasil yansitildiginin gosterilmesi,

Uzaktan egitimle yiiriitiilen derslerin 6grenci is yiikiinii giivence altina aldigin1 gosteren ek
Onlemlerin tiim dersleri kapsamast,

Egitim programinda toplumun Oncelikli saglik sorunlarinin belirlenmesine yonelik siirecin
tanimlanmasi,

Egitim siirecinde kullanilan 6gretim yontemleri ve arag-gereglerin 6grencinin ders 6grenme
c¢iktilar1 ve program c¢iktilarina ulagmasini saglayan kanitlarin Egitim kitap¢igi, Bologna Bilgi
paketi gibi ders ve iceriklerinin gosterildigi alanlarda goriiniir kilinmas1 ve 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi ve ilgili paydaslara duyurulmast,



e Aktif 6grenme yontemlerinin Egitim kitap¢igi, Bologna Bilgi paketi gibi ders ve igeriklerinin
gosterildigi alanlarda goriiniir kilinmasi,

e Toplumun oncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine cevap verecek sekilde egitim
programi igeriginin gilincellenmesi ve iyilestirmelerin tarihsel siireci igerecek sekilde
raporlanmasi,

e Olgme-Degerlendirme Komisyon faaliyetlerinin ve sistemin program iyilestirmeye olan
katkisinin daha agik olarak ortaya konulmasi 6nerilmektedir.

e Laboratuvar ve klinik uygulamalarina iliskin &6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirmelerin yapilmasi, raporlandirilmasi ve duyurulmast,

e Derslerin degerlendirilmesinde yer alan 6dev, proje ve arastirma raporlarin sistematik olarak
intihal programi kullanilarak degerlendirilmesi,

e Ogrencilerin klinik, saha uygulamalarinda kullamlan formlarin Fakiiltenin uygulamali egitimi
stireci dogrultusunda gozden gegirilmesi,

e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde smav analizlerinin
sistematik olarak yapilmasi ve analizler sonucunda yapilan iyilestirmelerin raporlandirilmasi,

e Program degerlendirme kapsaminda toplanan verilerin, program iyilestirmesinde kullanilmasi
onerilmektedir.

STANDART 4. OGRENCILER
Yeterli Alanlar

e Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmustir.

e ERASMUS 06grenci degisim programi kapsaminda anlagmalar1 mevcuttur.

e Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer danigmanlik sistemi olusturulmustur.

e Universitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik damsmanlik ve rehberlik
hizmetleri mevcuttur.

e Programda her derse ait yazili, sozli goriis ve Oneriler alinmakta, 6grencilerin fakiiltede
komisyon ve koordinatorliiklerde gérev almasi ve aktif katilimi saglanmaktadir.

e Programin birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programinin bulunmaktadir.

e Oprencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalar1 igin cesitli destek
programlari olusturulmustur ve desteklenmektedir.

e Sosyal Transkript uygulamasi bulunmaktadir.

e Universitede 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, girisimcilik vb. gelisimlerini desteklemek
icin ¢esitli platformlar kurulmustur.

e Programda 6grenciler i¢in akran yonderlik sistemi kurulmustur.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Degisim programlarinin aktif olarak yiiriitiilmesi,

e Degisim programlarindan yararlanan (gelen-giden) oOgrencilere iligkin belge ve program
raporlarinin tutulmasi, 6grencilerden geri bildirim alinmast,

e Oprenciler i¢in akademik ve kariyer danismanlik sisteminin isletilmesi, sisteminin diizenli
olarak raporlanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi,

e Programda akran yonderlik sisteminin amacina uygun etkili yiiriitilmesi ve izlenmesi ve
degerlendirilmesi onerilmektedir.



STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

Yeterli Alanlar

Universite ve hemsirelik programin &gretim elemani kadro yapilanmasima yénelik stratejik
plan1 bulunmaktadir.

Egitim programinin kadro gelistirmeye yonelik politikas1 vardir.

Goreve yeni baglayan ya da birim ic¢inde yeni goérev iistlenen 6gretim elemani i¢in uyum
programi vardir.

Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine y&nelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi idari ve ekonomik agidan desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimleri yapilmakta ve
ozellikle goreve yeni baslayanlar i¢in egitici egitimi programi ve katilima iliskin prosediir
NEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi ile desteklenmektedir

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Goreve yeni baglayan ya da birim icinde yeni gorev iistlenen 6gretim elemani i¢in uyum
programinin isletilmesi, uyum programinin degerlendirilmesi ve sonuglar dogrultusunda
iyilestirme planlarinin yapilmast,

Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklerin idari ve ekonomik agidan desteklenmesinin siirdiiriilmesi,

Ogretim eleman1 performans degerlendirme sisteminin isletilmesi,

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla egitici egitimi
programlarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

Rehber hemsire egitim programinin olusturulmasi ve isletilmesi 6nerilmektedir.

STANDART 6. EGITIM YONETIiMi

Yeterli Alanlar

Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu tniversite i¢indeki
yeri, Ogretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler Orgiit semasi iizerinde
gosterilmistir.

Egitim programinin iist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans
mezunu bir profesordiir.

Akademik ve idari bolimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan
yonetilmektedir.

Bolim baskan yardimeilarinin gorev yetki ve sorumluluklar ile yOnetimsel diizeyde
sagladiklar1 katkilar belirlenmistir.

Hemsgirelik Fakiiltesinin finansal kaynak ydnetimine iliskin “NEU, 2020/2021 Y1l Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu” mevcuttur.

Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan her yil diizenli birim faaliyet raporu yayinlanmaktadir.

Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi igbirligi protokolii vardir.
Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin
bilgi gereksinimlerini karsilayacak temel dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemleri
bulunmaktadir.



Egitim-programi yonetimi tarafindan, temel bazi konularda risk yonetimi programi
gelistirilmistir.

Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin 0gretme ve Ogrencilerin 0grenme becerilerini
gelistirmelerine destek olmak {izere Etkinlik Diizenleme Kurulu olusturmus ve cesitli
etkinlikler diizenlemistir.

NEUPLUS sistemi 6grenciler ve 6gretim elemanlar tarafindan kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin dgretme ve 6grencilerin dgrenme becerilerini gelistirmeye yonelik bir
sistem kurulmustur.

STANDART 7. FiZIKSEL ALT YAPI

Yeterli Alanlar

Laboratuvar ve dersliklerde yeterli egitim 6gretim arag-gere¢ ve malzemeleri bulunmaktadir.
Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve diger calisanlarin kullanimina acik, kullanilabilir
durumda bilgisayar, yazici, tarayici yerlerinin hizmete agik saatleri belirlenmistir.
Universitenin 6grenci ve dgretim elemanlari tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda
erigilebilecek bir kiitiiphanesi mevcuttur ve kiitliphane yeni bilgi kaynaklar1 ile
giincellenmektedir.

Ogrencilerin klinik uygulamalari icin NEU’nun kendi uygulama hastanesi bulunmaktadir.
Programin uygulamali egitim i¢in yararlanilan kurumlarla yapilmis protokol/izin belgeleri
bulunmaktadir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Egitim programinin yiriitildigi egitim ortamimin/binanin mimari yapisinin (derslikler,
laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amac¢ ve ¢iktilarina ulasacak sekilde olmasi
i¢in iyilestirilmesi,

Ogretim elemant ofislerinde bilgisayar, yazici vb. ekipmanin yeterli hale getirilmesi,

Egitim ortaminda bulunan arag-gereclerin kontrollerinin ve gerekli diizenlemelerinin belirli
araliklarla yapilarak giincellenmesi ve kaydedilmesi,

Birimin bagli bulundugu {iniversitede, akademik, idari personel ve Ogrencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mekan olanaklarinin (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi,
kantin ve kafeteryalar, vb.) gelistirilmesi bu mekanlara iligkin geri bildirimlerin diizenli olarak
almarak siirekli iyilestirme yapilmasi 6nerilmektedir.

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

Yeterli Alanlar

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari olusturulmustur.

Tiim standartlar ve egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme
ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmustur.

Tyilestirmeler PUKO déngiilerini icerecek sekilde geceklestirilmektedir.

Tyilestirme sonuglar1 ilgili paydaslarla paylasiimaktadir.



Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireclerini kapsayan siirekli degerlendirme ve
stirekli iyilestirme sisteminin sistematik olarak siirdiiriilmesi 6nerilmektedir.



