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Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

E P D A K Association for Evaluation and Accreditation of

2013 Nursing Education Programs

HEPDAK AKREDITASYON OZET RAPORU

2024-2025 Degerlendirme Donemi

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMININ OZELLIKLERI

Universite : Manisa Celal Bayar Universitesi

Fakiilte :Saghk Bilimleri Fakiltesi

Programin Adi : Hemsirelik

Programin Dili : Tirkce

Programin Tiirii : Normal Ogretim Lisans Programi

Kurulus Yih: 1996 (Manisa Saghk Yiiksekokulu) 2016 (SBF)
Kurumun Yeri: Manisa

Yiiksek Lisans: Var

Doktora: Var

Ogretim Elemani Sayilari: Prof.: 4, Doc.: 4, Dr. 0g. Uyesi: 12, Og. Gor: 1, Ar. Gér.: 15
Toplam Hemsgirelik Ogretim Uyesi/Gérevlisi: 24

Ogretim Uyesi/Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi: 25-35

Lisans Ogrenci Sayisi: (1.,2., 3, 4. sinif 6grencileri toplami): 843
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi: 33

Doktora Ogrencisi Sayisi: 20

Lisans Egitimi icin Talep Edilen Kontenjan: 80

YOK Tarafindan Verilen Ogrenci Sayisi: 203

DEGERLENDIRME TAKIMI, ZiYARET TARIHLERi, DEGERLENDIRME TURU VE SURUM BILGiSi

Degerlendirme Takimi : o Prof. Dr. Aynur UYSAL TORAMAN
e Prof. Dr. Nuran GULER
e Dog. Dr. Ayfer EKIM

o (Ogrenci Zarife Cansel KIRIK
Ziyaret Tarihleri : 20 Kasim 2024 (Uzaktan Degerlendirme)

1-2 Aralik 2024 (Yerinde Ziyaret)
Degerlendirme Tiirii : Ara Degerlendirme

Siiriim Bilgisi : HEPDAK Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 5.1
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AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gore yapilan degerlendirme sonunda Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik
Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Lisans Programinin 19.03.2025 tarihinden 30.09.2028 tarihine kadar
gecerli olmak Uzere "Ziyaretle Uzatma" karari ile ii¢ (3) yil siireli olarak akredite edilmesine karar
verilmistir.

Programin gelisim raporunu HEPDAK’a gonderme tarihi 1 Aralik 2027’dir.

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve
iyilestirilmesi gereken alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLI ALANLAR

e Program amaclarinin giincellenmesine yonelik i¢ ve dis paydaslarla odak grup goérismeleri ve
anket uygulama galismalari yapilmistir.

e Daha fazla mezuna ulagsmak igin mezunlar dernegi kurulmustur.

e Hemsirelik Bolimii Program Amaclarini Degerlendirmede Siirekli yilestirme is Akis Semasi
olusturulmustur.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Program amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinim ve gorUslerinin gozetilerek
giincellenmesi,

e Program amaglarina ulasma durumunun degerlendiriimesinde temsil yetenegini
giclendirecek daha fazla sayida mezuna ulasiimasi,

e Mezunlar dernegi liye sayisinin arttiriimasi,

e Hemsirelik Bolimi Program Amagclarini Degerlendirmede Siirekli iyilestirme is Akis
Semasi’nin isletilmesi 6nerilmektedir.

STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLi ALANLAR

e “En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslariyla paylasir”
program ciktisina yonelik hemsirelik programina ingilizce Hazirlik egitiminin olmasina yonelik
girisimlerde bulunulmus ve bunun igin gereken kosulu saglamak icin 6gretim elemanlari
motive edilmistir. Dil kosulunu saglayan 6gretim Uyesi sayisina ulasiimistir. Bununla ilgili
siireg takip edilmektedir. Mesleki ingilizce dersleri bélim dgretim lyeleri tarafindan aktif
6grenme yontemleri kullanilarak verilmeye baslanmistir.

e “Program Degerlendirme Sireci Tablosu” ve “Program Degerlendirme Akis Semasi”
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olusturularak, Hemsirelik Bolimi Olgme Degerlendirme El Kitabi’na eklenmis ve tiim
o0gretim elemanlarina duyurulmustur.

2023-2024 egitim 6gretim yili mezun asamasina gelmis Ogrencilerin program ciktilarina
ulasma durumunu belirlemeye yonelik “Hemsirelik Bolimii Ogrencilerinin  Program
Giktilarina Ulagsma Durumunun Degerlendirilmesi Anketi, Hemsirelikte Lisans Programini
Degerlendirme Olgegi, Kanita Dayali Hemsireligin Onemi ve Kullanimina Yénelik Tutum
Olgegi, Hemsireler icin Elestirel Diisinme Olcegi ve iletisim Becerileri Olcegi gibi ¢oklu
degerlendirme araglari kullaniimistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Hemsirelik Bolimi Similasyon Destekli Beceri Laboratuvarinin program ciktilarini
desteleyecek nitelikte iyilestirmelerin yapilmasi ve sirekliliginin saglanmasi

Ogrencilerin klinik uygulama becerilerini gelistirmek ve daha sistematik sekilde takip
edebilmek amaciyla Hemsirelik Bolum{ Beceri Karnesi kullanilmasina yonelik olusturulan
PUKO déngiisiiniin isletilmesi

Program ciktilarinin degerlendirilmesine yonelik model kullanmama nedenlerinin ve tercih
edilen degerlendirme yonteminin agiklanmasi

Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tanimh siireglere iliskin
planlama ve uygulamalar 2023-2024 6gretim yili bahar doneminden itibaren baslayan
slrecin isletilmesi

Program ciktilarina ulasma durumunun degerlendirmesinin, bilimsel bir arastirma bakis
acisindan ziyade ilgili i¢ ve dis paydaslarin temsiliyeti saglanarak ve standardin amacinin
dikkate alinarak yapilmasi

“Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin bitlin program giktilarina ulasma durumunu
sagladiklari kanitlanmalidir” standardinin karsilanmasina iliskin 6grencilerin dogrudan
program ciktisina ulasma durumlarinin, hedef temelli daha net degerlendirmelerle ortaya
koyulmasi

Sinav sorularinin 6grenme ciktilari ve program ciktilari ile uyumunun degerlendirilmesi
Onerilmektedir.

STANDART 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLi ALANLAR

Program Degerlendirme Silreci Tablosu ve Program Degerlendirme Akis Semasi
olusturulmustur.

Beceri karnelerine iliskin her sinif diizeyinde o6rneklerin oldugu kanit dosyalari yer
almaktadir.

Egitim programindaki mesleki derslere laboratuvar saatleri eklenmistir.

Klinik/saha uygulamalarina kurumlarda destek veren hemsirelik hizmetleri yonetimi ve
sorumlu hemsirelerle glgli isbirligi kurulmustur.

Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6gretim yontemleri kullanilmistir.
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IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Mevcut olan programdaki toplam ders saatinin %48.6’sini uygulama saatinin olusturmasi
(Uyg: 1770 saat) 2300 saate ulastiriimasi,

Program Degerlendirme Sireci Tablosu ve “Program Degerlendirme Akis Semasi”nin
kullanilmasi ve sistemin isletilmesi,

Kanita dayali uygulamanin tiim egitim programina yayginlastiriimasi,

Programda yiritilen derslerin 6lcme ve degerlendirmesinde, sinav sorularinin gecerlik ve
glvenirligine iliskin yapilan madde analizi sonuglarinin iyilestirme sireglerinin 6lgme ve
degerlendirme birimi tarafindan izleminin yapilmasi énerilmektedir.

Olusturulan PUKO déngiilerinde “Onlem Al” basamaginin isletilmesi dnerilmektedir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLi ALANLAR

Birinci simif dgrencilerinin uyumlarini saglamaya yonelik Ogrenci Uyum ve Gelistirme
Komisyonu kurulmustur.

Birinci simif  6grencilerinin  oryantasyonuna yonelik oryantasyon toplantilarinin
dizenlenmistir ve egitim programina oryantasyon dersi eklenmistir.

Akran Yonderlik Sistemi kurulmustur.

Ogrencilerin gelisimine yonelik sportif, kiiltirel ve mesleki etkinliklerine yonelik
faaliyetlerden haberdar olmalari icin Microsoft Teams grubu kurulmustur.

Bolim komisyonlarina katilan 6grenci sayilarinda artis olmustur.

Akademik danismanlik sisteminin siirdiirilmekte ve isletilmektedir.

Bolum st yonetimi ve akademik kadro acik kapi iletisim tarzi ile 6grenciler igin ulasilabilir
olmustur.

Erasmus+ Ogrenci degisim programi kapsaminda bir kurum ile yeni anlasma yapilmistir
(ispanya).

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Psikolojik danismanlik ve rehberlik sisteminin isletilmesi

Komisyonlarda ismi olan 6grencilerin toplantilara aktif katiliminin saglanmasi

Akran vyonderlik sistemine dahil olan 6grencilerin diisik memnuniyet nedenlerinin
belirlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi

Sistemli bir kariyer danismanhiginin igletilmesi énerilmektedir.

STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLi ALANLAR

Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemani Kadro Politika Belgesi icerigi akademik kadro
tarafindan kabul gormustdr.

Ogretim Elemanin Uyum Programi isletilmektedir.

Ogretim elemanlarinin  performanslarinin  degerlendiriimesine yénelik 360 derece
performans degerlendirme sistemi kurulmustur.

Hemsirelik Ogretimi ve Hemsirelik Yonetimi anabilim dallarina alaninda uzman &gretim
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elemanlari atanmustir.
e Sonikiyilicinde 1 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi atamasi gerceklestirilmistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemani Kadro Politika Belgesi dogrultusunda akademik
kadrolarin planlanmasi ve isletiimesine iliskin stirecin devamhliginin saglanmasi

e Ogretim elemanlarinin performanslarinin  degerlendiriimesine yonelik 360 Derece
Performans degerlendirmesinin, degerlendiren ve degerlendirilen paydaslar acisindan
yveniden gozden gecirilmesi ve degerlendirmenin tim 06gretim elemanlarini kapsayacak
sekilde gerceklestirilmesi

e 360 Derece Performans degerlendirmesinden elde edilen bilgilerin 6gretim elemanlarinin
performansini gelistirmede kullanimina iliskin planlamanin yapilmasi énerilmektedir.

STANDART 6: EGiTiM YONETiM

YETERLI ALANLAR

e Saglik Bilimleri Fakiltesinin yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu Universite
icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler, 6rgiit semasi
Uzerinde gosterilmis ve fakiltenin web sitesinde duyurulmustur.

e Fakiltede gorev yapmakta olan idari personelin is tanimlari yapilmis olup, “Gérev Tanimi ve
is Akis Semalari’ fakiiltenin web sitesinde duyurulmustur.

e Hemsirelik Bolim Baskani hemsirelik alaninda doktorali olup profesér unvanina sahiptir.

e Fakllte dekan yardimcisi da hemsirelik alaninda doktorali olup dogent unvanina sahiptir.

e Rektorlik dizeyinde olusturulan komisyonlara 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi ile
ilgili is akis semasi gosterilmistir.

e Bolim o6grencilerinin klinik uygulamalarini Merkez Efendi Devlet Hastanesi, Manisa Sehir
Hastanesi, Manisa Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hastanesi’nde yapabilmelerine yonelik Manisa
il Saglik Mudurligi ile protokol yapilmistir. Ayrica il Milli Egitim Midiirligi ile de protokol
yapilmistir.

e Bolim tarafindan akademik ve idari personel ile 6grenciler igin uygun ve glivenli alanlar
olusturmak, calisma, egitim ve uygulama alanlarinda risk yonetimi igin prosedirler
gelistirilmis, risk degerlendirmesi yapilmistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Programda yiritilen akademik-idari personel ve 6grencilerin lst yonetici ve yardimcilarinin
liderlik ve yonetime iliskin memnuniyeti, c¢alisanlarin kuruma baghhg konusunda
olusturulmus anket formlari sonuglarinin raporlanmasi ve iyilestirmelerin sistematik hale
getirilmesi

e Egitim-6gretim programinin planlanmasi, ydiritilmesi ve degerlendirilmesi siireclerine
ogrencinin aktif katihminin saglanmasi

e Programin bilgi ydnetim sisteminin PUKO déngiisiiniin tamamlanarak isletilmesi

e Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirmesi ve uygulanmasi
standardina iliskin, Uclincli kez uygulan Tehlike/Risk Degerlendirme Formu Analizi
sonuglarinda durum saptamadan Oteye giderek beklenen iyilestirmelerin gergeklesmesi,
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iyilestirme sirecine iliskin is akis semalari olusturularak takibinin saglanmasi
e Bolimde doner sermaye calismalarinin baslatiimasi 6nerilmektedir.

STANDART 7: FiZIKSEL ALTYAPI

YETERLI ALANLAR

e Egitim programinin yUritildigu egitim ortaminin/binanin mimari yapisi, amfi ve dersliklerin
biyiklikleri 6grenci sayisi kapasitesi belirtilerek sunulmustur. Ogrenci sayisinin fazla
olmasindan dolayi derslerin subelere ayrilarak ylratildigi gorilmustir.

e Dersliklere sabit bilgisayarlar yerlestirilmistir.

e Ogretim elemanlarinin ve idari personelin ofislerinin 6zellikleri ve sahip olunan fiziksel
olanaklar programin egitim amaclari ve program ciktilarini destekler nitelikte oldugu
saptanmistir.

e Engelli bireylerin gereksinimlerini karsilamak igin 6grencilerin dersliklerinin oldugu binalarin
girislerinde engelli araglarinin ulasimini saglayabilecegi hafif rampa ile amfi ve siniflara gikisin
saglandigi bir adet asansér mevcuttur.

e A blok asansériinde gérme engelli bireylere yonelik dizenleme yapilmistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Ortopedik engelli bireylere yonelik 6gretim Uyelerinin odalarinin bulundugu bloga asansor
sisteminin kurulmasi

e Hemsirelik Beceri Laboratuvarinin egitim amaclari ve program ciktilarini destekler nitelikte
yeterli donanima sahip olmasi igin gerekli girisim ve ¢alismalarin yapilmasi

e Laboratuvar ortaminda kullanilan ara¢ gere¢ ve malzemeler, bilgisayar odasi ve okuma
salonunun engelli 6grencilerin kullanimina uygun diizenlemelerin yapilmasi

e Ogretim elemanlarina kurum tarafindan egitim-6gretim faaliyetinde kullaniimak Uzere
bilgisayar desteginin saglanmasi dnerilmektedir.

STANDART 8: SUREKLI iYILESTIRME

YETERLi ALANLAR

e Bolimin sirekli iyilestirme calismalari kapsaminda 2022 yilindan itibaren PUKO déngiisii
kullaniimakta ve DOF sistemi tanimlanmaktadir.

e Tum standartlarda iyilestirme calismalari icin doklimantasyon sistemi kurulmustur.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e lyilestirilme calismalarinin planlandigi sekilde gerceklestiriimesi, izlenmesi, degerlendirilmesi
ve sonuclarin ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiimasi

e Egitim programinin tim sireclerine yonelik olusturulan sistematik bir degerlendirme ve
surekli iyilestirme sisteminde, her bir standarda iliskin iyilestirme planlari agiklanmakla
birlikte vyapilanlar, c¢ogunlukla PUKO déngisiiniin Planlama-Uygulama basamaginda
kalmakta bazi standartlarda Planlama-Uygulama-Onlem Al basamaklari da kullanilarak
ivilestirmeler yapiimaktadir. PUKO déngiiniin tiim standartlarda en az bir kez tamamlanmasi
ve iyilestirme ¢alismalarinin sirekliliginin saglanmasi 6nerilmektedir.
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