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Hemsirelik Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK)
2022- 2023 doneminde Hemsirelik Lisans Programinin genel degerlendirilmesi igin yapmis
oldugunuz basvuru sonucunda gerekli tiim degerlendirme ve ziyaretler tamamlanmis; ziyaret
ekibimizin hazirladig: taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan incelenmis ve Hemsirelik Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan degerlendirilmistir.

HEAK’1n 04.04.2023 tarihli toplantisinda alinan karara gore Fakiilteniz Hemsirelik Lisans
Programi 30.09.2025 tarihine kadar ""Ara Ziyaret" karari ile iki yil siireli olarak akredite
edilmistir. Akreditasyon siiresinin bes yila tamamlanmasi i¢in programin yeniden degerlendirilmesi
gerekmektedir. Alinan karara goére, yeniden degerlendirilmek tizere 31 Ocak 2024 tarihine kadar
HEPDAK'a bagvurmaniz; ziyaret igin 6zdegerlendirme raporunu 10 Temmuz 2024 tarihinde
HEMSIS’e yiiklemeniz gerekmektedir. Ara ziyaret ile yapilacak degerlendirme igin, kapsamli bir
ODR yerine, bu genel degerlendirmede saptannis olan ve ayrintili kesin raporda zayiflik ve kaygi
degerlendirmesi yapilan standartlara yonelik bir rapor hazirlamaniz beklenmektedir.

Dernegimiz ve kurulumuz admna, degerlendirme siirecinde gosterdiginiz hassasiyet ve
isbirliginiz i¢in tesekkiir eder; sizi ve ekibinizi basarili ¢calismalarinizin devam dilegiyle kutlariz.

Saygilarimizla.

Prof. Dr. Dilek OZMEN
HEPDAK Yo6netim Kurulu Bagkani

Yazisma Adresi: Prof. Dr. Medine YILMAZ, izmir Katip Celebi Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Cigli/iZMIR Tel: 0530- 419 33 95



INONU UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
HEMSIRELIK LiISANS PROGRAMI
GENEL DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKiN BiLGIiLER
1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takima:

Prof. Dr. Senay Unsal Atan (Takim Baskani)
Dog. Dr. Esra Ugur (Degerlendirici)

Dog. Dr. Betiil Tosun (Degerlendirici)

Oykii Balkaya (Ogrenci Degerlendirici)

Ziyaret tarihleri: Uzaktan ziyaret: 28-29 Kasim 2022
Yerinde Ziyareti: 11-12-13 Aralik 2022

Degerlendirme tiirii: Genel Degerlendirme

Siiriim bilgileri: HEPDAK Genel Standartlarina gore yiiriitiilmiistiir: HEPDAK- Ozdegerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirtim: 5.1 —31. 03.2021)

2.Akreditasyon Karari: Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Programm 30.09.2025 tarihine kadar '"Ara
Ziyaret™ karari ile ve iki yl siireli olarak akredite edilmistir.

3.Hemsirelik lisans programinin ézellikleri

Kurulus yili: Malatya Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii biinyesinde 1997-1998 egitim 6gretim
yilinda 6grenci alimima baslamistir. 2007-2008 egitim 6gretim yili itibariyle saglik memurlugu ve
hemgirelik boliimleri birlestirilmistir. Malatya Saglik Yiiksekokulu 27.08.2015 tarihinde Saglik
Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriiliip Hemsirelik Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim
Ogretime devam etmistir. 17 Agustos 2017 tarih ve 30157 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2017/10549 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinca Hemsirelik Fakiiltesi kurulmustur.

Kurumun yeri: Indnii  Universitesi Merkez Kampiisii (Elazig Yolu 15.km) Pk:44280
Battalgazi/Malatya

Egitim programlari:

Yiiksek Lisans: X

Doktora: x

Ogretim elemam sayilar: Profesor: 5, Dogent: 9, Dr. Og. Uyesi: 7, Dr. Aras. Gor: -, Ogr. Gor: 1,
Aras. Gor: 9.

Toplam hemsirelik 6@retim iiye ve gorevlisi: 22

Ogretim iiyesi/elemam diisen 6grenci sayisi: 36,11

Lisans 6grenci sayisi: 824

Yiiksek lisans 6grenci sayisi: 75

Doktora dgrencisi sayisi: 101

Lisans Egitimi icin talep edilen kontenjan: 120

YOK tarafindan verilen 6grenci sayisi: 230



PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER VE
IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

Yeterli Alanlar

Programin amaglari, tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmaistir.

Program amaglarina ulagsmada basarim gostergeleri tanimlanmustir.

Mezun izleme komisyonu olusturulmustur.

I¢c paydas degerlendirme formu, dis paydas goriisme formu, mezun izleme anketi, isveren
memnuniyet anketi ve hasta/hasta yakinlar1 goriisme formlar1 ile paydas goriisii alinmaya
baslanmustir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Program amaglari giincelleme ¢aligmalarinin siirekliliginin saglanmasi,

Program amaglariin giincellenmesi ¢aligsmalarinda (son bes yilda mezun olan 1400 kisi evren
olarak kabul edilerek 270 mezuna ulasilmig) mezun paydas katiliminin artirilmasi,

Program amacglarmma ve basarim gostergelerine ulasilma durumunun sistematik olarak
degerlendirilmesi,

Program amaglarina yonelik 6l¢me degerlendirme sisteminin (yeni tanimlanmig olmasi nedeni
ile geriye doniik izleme yapilamamasi) siirekliliginin saglanmasi 6nerilmektedir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

Yeterli Alanlar

Egitim programinin program ¢iktilart HEPDAK c¢iktilarin1 kapsamaktadir.
Program ¢iktilar1t TYYC ile uyumludur.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Program ¢iktilarini degerlendirmek {izere olusturulan 6lgme degerlendirme sisteminin (2021-
2022 egitim 6gretim y1l1 ile yeni baglamus) siirekliliginin saglanmasi,

Program c¢iktilarii 6lgme degerlendirme sonuglaria yonelik diizeltici onleyici faaliyetlerin
yiiriitiilmesi,

Her bir program ¢iktisinin degerlendirilmesinde kullanilacak basarim olgiitlerinin ve her bir
Ol¢iit icin hedeflenen basari degerlerinin ders bazinda belirlendigini goésteren kanitlarin
sunulmasi,

Mezuniyet agsamasina gelmis dgrencilerin program ¢iktilarina ulagsma diizeyini degerlendiren
yontemlerin ¢esitlendirilmesi,

Beceri karnesi uygulamasinin islerliginin saglanmasi 6nerilmektedir.



STANDART 3. EGIiTiM PROGRAMI

Yeterli Alanlar

Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi
tanmimlar1 yapilmis ve yayimlanmustir.

Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumludur.

Beceri laboratuvarlari ve simiilasyon laboratuvari mevcuttur.

Olgme ve degerlendirme komisyonu olusturulmus ve gérev tanimi yapilmustir.

Universite hastanesi ve egitim arastirma hastanesiyle klinik uygulamalar igin protokol
imzalanmustir.

Egitim programinin iyilestirilmesi icin gereksinim belirlemeye yonelik anketler, paydas
goriigleri vb. veriler toplanmaya baglanmigtir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Egitim programinin, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirildigini gosteren
alismalarin baglatilmasi,

Egitim programinda 6grenci is yiiklerinin ve AKTS kredilerinin 6grencilerden geri bildirim
almarak belirlenmesine yonelik siireclerin yiiriitiilmesi,

Ders degerlendirme formlarinda dgrenci merkezli 6grenmenin etkin degerlendirilmesi,

Egitim programinin igeriginde iiniversite mezunu niteliklerini arttirmaya yonelik se¢meli ders
havuzundan 6grencilerin en az dort segmeli dersi tamamlayarak mezun olmasinin saglanmasi,
Hemsirelik Esaslar1 disinda diger meslek derslerinde de beceri uygulamalarinin kullanildigina
dair kanitlarin sunulmasi (beceri uygulama kontrol listeleri, laboratuvar uygulama planlari,
vb.),

Ogrencilerin laboratuvari ders saatlerinin disinda da kullanabilmesi icin serbest laboratuvar
uygulamasinin baglatilmasi

Smav ve madde analiz sonuglarmin programin iyilestirilmesinde kullanildigini gosteren
kanitlarin olusturulmasi

Egitim programinda kullanilan egitim-0gretim ydntemlerinin program ¢iktilariin
ulasilmasinda saglayacagi katkinin gosterilmesi,

Olgme degerlendirmeye yonelik olusturulmus komisyonun, ydnetmelik, yonergeler ve
formlarin sistematik sekilde kullanildigi ve devamliligimin saglandigina dair kanitlarin
sunulmasi.

Egitim programinin iyilestirilmesine yonelik olusturulan sistemin isletildigine dair yeterli
kanit (raporlar, tutanaklar, olay bildirimleri vb) eklenmesi

Iyilestirme planinda ele alman konularm, yapilan iyilestirme adimlarmin ve bunlara dair
sunulan kanitlarin birbiri ve ilgili standart ile uyumlu olmasi

Program degerlendirme sisteminin sistematik siire¢ icerisinde yiiriitiilmesi,

Ogrencilerin program disindaki dgrenmelerinin taninmasma iliskin siirecin olusturulmasi
onerilmektedir.



STANDART 4. OGRENCILER
Yeterli Alanlar

e Ogrencilerin egitim, dgretim, akademik ve kariyer damigmanligi gereksinimlerine yonelik
faaliyetleri diizenlemek iizere komisyon ve kurullar olusturulmustur.

e Kurul ve komisyonlara 6grenci katilimi saglanmistir.

e Oprenci degisim programlari ve kariyer damgmanlk sistemine yonelik siirecler
tanimlanmustir.,

e Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri yiiriitiilmektedir.

e Ogrenci uyum programi olusturulmus ve uygulanmaktadir.

e Ogrencilerin gelisimine destek saglanmaktadur.

e Akran yonderlik sistemi tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasi.
e Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer danigmanlik sisteminin diizenli olarak raporlanmasi ve
sonuclarinin degerlendirilmesi onerilmektedir.

STANDART 5. OGRETIiM ELEMANLARI
Yeterli Alanlar

e Opretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinlikleri idari agidan ve ekonomik agidan desteklenmektedir

e Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi olusturulmustur.

e Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici e@itimi programlari
diizenlenmektedir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmast,

e Degisim programlarindan yararlanan 6gretim iiye/elemanlarinin sayisinin arttirilmast,

e Opretim elemani performans degerlendirme sisteminin siirekliliginin saglanmasi
Onerilmektedir.

STANDART 6. EGITIM YONETIMi
Yeterli Alanlar

e Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu tiniversite igindeki
yeri, Ogretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler oOrgiit semasi {izerinde
gosterilmis ve tanimlanmaistir.

e Egitim programinin {ist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip bir hemsire 6gretim
iyesidir.

e Egitim programinin iist yoneticisi, egitim programinin ama¢ ve ¢iktilarinin gergeklesmesini
saglayacak finansal kaynaklar1 gercekci bigimde planlamaktadir ve yonetebilmektedir.



Uygulama yapilan kurumlar ile is birligi protokolleri vardir.

Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin
bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir.
Egitim-program1 ~ yOnetimi  tarafindan, risk yOnetimi programi  gelistirilmis ve
uygulanmaktadir.

Programda, 0Ogretim elemanlarimin 6gretme ve Ogrencilerin  6grenme becerilerini
gelistirmelerine destek olmak {izere bir sistem olusturulmustur.

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI

Yeterli Alanlar

Ogrencilerin uygulamalarim gergeklestirdikleri saglik kuruluslar: (hastane, aile saglik merkezi,
vb) program amag ve ¢iktilarina ulasmayi saglayacak alt yapiya sahiptir.

Birimin bagli bulundugu {iniversitede, akademik ve idari personelin ve &grencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mek&nlar mevcuttur.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Egitim programmin yiiriitiildiigli egitim ortaminin/binanin mimari yapist egitime uygun,
fiziksel mekanlarmin (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amag ve
ciktilarina ulasacak temel nitelikleri karsilamasi,

Ogrencilerin beceri ve uygulama laboratuvari, fiziksel mekanlar ile ilgili degerlendirmelerinin
stirekliliginin saglanmasi ve iyilestirme ¢aligmalarinin yiriitilmesi,

Arag-gereclerin periyodik kontrollerinin yapildigini gosteren kanitlarin sunulmasi,

Egitim ortaminin engelli 6grencilerin kullanimini saglayacak yonde diizenlenmesi,

Kiitiiphane ve kiitiiphanedeki kaynaklarin yeterligine ve ulasilabilirligine iliskin 6grenci ve
Ogretim elemanlarindan alinan geribildirimlere iligkin iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,
Ogrencilerin ~ kiitiiphaneden ~etkin  yararlanabilmesi i¢in  diizenlemelerin  yapilmasi
Onerilmektedir.

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

Yeterli Alanlar

Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siire¢lerini kapsayan sistematik bir degerlendirme
ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmustur.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siire¢lerini kapsayan sistematik bir degerlendirme
ve sirekli iyilestirme sisteminin akreditasyon c¢alismalari ile yeni baslamasi nedeni ile
stirekliliginin saglanmas,

Iyilestirme calismalarina iliskin uygulamalarm 2022-2023 egitim &gretim yilindan itibari
yapiliyor olmasi nedeni ile ¢aligmalarin sonuglarinin ve siirekliliginin saglanmasi,

Iyilestirme calismalarmin sonuglarmnn ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiimasi énerilmektedir.



