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Saymn Prof. Dr. Derya Ozer Kaya
Izmir Katip Celebi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani,

Hemsirelik Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK)
2022- 2023 doneminde Hemsirelik Lisans Programinin genel degerlendirilmesi igin yapmis
oldugunuz basvuru sonucunda gerekli tiim degerlendirme ve ziyaretler tamamlanmis; ziyaret
ekibimizin hazirladig: taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan incelenmis ve Hemsirelik Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan degerlendirilmistir.

HEAK’1n 04.04.2023 tarihli toplantisinda alinan karara gore Fakiilteniz Hemsirelik Lisans
Programi 30.09.2025 tarihine kadar ""Ara Ziyaret" karari ile iki yil siireli olarak akredite
edilmistir. Akreditasyon siiresinin bes yila tamamlanmasi i¢in programin yeniden degerlendirilmesi
gerekmektedir. Alinan karara goére, yeniden degerlendirilmek tizere 31 Ocak 2024 tarihine kadar
HEPDAK'a bagvurmaniz; ziyaret i¢in 6z degerlendirme raporunu 10 Temmuz 2024 tarihinde
HEMSIS’e yiiklemeniz gerekmektedir. Ara ziyaret ile yapilacak degerlendirme igin, kapsamli bir
ODR yerine, bu genel degerlendirmede saptannis olan ve ayrintili kesin raporda zayiflik ve kaygi
degerlendirmesi yapilan standartlara yonelik bir rapor hazirlamaniz beklenmektedir.

Dernegimiz ve kurulumuz adina, degerlendirme siirecinde gosterdiginiz hassasiyet ve
isbirliginiz i¢in tesekkiir eder; sizi ve ekibinizi basarili ¢calismalarinizin devamu dilegiyle kutlariz.

Saygilarimizla.

Prof. Dr. Dilek OZMEN
HEPDAK Yo6netim Kurulu Bagkani

Yazisma Adresi: Prof. Dr. Medine YILMAZ, izmir Katip Celebi Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Cigli/iZMIR Tel: 0530- 419 33 95



iZMiR KATIiP CELEBi UNiVERSITESi SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK LiISANS PROGRAMI
GENEL DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKiN BILGILER

1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takimi:

Prof. Dr. Umit Sevig (Takim Bagkani)

Prof. Dr. Ozlem Ovayolu (Degerlendirici)
Dog. Dr. Giilstim Nihal Ciirtik (Degerlendirici)
Melek Alagam (Ogrenci)

Ziyaret tarihleri: Cevrimigi: 1-2 Aralik 2022 / Yerinde: 18-20 Aralik 2022
Degerlendirme tiirii: Genel Degerlendirme

Siiriim bilgileri: Stirim: 5.1 / 31.03.2021

2.Akreditasyon Karari: Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Programi 30.09.2025 tarihine kadar "Ara
Ziyaret' karari ile ve iki yl siireli olarak akredite edilmistir.

3.Hemsirelik lisans programinin ézellikleri

Kurulus yili: 2011-2012 Egitim-6gretim y1li
Kurumun yeri: Balat¢ik Mahallesi Havaalan Sosesi No:33/2 Balatgik 35620 Cigli iZMIR

Egitim programlari:

Yiiksek Lisans: Acil Hemsireligi, i¢ Hastahklar1 Hemsgireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, Halk Sagligi Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi,
Diyabet Hemsireligi ve Hemsirelik (Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Hemsirelikte Ogretim) alanlarinda Tezli Yiiksek lisans.
Tezsiz Yiiksek lisans: Hemsirelik
Doktora: I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelik Esaslar1 ve
Halk Sagligi Hemsireligi
Ogretim elemam sayilari: (Agustos 2022): Profesor Dr. (7), Dogent Dr. (4), Dr. Ogretim Uyesi (14),
Dr. Ogretim Gorevlisi (2), Dr. Arastirma Gorevlisi (2,) Arastirma Gorevlisi (11).
Toplam hemsirelik 6gretim iiye ve gorevlisi: 40 Kisi
Ogretim iiyesi/elemam diigen 6grenci sayisi: Ogretim Uyesi/Ogrenci: 30 /

Ogretim Eleman1/ Ogrenci: 18
Lisans 6grenci sayisi: 706
Yiiksek lisans 6grenci sayisi: 104
Doktora dgrencisi sayisi: 12
Lisans Egitimi icin talep edilen kontenjan: 100
YOK tarafindan verilen 6grenci sayisi: 160



PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER VE
IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

Yeterli Alanlar

Program amaglari, mezunlarin kariyer hedeflerini, c¢aligma alanlarmi, bu alanlarda
iistlenecekleri rolleri ve mesleki beklentileri tanimlamaktadir.

Program amaclar1 web sayfasinda yayimlanmustir.

Program amaglarinin olusturulmasinda, giincellenmesinde, ulusal/ uluslararasi belge, metin ve
paydas goriisleri dikkate alinmistir.

Program amaglari, programin, fakiiltenin, liniversitenin 6z gorevleriyle uyumludur.

Program amaglarina ulasimda basarim gostergeleri tanimlanmig, 6lgme degerlendirme sistemi
olusturulmustur.

Program amaglariin olgiilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumunun her yil izlenmesi,
giincelleme ¢alismalarinin ise dort yilda bir yapilmasi kararlastirilmistir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Program amaglarinin olusturulmasi ve gilincellenmesinde tiim paydaslarin goriisiiniin alinmasi
(Temel tip bilimleri dersi veren d6gretim tiyeleri gibi),

Veri toplama siirecinin detaylandirilmasi (hangi paydastan hangi veriler nasil-kim tarafindan
toplanacak, siirekliligi nasil saglanacak vb. akisin belirtilmesi),

Program amaglaria ulagsma ve basarim gostergelerini saglama ile ilgili elde edilen sonuglarin
program amaglarinin gelistirilmesi ve giincellenmesine nasil katki sagladiginin gosterilmesi,
Program amaglarmin o6lciilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumunun, tanimlanmis
stirecler dogrultusunda periyodik olarak izlenmesi (dort yilda bir) 6nerilmektedir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

Yeterli Alanlar

Program ¢iktilari, HEPDAK program ¢iktilari, HUCEP-2022, TYYC alan yeterlilikleri ile
uyumludur ve iligkileri belirtilmistir.

Program ¢iktilarim1 degerlendirmek, belgelemek igin Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
kurulmus, ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenmistir.

Program ¢iktilarina ulagsmada basarim oSlgiitleri ve dlgmede kullanilan yontemler her ders igin
belirlenmistir.

Derslerin 6grenme ¢iktilar ile program ¢iktilariin iliskisi gosterilmistir.

Program c¢iktilarina ulasma durumunu degerlendirmede: geri bildirim, paydas goriisleri, 6z
degerlendirme ve beceri karnesi kullanilmaktadir.

Becerisi eksik, yetersiz veya ortalamanin altinda kalan 6grencilerle telafi dersleri yapilmistir.
Uzaktan egitim doneminde yaptirilan ¢evrimi¢i uygulamalarin yiiz yiize telafisi yaptirilmstir.



Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Program ciktilarinin giincellemesinin siireli (periyodik) olarak yapilmasi, siirekliliginin
gosterilmesi,

Olgme degerlendirmede planlama asamasinda olan; sinav sorularmimn dgrenme ¢iktilarr ve
program ¢iktilar ile eslestirilmesi ¢alismalarinin uygulanmasi ve zorunlu tiim derslerin (temel
tip bilimleri dersleri, dahiliye, v.d.) 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilar ile eslestirilmesi,
Mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ciktilarina ulastigini gosteren beceri
karnesinde Ogrenciden beklenen becerilerin hangi diizeyde yeterli kabul edildiginin
belirtilmesi (Beceri karnelerinde 6grenme diizeylerinin yer almasi),

Mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ¢iktilarina ulagsmasini saglamak amaci ile
alman oOnlemlere iliskin planlanan iyilestirmelerin uygulanmasi ve sonuglandirilmasi
onerilmektedir.

STANDART 3. EGIiTiM PROGRAMI

Yeterli Alanlar

Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmistir.

Ulusal ve AKTS kredileri her bir ders bazinda tanimlanmus, is yiikleri hesaplanmis ve
yayimlanmigtir.

Egitim program modeli tanimlanmis, program ve egitim-6gretim siirecinde kullanilan
yontemler, arag¢ ve geregler 6grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere
ulagmak i¢in agik, anlasilir, 6l¢iilebilir ve degerlendirilebilir sekilde diizenlenmis, 6grenme-
Ogretme yontem ve teknikleri agiklanmisgtir.

Program, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmistir.

Egitim programinda yagsam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmustir.

Program, ulusal/ uluslararas1 belgelerde, metinlerde belirtilen evrensel deger ve normlara
uygun, toplumun oncelikli saglik sorunlari, sik goriilen hastaliklar, egitim gereksinimleri goz
Oniine alinarak hazirlanmistir.

Beceri laboratuvari 6grenciyi giivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek niteliktedir.
Ogrencinin  bilgisini aktarabilecegi, giivenli bakim verebilecegi uygulama alanlari
kullanilmaktadir.

Gegerli, giivenilir, kullanigl bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmus ve isletilmektedir.
Yiiz yiize/uzaktan/karma egitimle yiiriitiilen derslere iliskin bir egitim politikas1 vardir.
Uzaktan egitim siirecinde yapilan smavlar ile ilgili giivenlik saglanmistir,

Ogretim elemanlarina ve dgrencilere uzaktan egitim sisteminin kullanimi ile ilgili egitim
verilmistir.

Program degerlendirme i¢in CIPP modeli kullanilmaktadir.

Ogrencilerin, 6grenim siireleri boyunca almis olduklar sertifika ve belgeleri kayit altma alan
“Sosyal Transkript” ¢alismalari baglatilmistir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Mesleki zorunlu dersler arasinda AKTS farkliliklarinin agiklanmasinda; uygulama saatlerinin
yant sira Odev, seminer, sinav, Ogrenci/akademisyen geri bildirimleri, kurul kararlarmin
dikkate alinmasi,



o Temel tip bilimi derslerini de kapsayacak sekilde Ogrenci merkezli aktif Ogrenme
yontemlerinin kullanilmasimin saglanmasi,

e Temel tip bilimleri dersleri de dahil olmak iizere tiim derslerde 6grencilerin elestirel diisiinme,
yaraticilik, problem ¢6zme vb. becerilerinin gelisimini destekleyen 6grenme etkinliklerinin
kullanilmasi,

e Kontrol listelerinin, laboratuvart kullanan tiim ders ve uygulamalarda kullanilmasi,

e Sinav ve madde analizlerinin tim derslerde uygulanmasi, klasik smavlarda da soru
analizlerinin yapilmasi,

e Yeni baglamis olan program degerlendirme caligmalarinin siirekliliginin saglanmasi
Onerilmektedir.

STANDART 4. OGRENCILER
Yeterli Alanlar

e Akademik ve kariyer danigsmanlik sistemi olusturulmus ve isletilmektedir.

e Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri iiniversite is birligi ile yiiriitiilmektedir.

e Oprencilerin egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi siireglerine
katilimi1 saglanmustir.

e Birinci sif 6grencileri i¢in uyum programi bulunmaktadir.

e Oprencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlari tesvik edilmektedir.

e Akran yonderlik sistemi klinik uygulama temelli kurulmus ve igletilmektedir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Degisim programlari ile gelen dgrenci ve dgretim elemani hareketliliginin saglanmasi,

e Ogrenci degisim hareketliliginin tesvik edilmesine iliskin alman 6nlemlerin/planlamalarin
uygulanmasinin saglanmasi,

e Uyum programina katilamayan 6grenciler i¢in planlamalarin yapilmasi,

e Universitede yasam, 6lgme degerlendirme ve kariyer planlama alanlarinda akran yénderligine
iliskin planlamalarin uygulanmasi ve siirekliliginin saglanmasi 6nerilmektedir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
Yeterli Alanlar

e Ogretim elemani say1 ve nitelikleri programinin amag ve ¢iktilarina ulasmaya uygundur.

e Akademik personelin gorev tanimlari ve sorumluluklari belirlenmis ve duyurulmustur.

e Performans degerlendirme Sistemi olusturulmus ve isletilmektedir.

e Ogretim elemanlarmin akademik performanslart 6z degerlendirme ve iist ydnetim
degerlendirmesi ile yapilmaktadir.

e Ogretim elemanlarina egitici egitimi programlar1 uygulanmaktadir.

Tyilestirilmeye Acik Alanlar

e Planlanan kadro gelistirme politikalarinin uygulanmasi ve yayimlanmasi,
e Secim-atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gdzeten firsat esitliginin saglanmasi,



e Idari gorev degisimi olan akademik personel i¢in uyum egitimi ile ilgili tanimli siireclerin
uygulamaya konulmasi,

e Ogretim elemanlarmin ulusal ve/veya uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimlarmin idari
olarak desteklenmesi ve ekonomik destegin saglanmasi,

e Ogretim elemanlarinin degisim hareketliliginin tesvik edilmesi,

e Ogretim elemanmin programa 6zgii egitsel faaliyetlerinin de performans degerlendirmeye
yansitilmasi 6nerilmektedir.

STANDART 6. EGITiM YONETIMi
Yeterli Alanlar

e Kurumun yonetim ve idari yapisi, iligkileri, ¢calisma gruplarmin yapist tanimlanmis, orgiit
semast lizerinde gosterilmistir.

e Ust yonetim, yonetim ve liderlik becerilerine sahiptir.

e Uygulama yapilan kuruluslar ile protokol yapilmustir.

e Risk yonetim sistemi vardir ve riskler tanimlanmustir.

e Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve sorumluluklar1 hakkinda ayrintili bilgi
sunulmustur.

e Uzaktan egitim siirecinde 6grenci ve 6gretim elemanlariin kisisel verileri korunmustur.

e Ogretim elemanlarinin dgretme ve dgrencilerin dgrenme becerilerini gelistirmelerine yénelik
destek sistemi olusturulmustur.

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI
Yeterli Alanlar

e Egitim programinin yliriitiildiigi egitim ortaminin mimari yapisi egitime uygundur.

e Tiim kullanim alanlar1 engelli 6grencilerin kullanimina uygun sekilde diizenlenmistir.

e Bina giriglerinde Braille alfabesi ile yazilmig yerleske plani vardir.

e Kiitiiphane 7/24 saat kullanilabilmekte ve elektronik ortamda erigilebilmektedir.

e Uygulama yapilan saglik kuruluglari, program amag, ve ¢iktilarina ulagmay1 saglayacak alt
yapiya sahiptir.

e Ogrencilere, mezun hemsirede aranan yeterlikleri kazandirilabilecek bir beceri laboratuvari
vardir.

e Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili alanlar yeterlidir.

e Uzaktan egitim siireglerinde 6grenci bilisim altyapilar1 ve erisim durumlarinin iyilestirilmesine
iligkin tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmaktadir.

e Uzaktan egitimde bilgi iletmek ve saglamak icin kullanilan tiim sistemler giivenli ve
giivenilirdir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Ogretim elemanlarina saglanan ofis olanaklarmin iyilestirmest,
e Arag-gereglerin periyodik kontrollerinin ve her dénem basinda kalibrasyonlarin yapilmasi
onerilmektedir.



STANDART 8. SUREKLIi IYILESTIRME
Yeterli Alanlar

e Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siire¢lerini kapsayan sistematik bir degerlendirme
ve siirekli iyilestirme sistemi vardir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

e PUKO dongiisii siirecinde basarim gdstergelerinin veya kesim noktalarmin agiklanmasi,

e lyilestirme galigmalarinda PUKO déngiisiiniin kapatilmast,

e Planlanan iyilestirme ¢aligmalarinin uygulanmasi,

e lyilestirme sonuglarmin uygulamaya yansitilmast,

e lyilestirmeye alman her bir konu ile ilgili geriye doniik ii¢ yillik verilerin sunulmasi
onerilmektedir.



