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Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK) 2022-
2023 doneminde Hemsirelik Lisans Programinin genel degerlendirmesi ile ilgili yapmis oldugunuz
bagvuru sonucunda gerekli tiim degerlendirme ve ziyaretler yapilmis; ziyaret ekibinin hazirladigi
taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan incelenmis ve Hemsirelik Egitim Programlar1 Akreditasyon
Kurulu (HEAK) tarafindan degerlendirilmistir.

HEAK’in 05.04.2023 tarihli toplantisinda alinan karara gore Fakiilteniz Hemsirelik Lisans
Progranmi 30.09.2028 tarihine kadar ""Sonraki Genel Degerlendirme" karari ile bes yil siireli olarak
akredite edilmistir. Yeniden degerlendirilmek {izere 31 Ocak 2027 tarihine kadar HEPDAK'a
basvurmaniz; ziyaret icin ozdegerlendirme raporunu 10 Temmuz 2027 tarihinde HEMSIS’e
yiiklemeniz gerekmektedir.

HEPDAK, hemsirelik egitimini iyilestirme ¢aligmalarinin siirekliligi agisindan, 5 yil siire ile
akredite edilmis programlardan iki kez “gelisim raporu” hazirlamasini beklemektedir. Gelisim Raporu
Hazirlama Yonergesine web sayfamizdan ulasabilirsiniz. Kurumunuzun, ilk gelisim raporunu
HEPDAK’a gonderme tarihi 1 Aralik 2024, ikinci gelisim raporunu génderme tarihi ise 1 Temmuz
2026 olarak belirlenmistir.

Dernegimiz ve kurulumuz adina, degerlendirme siirecinde gosterdiginiz hassasiyet ve
isbirliginiz i¢in tesekkiir eder; sizi ve ekibinizi basarili ¢calismalarinizin devam dilegiyle kutlariz.

Saygilarimizla.

Prof. Dr./Dilek OZMEN
HEPDAK Yo6netim Kurulu Bagkani

Yazisma Adresi: Prof. Dr. Medine YILMAZ, izmir Katip Celebi Universitesi, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Cigli/iZMIR Tel: 0530- 419 33 95



SAGLIK BIiLIMLERi UNiVERSITESi HAMIDiYE HEMSIRELIK FAKULTESI
HEMSIRELIK LiISANS PROGRAMI
GENEL DEGERLENDIRME RAPORU
DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKiN BiLGIiLER

1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takimi:

Prof. Dr. Hasibe KADIOGLU (Takim Baskani)
Prof. Dr. Elif UNSAL AVDAL (Degerlendirici)
Prof. Dr. Naime ALTAY (Degerlendirici)

Irem TIFTIK (Ogrenci Degerlendirici)

Ziyaret tarihleri: Uzaktan: 14-15 Kasim 2022
Yerinde: 04-06 Aralik 2022

Degerlendirme tiirii: Genel Degerlendirme
Siiriim bilgileri: HEPDAK Genel Standartlar1 5.1 versiyonu

2.Akreditasyon Karari: Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Progranmi 30.09.2028 tarihine kadar **Sonraki
Genel Degerlendirme' karari ile ve bes yil siireli olarak akredite edilmistir.

3.Hemsirelik lisans programinin ézellikleri

Kurulus yili: 2015

Kurumun vyeri: Mekteb-i Tibbiye-i Sahane (Haydarpasa) Kiilliyesi Selimiye Mah. Tibbiye Cad.
No:38 34668 Uskiidar, Istanbul

Egitim programlari:

Yiiksek Lisans: Var

Doktora: Var

Ogretim elemam sayilari: 35

Toplam hemsirelik 6gretim iiye ve gorevlisi: 35

Ogretim iiyesi/elemam diisen 6grenci sayisi: 429/35=12,2
Lisans 6grenci sayisi: 429 (2021-2022)

Yiiksek lisans 6grenci sayisi: 83 (2021-2022)

Doktora dgrencisi sayisi: 66 (2021-2022)

Lisans Egitimi icin talep edilen kontenjan: 60

YOK tarafindan verilen 6grenci sayisi: 103



PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER VE
IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI

Yeterli Alanlar

Egitim programimin ii¢ adet program amaci vardir ve bu amaglar mezunlarin gelecekte
yapacagl isleri, kariyer hedeflerini gosterecek bigcimde tanimlanmistir. Program amaglari,
programin ve bagli bulundugu yiiksekogretim kurumunun 6z gorevleriyle uyumludur ve web
sayfasinda yayimlanmustir.

Program amaglar i¢ ve dis paydag goriisleri alinarak giincellenmistir.

Egitimi program amaclarinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve ulagma durumunun belirlenmesi
amactyla 2021 yilinda Mezun izleme Komisyonu kurulmus ve 2021 ve 2022 mezunlarna
ulagilarak degerlendirme yapilmustir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Mezun verilerine dayali program amaglarini giincelleme ¢aligmalarinin yapilmasi
Programin, mezunlarin basarim gostergelerine ulasma diizeylerine yonelik Ol¢limlerin
stirekliliginin saglanmasi onerilmektedir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

Yeterli Alanlar

Egitim programimin, HEPDAK ¢iktilari, TYCC alan yeterlilikleri ve HUCEP ile uyumlu ve
egitim programinin amagclarina ulasabilmek icin gereken bilgi, beceri ve davranisg
bilesenlerinin tiimiinii kapsayan 11 program ¢iktis1 bulunmaktadir.

Programin ¢iktilarinin olusturulmasi ve giincellenmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydas
goriigleri alinmaktadir.

Program ¢iktilarmi degerlendirmek iizere bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmus ve
isletilmektedir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarina ulasma durumlari son ti¢
yila ait verileri siif ortalamasi iizerinde gosterilmistir. On inceleme sonrasi son yila ait
Ogrenci bazli verilerde sunulmustur.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Program c¢iktilar1 6lgme-degerlendirme sistemi ¢alismalarinin siirekliliginin saglanmasi
Mezuniyet asamasma gelmis olan Ogrencilerin program c¢iktilarina ulasma durumlarmin
Ogrenci bazinda izlenmesi

Program ¢iktilarina ulasamayan 6grencilere ait iyilestirmelere iliskin stirekliliginin saglanmasi
onerilmektedir.



STANDART 3- EGITiM PROGRAMI

Yeterli Alanlar

e Kurumun 06z gorevini, egitim amacglarimi ve program c¢iktilarimi destekleyen bir egitim
programi bulunmaktadir.

e Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmistir.

e Kurum egitim programina ait AKTS kredilerini ulusal ve uluslararasi {iiniversitelerin
hemsirelik programlari ile karsilastirmaya, yatay ve dikey gecislere yonelik hesaplamalarin
yapilmasina olanak saglayacak sekilde tanimlamis ve yayimlamigtir. Dort yillik lisans egitim
programi toplam 3626 saat ve 240 AKTS’den olusmaktadir.

e [Egitim programinda AKTS ve 0&grenci is yikiiniin hesaplamasina yonelik siirecler
tanmimlanmis ve yayimlanmigtir.

o Kurumda klasik egitim modeli kullanilmaktadir. Hemsirelik Modeli olarak ise Roper, Logan
Tierney’in Glinlilk Yasam Aktiviteleri kullanilmaktadir.

e Egitim programinda 6grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere ulagmak
icin agik, anlasilir, dlciilebilir ve degerlendirilebilir yontem ve ara¢ geregler kullanilmaktadir.

e Kurumda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir.

e Kurumun egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmustir.

e Egitim programinin igeriginde toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine yer
verilmistir.

e Egitim programmin igeriginde, {iniversite mezunu niteliklerini kazandiracak olan 21. yy
yeterliliklerini igeren konulara yer verilmistir. Ayrica mesleki zorunlu derslerde 6grencilerin
elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve yasam boyu 6grenme becerilerini desteklemek igin aktif
ogrenme etkinlikleri kullanilmistir.

e Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-2022) ile uyumludur.

e Hemsirelik laboratuvar uygulamalar1 6grenciyi gilivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek
niteliktedir.

e Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve giivenli bakimi verebilecegi
klinikler, toplum sagligi merkezleri olmak {izere 1., 2. ve 3. basamak saglik hizmeti veren
kurumlarda yapilmaktadir ve rehber hemsirelerden olduk¢a yararlanilmaktadir. Rehber
hemsirelerin egitimi yapilmistir.

e Olgme ve degerlendirme siiregleri igin “Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu”
bulunmaktadir.

e Ogprencilerin dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri programda
tanimlanmis bir plana uygun olarak dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

e Kurumun egitim programi CIPP Modeli kullanarak degerlendirilmektedir.

e Oprencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi i¢in Sosyal Transkript c¢alismasi
baslatilmasina yonelik karar alinmstir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Programin egitim siiresinin 4600 saat acisindan gozden gegirilmesi,

e Ogretim elemanlarinin uygulamalara katilmalarmnin iyilestirilmesi,

e Uygulamalarda 6grencilerin uygulama yapabilme firsatlarinin gii¢lendirilmesi

e Kurumun, egitim siireclerine, program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan program degerlendirme sisteminin isletilmesinde
stirekliligin saglanmasi,



Yeni kurulmus olan Egitimde Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun ve yapilan sinav
analizlerinin ve buna yo6nelik iyilestirme ¢alismalarinin siirekliligin saglanmasi

Ogrencilerin  program disindaki Ogrenmelerinin taninmasi ¢alismalarinda  siirekliligin
saglanmasi onerilmektedir

STANDART 4- OGRENCILER

Yeterli Alanlar

Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri bulunmaktadir.

Ogrenci ve dgretim eleman: degisim programlar i¢in belirlenmis politikalar1 bulunmaktadir ve
hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlari faydalanmaktadirlar.

Akademik damismanlik, Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesine (9. Maddesinde) gore yiiriitilmektedir.

Universitenin  Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesindeki Rehberlik ve
Danigmanlik Birimi yeni olusturulmustur.

Boliimde o6grenciler egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine
yonelik, komisyon, toplanti, panel, ¢alistaylara katilmaktadirlar.

Boliimde her egitim 6gretim yilinin ilk haftasinda birinci siif 6grencileri, yeni katilan yatay
ve dikey gecis 6grencilerine oryantasyon programi diizenlenmektedir.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katilmalar1 iiniversitenin
imkanlari 6l¢iisiinde desteklenmektedir.

Akran yonderligi sistemi yeni kurulmus ve isletilmeye baglanmigtir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Ogrenci ve oOgretim elemanlarinin  degisim programlarindan faydalanmalar1 ~ igin
desteklenmesi,

Kariyer danigmalik sisteminin planli ve tanimli bir olmasi, akademik ve kariyer danigmanlik
sistemi degerlendirmelerine yonelik ¢alismalarda siirekliligin saglanmasi

Ogrencilerin yeni kurulan Rehberlik ve Damgmanlik Biriminden faydalanmalarimin
saglanmasi,

Ogrencilerin kararlara katiliminin arttirilmast,

Oryantasyon programinda ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel uyumuna yonelik c¢aligmalarda
stirekliligin saglanmasi,

Yeni kurulan akran yonderlik sisteminin devam ettirilmesi 6nerilmektedir.

STANDART 5. OGRETIiM ELEMANLARI

Yeterli Alanlar

Kurumda 35 dgretim elemani bulunmaktadir (3 Profesor, 9 Dogent, 14 Dr. Ogretim Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisi ve 7 Arastirma Gorevlisi). Kurumdaki hemsire akademisyenler kendi
uzmanlik alan1 ile ilgili derslerin etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesini  saglayabilecek yeterliktedir. Kadro politikas1 olusturulmus ve
yayinlanmigtir.

Goreve yeni baglayan 6gretim elemanlarina uyum programi diizenlenmektedir.



e Opretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimlari idari agidan desteklenmekte ve yilda en
fazla 15 giin idari izin verilmektedir.

e Ogretim elemanlarinin bireysel performanslari Fakiilte Yonetimi tarafindan “Geri Bildirim
Formu” ile degerlendirilmektedir.

e Kurumda &gretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik 2019-2020 ve 2022
yilinda ii¢ kez egitici egitimi diizenlenmis ve d6gretim elemanlar1 bu egitimlere katilmiglardir.
Ayrica rehber hemsirelerin egitimi i¢in 5 kez “Rehber Hemsire Oryantasyon Egitimi”
yapilmustir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Hemsgirelik Egitimi Anabilim Dali ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali 6gretim tiyesi
sayisinin arttiritlmasi ve 6gretim elemanti basina diisen 6grenci sayisinin derslerdeki dengesinin
saglanmasi onerilmektedir

STANDART 6- EGITIMIN YONETIMi
Yeterli Alanlar

e Universitenin ve Fakiiltenin yonetimsel iliskisini iceren organizasyon semasi yapilmis ve
yaymlanmistir. Akademik ve idari personele 6zgii is tanimlar1 yapilmis ve bu bilgileri web
sayfasinda yaymlanmistir. Ogretim elemanlarinin yiikseltilmesi ve atanmasi “Saglik Bilimleri
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi “ne gére yapilmaktadir.
Programda 14 tane komisyon bulunmakta ve “Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
Komisyonlarinin Calisma Usul ve Esaslar1” na gore ¢alismaktadirlar.

e Dekan ve yardimcilar1 hemsire akademisyendir. Yonetici kadrosu, program ciktilarinin
gerceklestirilmesi ve egitim amaglarina ulasilmasini saglayabilecek yeterliktedir.

e Program bir kamu iiniversitesinde yer almasindan dolayi tiim mali islemlerin hesaplanmasi,
raporlanmasi ve denetlenmesi, sonuglarin hesap verebilirlik ve mali saydamlik agisindan
kamuoyuyla paylasilmas: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore
yiirtitilmektedir.

e Klinik uygulamalarda kullanilacak hastaneler i¢in Saglik Bakanligi ve Rektorliikk arasinda
2017 yilinda 4 yillik “Birlikte Kullanim Protokolleri” imzalanmis, bu protokoller 2021 yilinda
yenilenmistir.

e Egitim kurumunda yoneticilerin, c¢aligsanlarin, &grencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi
gereksinimlerini karsilayacak bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir.

e Kurumda risk ydnetimi 6331 sayili Is Saghig Giivenligi Kanununa gore yapilmaktadir. Bu
kanuna gore {iniversiteler az tehlikeli is sinifinda bulundugundan risk degerlendirmesi 2018
yilinda (6 yilda bir yenilenmesi gerekmektedir) is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani
tarafindan yapilmis ve Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirme Raporu hazirlanmis. Bu
gercevede derslik, kiitiiphane, beceri laboratuvari, amfi ve akademik/idari personelin ¢alisma
sahalarinin kontrolleri yapilmusgtir.

e Kurumun bir “Youtube” kanali bulunmaktadir ve beceri egitim videolar1 ve tiim faaliyetlerin
vidolar1 burada yayilanmaktadir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Beklenmedik olaylarin (igne batmasi gibi) azaltilmasina yonelik kdk analizinin yapilmasi ve
gerekli dnleyici calismalarin diizenlenmesi dnerilmektedir.



STANDART 7- FIZIKSEL MEKAN

Yeterli Alanlar

Egitim programinin yiiriitiildiigii egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun,
fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitliphane, vb) program amag ve
ciktilarina ulasacak niteliktedir. Ayrica Fakiiltenin yeni binasinin yapim siireci baglatilmistir.
Egitim ortaminda bulunan arag-gerecler, program amac¢ ve ciktilarina ulasacak sayida ve
nitelikte olup, kontrolleri yapilmakta ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmektedir.
Kurumda kullanilan arag-gereclerin periyodik kontrolleri yilda bir kez yapilmaktadir.
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi, Kiilliyede bulunan Merkez Kiitliphanesini kullanmaktadir.
Hafta i¢i 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Kurumun {iniversiteye bagli 28 tane hastanesi bulunmakta olup tamami kamu hastanesidir.
Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi diizeyde ve gilivenli bakimi
verebilecegi klinikler, aile sagligi merkezleri ve farkli birimler olmak iizere birinci, ikinci ve
ticiincil basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmaktadir.

Kurumun bulundugu kiilliyede 0Ogrencilerin/dgretim  elemanlarinin/idari  personelin
yararlanabilecegi spor tesisleri bulunmaktadir (bir adet kapali spor salonu, bir adet hali saha,
bir adet voleybol sahasi ve iki adet basketbol spor sahast).

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Ogretim elemanlarina ait ¢alisma odas1 kosullarinin iyilestirilmesi dnerilmektedir.

STANDART 8- SUREKLI iYILESTIiRME

Yeterli Alanlar

Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siire¢lerini kapsayan sistematik bir degerlendirme
ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmustur. Tiim standartlara iligkin iyilestirme ¢aligmalari
yapildig1 belirtilmis sonuglar Tablo 8.1 verilmistir. Akreditasyon c¢alismalar1 konusunda
Fakiilte akademik ve idari personeline siirekli bilgilendirme yapilmaktadir. Her standarta 6zgii
PUKO tablosu yapilmistir

Siirekli iyilestirme sistemine yonelik yillara gore standartlarda yapilan iyilestirmeler fakiilte
web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Egitim programi iyilestirme ¢alismalarinda stirekliliin saglanmasi1 6nerilmektedir.



