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Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne
(HEPDAK) 2021-2022 déneminde Hemsirelik Lisans Programinin genel degerlendirilmesi
icin yapmis oldugunuz basvuru sonucunda gerekli tim degerlendirme ve ziyaretler
tamamlanmig; ziyaret ekibimizin hazirladigi taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan
incelenmis ve Hemsirelik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan
degerlendirilmistir.

HEAK’m 03.04.2022 tarihli toplantisinda alinan karara gore Fakiilteniz Hemsirelik
Lisans Programi 30.09.2024 tarihine kadar ""Ara Ziyaret' karari ile iki yil siireli olarak
akredite edilmistir. Akreditasyon siiresinin bes yila tamamlanmasi ig¢in programin yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir. Alinan karara gore, yeniden degerlendirilmek iizere 31
Ocak 2023 tarihine kadar HEPDAK'a basvurmaniz; ziyaret i¢in 6zdegerlendirme raporunu
10 Temmuz 2023 tarihinde HEPDAK'a iletmeniz gerekmektedir. Ara ziyaret ile yapilacak
degerlendirme icin, kapsaml1 bir ODR yerine, bu genel degerlendirmede saptanmis olan ve
ayrintili kesin raporda ZAYIFLIK ve KAYGI degerlendirmesi yapilan standartlara yonelik
bir rapor hazirlamaniz beklenmektedir.

Pandeminin neden oldugu olumsuz kosullar, akreditasyona hazirlanma agisindan hem
yiiksek6grenim kurumlart hem de akreditasyon kuruluslar1 agisindan pek c¢ok zorluklara
neden olmustur. Bu kosullarda egitimde kalite c¢aligmalarini siirdiiren hemsirelik
programlar1 ve HEPDAK, egitimin niteligi acisindan onemli bir sorumlulugu yerine
getirmigtir. Bu baglamda, dernegimiz ve kurulumuz adma, bu olagan dis1 kosullarda
degerlendirme siirecinin aksamadan stirdiiriilmesi igin gosterdiginiz hassasiyet ve is
birliginiz i¢in tesekkiir eder, sizi ve ekibinizi basarili calismalarinizin devami dilegiyle
kutlariz.

Saygilarimizla.
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GAZi UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESi HEMSIRELIK LiSANS
PROGRAMI GENEL DEGERLENDIiRME RAPORU

DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKiN BiLGILER

1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takimi:

Prof.Dr.Senay UNSAL ATAN (Takim Baskani)
Dog.Dr.Emine TURKMEN (Degerlendirici)
Dog.Dr. Esra UGUR (Degerlendirici)

Prof.Dr. Tiillay BASAK (G6zlemci)

Beyza USTUNDAG (Ogrenci Degerlendirici)

Ziyaret tarihleri: Uzaktan Ziyaret: 29-30 Kasim 2021
Yerinde Kurum Ziyareti:12-13-14 Aralik 2021

Degerlendirme tiirii: Genel Degerlendirme
Siiriim bilgileri: HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.1 —

31.03.2021) Genel Standartlarina gore yiiriitiilmiistiir.
2.Akreditasyon Karari: Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Programi 30.09.2024 tarihine kadar

""ara ziyaret" karari ile ve iki yil siireli olarak akredite edilmistir.

3.Hemsirelik lisans programinin ozellikleri

Kurulus yii: 1995 yilinda Gazi Universitesi'ne bagli Hemsirelik Yiiksekokulu olarak
kurulmus, 1999 yilinda Hemsirelik Yiiksekokulu, 2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii olmustur.

Kurumun yeri: Emek mah. Bigkek Cad. 6. Cad. (eski 81. sokak) No:2 06490
Cankaya / Ankara
Egitim programlari: Lisans Programi

Yiiksek Lisans: Var
Doktora: Var

Ogretim elemam sayilari: Toplam: 53 (2021), Prof: 12, Dog: 2, Dr. Og. Uyesi:1, Ogr. Gor:
6, Aras. Gor: 32 (22 kisi OYP)

Toplam hemsirelik 6gretim iiye ve gorevlisi: 21
Ogretim iiyesi/elemam bagina diisen 6grenci sayisi: 16

Lisans 6grenci sayilari: 827
Yiiksek lisans 6@renci sayisi: 73

Doktora égrencisi sayisi: 110



Lisans Egitimi icin talep edilen kontenjan: 125

YOK tarafindan verilen 6grenci sayisi: 226

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYILESTiRiLMESI

GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. HEMSIRELIK LiSANS EGITiM PROGRAMININ AMACLARI

Yeterli Alanlar

Egitim programinin amaglari tiniversitenin 6zgorevleriyle uyumludur.

Arastirma iiniversitesi olan kurumda, bu farklilasma hemsirelik program amacina
yansitilmistir.

Program amagclarina ulagsmada basarim gostergeleri tanimlanmistir.

Mezun izleme komisyonu bulunmaktadir.

Mezun bilgi formu ile ve paydas goriisii alinmaya baslanmistir.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

Program amaglarinin i¢-dis paydaslardan alinan goriislere gore gilincellenmesi,

Dis paydas olarak mezun goriislerine yer verilmesi,

Program amaglarina ulasmayr ve basarim gostergelerini saglamayr garanti altina
alacak Olgme degerlendirme sisteminin isletilmesi ve stirekliliginin saglanmasina

yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi onerilmektedir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

Yeterli Alanlar

Egitim programinin program ¢iktilar1 bulunmaktadir.
Program c¢iktilart HEPDAK ciktilarini kapsamaktadir.
Program c¢iktilar1 TYYC ve HUCEP ile uyumludur.
Paydas calistay1 ile goriigler alinmastir.

Universitenin devam eden bir memnuniyet degerlendirmesi bulunmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

Program ¢iktilarin1 degerlendirmek iizere olusturulan 6lgme- degerlendirme sisteminin
isletilmesi  ve  diizeltici-Onleyici  faaliyetlerin =~ planlanmasi/uygulanmas1  ve
degerlendirilmesi,

Her bir program ¢iktisinin degerlendirilmesinde kullanilan basarim 6lgiitlerini ve her
bir Ol¢iit i¢in hedeflenen basar1 degerlerinin ders bazinda degerlendirilmelerinin

stirekliliginin saglanmasi,



Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin biitiin program c¢iktilarini sagladiklarim
gostermeye yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi (portfolyo, mezuniyet smavi vb.)

Onerilmektedir

STANDART 3. EGITiM PROGRAMI

Yeterli Alanlar

Egitim programinin igerigi lisans programinin 06zgorevini, amaglarini, program
ciktilarin1 desteklemektedir.

Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlar1 yayimlanmaistir.

Kurumda yagam boyu 6grenmeyi gelistirecek firsatlar bulunmaktadir.

Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumludur.
Uygulamalar 1.,2. ve 3. basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmaktadir.
Olgme degerlendirme komisyonu kurulmustur.

Klinik uygulamaya iliskin kurumlar ile protokoller yapilmistir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

Ders is yiiklerinin ve AKTS kredilerinin belirlenmesinde 6grenci geribildirimlerinin
alinmasi ve belgelendirilmesi,

Klasik egitim modeline gore egitim programinda konularin entegre edilmesine yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi

Ogrenci merkezli aktif 6grenme ydntemlerine iliskin iyilestirme ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi ve sonuglarinin izlenmesi

Ogrencilerin laboratuvar saatleri disinda da laboratuvarda calisabilmesi i¢in uygun
ortamin saglanmasi,

Uygulamalara iliskin 68renci geri bildirimlerinin iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmasi,

Uygulama alanlarinda 6gretim elemanti basina diisen 6grenci sayisinin iyilestirilmesi,
Portfolyo ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Olgme-degerlendirme ¢alisma sonuglarmin programin iyilestirilmesinde kullanilmasi,
Ogrenci ders degerlendirmelerine yonelik siirekli iyilestirme ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi,

Program degerlendirme sisteminin isletilmesi ve sonuglarinin izlenmesi

Ogrencilerin program dis1 §grenmelerinin taninmas igin siireclerin tanimlanmasi ve

caligmalarin baglatilmasi onerilmektedir.



STANDART 4. OGRENCILER
Yeterli Alanlar

Ogrenci degisim programlari igin sistem olusturulmus ve ikili anlasmalar acik olarak
tanimlanmastir.

Degisim Programi Degerlendirme Formu ile geri bildirimler alinmakta ve bu geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Memnuniyet anketi, akademik ve kariyer danismanlig1 (6grenci memnuniyeti diisiik)
degerlendirmelerine gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universite biinyesinde o6grencilere psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti
verebilecek yap1 kurulmustur ve 6grenciler bu hizmetten yararlanmaktadir.
Hemsirelik Boliimii biinyesinde kurulmus olan “Ruh Saglig1 ve Iletisim Toplulugu”
tarafindan faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerin egitimin yonetime katilimi saglanmaktadur.

Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi diizenlenmektedir.

Ogrencilerin  bilimsel, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilmalari

desteklenmektedir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

Akademik danigmanlik faaliyetlerinin sistematik olarak yiiriitiilmesi ve kayit altina
alinma caligmalarinin yiiriitiilmesi
Ogrenciler i¢in akran yonderlik sisteminin olusturulmast ve uygulanmasi

Onerilmektedir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
Yeterli Alanlar

Goreve yeni baslayan ya da birim i¢inde yeni gorev iistlenen dgretim elemani igin
uyum programi diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararast
bilimsel etkinlikler idari a¢idan desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin  akademik performans degerlendirmesi Elektronik Belge
Yonetim Sistem (EBYS) iizerinden yapilmaktadir.

Arastirma gorevlilerinin yetistirilmesine yonelik izlenen bir siire¢ bulunmaktadir.

Egitici egitimi i¢in ihtiyag¢ analizi yapilmistir.



Ogretim elemanlarinin  egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi
programlar1 (6lgme-degerlendirme, simiilasyon, uzaktan egitim, yeni nesil 6gretmen

araglari, tez danigsmanligi, vb) yiiriitiilmektedir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

Ogretim eleman1 performans degerlendirme sisteminin olusturulmas: (bazi akademik
performans  degerlendirmeleri  olmakla  birlikte, 6zdegerlendirme, akran
degerlendirmesi, geribildirim verilmesi, heniiz baslangi¢ asamasinda) ve isletilmesi

Onerilmektedir.

STANDART 6. EGITiM YONETIiMIi
Yeterli Alanlar

Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu iiniversite
icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler 6rgiit semasi
iizerinde gosterilmis ve tanimlanmustir.

Egitim programinin iist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik
lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim iiyesidir.

Akademik ve idari bdliimler, alanlarinda yetkin olan yardimer yoneticiler tarafindan
yonetilmektedir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin memnuniyetine iliskin degerlendirme
yapilmistir.

Universitenin ve fakiiltenin risk yonetim programi vardir.

Calisma ve egitim alanlarinda yasanan kazalar ya da beklenmedik olaylarin takibine
iliskin kayit sistemi vardir.

Ogretim elemani ve ogrencilerin dgrenme ve Ogretmesine katki saglayabilecek
birimler vardir.

Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir igbirligi protokolii

bulunmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

Boliime 6zgii akademik ve idari ¢alisan memnuniyeti degerlendirme calismalarinin
yiiriitiilmesi ve sonuglarina gore iyilestirme siireclerinin isletilmesi
Hemsirelik boliimii risk degerlendirme sonuglar1 ve riski azaltmaya yonelik siirekli

iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,



Risk yonetim degerlendirmesine laboratuvar ve klinik egitim ortamindaki risklerin de
dahil edilmesi,
Ogretim eleman1 ve 6grencilerin dgrenme birimi/ merkezlerden yararlanmalarina

iliskin siirekli iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi onerilmektedir.

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI

Yeterli Alanlar

Egitim programinin bagli bulundugu tiniversitenin tiim 6grenci ve 0gretim elemanlari
tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitiiphanesi
bulunmaktadir.

Ogrencilerin uygulamalarmni gergeklestirdikleri saglik kuruluslar1 program amag ve
ciktilarina ulagmayi saglayacak alt yapiya sahiptir.

Universitede akademik ve idari personelin ve dgrencilerin sosyallesmelerini gelistirici

mekanlar bulunmaktadir.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

Mimari yapinin, egitim ortamlarinda bulunan arag¢ gerecin engelli 6grenciler igin
uygunlugunun saglanmasi,

Engelli 06grenciler, calisanlar vb. agisindan diizeltici —Onleyici c¢alismalarin
yiiriitiilmesi,

Memnuniyetin diisiik oldugu fiziksel olanaklara iliskin geribildirimlere dayali siirekli
iyilestirme calismalarinin yiiriitiilmesi

Ogretim elemanlarinin ofis mobilyas1, bilgisayar ve yazici olanaklar1 gibi teknik
donanimlarinin gelistirilmesi,

Laboratuvar egitimi i¢in arag-gereclerin periyodik kontrollerinin ve kalibrasyon

islemlerinin stirekliliginin saglanmasi onerilmektedir.

STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME

Yeterli Alanlar

Paydaslarla yapilan anket ve odak grup c¢alisma sonuglarindan ¢ikan
diizeltilmesi/iyilestirilmesi gereken konular/alanlar belirlenmistir.

Siirekli iyilestirme i¢cin PUKO sistemi kullanilmaktadir.



Iyilestirmeye Acik Alanlar

Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireclerini kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi ¢alismalarmin yiiriitiilmesi,

Stirekli iyilestirme ¢alismalarindan elde edilen sonuglarin uygulamaya yansitilmasi,
Stirekli iyilestirme caligmalarinin sistematik bicimde yiiriitiilmesi, gerekli diizeltici
faaliyetlerin  yapilmast ve bu siireglerin sistematik bicimde raporlanmasi

Onerilmektedir.



