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Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK)
2022- 2023 doneminde Hemsirelik Lisans Programimin genel degerlendirilmesi igin yapmis
oldugunuz basvuru sonucunda gerekli tim degerlendirme ve ziyaretler tamamlanmig; ziyaret
ekibimizin hazirladig: taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan incelenmis ve Hemsirelik Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan degerlendirilmistir.

HEAK’1n 06.04.2023 tarihli toplantisinda alinan karara gore Fakiilteniz Hemsirelik Lisans
Programi 30.09.2025 tarihine kadar "Ara Ziyaret" karari ile iki yil siireli olarak akredite
edilmistir. Akreditasyon siiresinin bes yila tamamlanmasi i¢in programin yeniden degerlendirilmesi
gerekmektedir. Alinan karara gore, yeniden degerlendirilmek tizere 31 Ocak 2024 tarihine kadar
HEPDAK'a bagvurmaniz; ziyaret i¢in 6zdegerlendirme raporunu 10 Temmuz 2024 tarihinde
HEMSIS’e yiiklemeniz gerekmektedir. Ara ziyaret ile yapilacak degerlendirme igin, kapsamli bir
ODR vyerine, bu genel degerlendirmede saptanmis olan ve ayrintili kesin raporda zayiflik ve kaygi
degerlendirmesi yapilan standartlara yonelik bir rapor hazirlamaniz beklenmektedir.

Dernegimiz ve kurulumuz adina, degerlendirme siirecinde gosterdiginiz hassasiyet ve
isbirliginiz i¢in tesekkiir eder; sizi ve ekibinizi basarili ¢alismalarinizin devamu dilegiyle kutlariz.

Saygilarimizla.

Prof. Dr. Dilek OZMEN
HEPDAK Yo6netim Kurulu Baskani

Yazisma Adresi: Prof. Dr. Medine YILMAZ, izmir Katip Celebi Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Cigli/iZMIR Tel: 0530- 419 33 95



SAGLIK BIiLIMLERi UNiVERSITESi GULHANE HEMSIiRELiK FAKULTESI
HEMSIRELIK LiSANS PROGRAMI
GENEL DEGERLENDIRME RAPORU
DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKiN BiLGIiLER

1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takimi:

Prof.Dr. Medine YILMAZ (Takim Baskani)
Prof.Dr. Meral KELLECI (Degerlendirici)
Dog¢.Dr. Hiilya KARATAS (Degerlendirici)
Beyza OZSOY (Ogrenci Degerlendirici)

Ziyaret tarihleri: 16-17 Kasim 2022- Uzaktan-Sanal Ziyaret
11-13 Aralik 2022- Yerinde Ziyaret

Degerlendirme tiirii: Genel Degerlendirme
Siiriim bilgileri: HEPDAK Genel Standartlar1 (Stiriim: 5.1 — 31. 03.2021)

2.Akreditasyon Karari: Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Programu 30.09.2025 tarihine kadar 'Ara
Ziyaret' karari ile iki y1l siireli olarak akredite edilmistir.

3.Hemsirelik lisans programinin ézellikleri

Kurulus yili: 1985

Kurumun yeri: Ankara

Egitim programlari: Lisans-Yiiksek lisans-Doktora

Yiiksek Lisans: 1985

Doktora: 1989

Ogretim elemam sayilari: 30 (Prof.:5-Dog.: 6-Dr. Og. Uyesi: 12- Ogr. Gor: 3-Aras. Gor: 4)
Toplam hemsirelik 6gretim iiye ve gorevlisi: 26

Ogretim iiyesi/elemam diigen 6grenci sayisi: 735/19=38,7 / 735/26=28,2
Lisans 6Zrenci sayisi: 735

Yiiksek lisans 6grenci sayisi: 87

Doktora d6grencisi sayisi: 81

Lisans Egitimi i¢in talep edilen kontenjan:17

YOK tarafindan verilen 6grenci sayisi:193



PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER VE
IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI

Yeterli Alanlar

Egitim programi amaglar1 web sitesinde yaymlanmistir.

Standartlar i¢cin komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenmistir.

Egitim Programi1 Amagclarini 6lgmeye yonelik 6l¢cme degerlendirme sistemi tanimlanmustir.
Mezun takip sistemi vardir.

Mezun izleme komisyonu kurulmustur.

Mezun okulu programi uygulanmaya baglanmistir (2022-2023 yil1 giiz donemi).

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Egitim programi amaglarina gore basarim gostergelerinin gozden gegirilmesi,

Paydas ¢esitliliginin artirilmasi (Birinci basamak ve rehber hemsirelerden goriis alinmasi, daha
cok mesleki kurulustan katilimin saglanmasi),

Mezun izleme sisteminin iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi dnerilmektedir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

Yeterli Alanlar

Program ciktilar1 paydas goriisleri dogrultusunda olusturulmustur.

Program c¢iktilarmi degerlendirmek iizere 6l¢me-degerlendirme sistemi (Program Ciktilar
Siire¢ izlem Formu ) olusturulmustur.

Portfolyo calismasi baslatilmistir (Aralik 2022 pilot uygulama)

Olgme- degerlendirme igin Geri Bildirim sistemi baslatilmstir.

Her bir dersin program ¢iktilarina katkis1 gosterilmistir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Program ¢iktilarinin olusturulmasinda dis paydas cesitliliginin saglanmasi (birinci basamak
kurumlar, meslek orgiitleri vb.),

Ogrenci Geri Bildirim Sisteminin siirekliliginin saglanmas,

Program ciktilarina ulasma durumunu iyilestirmek adina PUKO dongiilerinin baslatilmas1 ve
sonuglarinin izlenmesi,

I¢ ve dis paydaslardan alinan degerlendirme sonuglarmin uygulamaya yansitildigini gosteren
kanitlarin sunulmasi,

Portfolyo c¢aligmalarimin program ¢iktilarma katkisim1 gosterir caligmalarin yiiriitiilmesi
onerilmektedir.



STANDART 3. EGIiTiM PROGRAMI

Yeterli Alanlar

e Egitim programimin icerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgorevini, amaglarimi ve ¢iktilarim
desteklemektedir.

e Egitim programi kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmistir.

e AKTS is yiikii hesaplanmasi 6grenci geribildirimlerine dayali olarak gerceklestirilmektedir.

e Egitim-0gretim siirecinde kullanilan yoOntemler, ara¢ ve gerecler Ogrencilerin program
ciktilarini (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek niteliktedir.

e Serbest laboratuvar uygulamasi mevcuttur.

e Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Laboratuvari kurulmasi igin BAP destegi alinmistir.

e Yiksek gerceklikli simiilasyon maketleri, sanal hasta, standart hasta uygulamalarini igeren
genis laboratuvar olanaklar1 bulunmaktadir.

e Egitim program igeriginde toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yer verilmistir.

e Cesitli kurumlar ile isbirligi protokolleri yapilmistir.

e Klinik/Saha Uygulama Ogrenci Degerlendirmeleri alinmakta, iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Fakiilte Olgme Degerlendirme Komisyonu kurulmus ve ¢alisma usul/esaslar1 belirlenmistir.

e Program Olgme-Degerlendirme Kilavuzu hazirlanmistir.

e Oprenci Geri Bildirim sistemi baslatilmistir.

e Standart “Ders Olgme ve Degerlendirme Yontemleri Raporu “kullaniimaktadir.

e Odevlerin benzerlik oranlarini tespit edecek intihal programi kullanilmaktadir.

e Fakiiltede Sinav birimi ve Egitim Planlama Biriminde iki personel gorev yapmaktadir.

e Simiilasyon Laboratuvarinda goérevli teknik personel bulunmaktadir.

e Fiziksel Portfolyo uygulamasi bahar doneminde, e-portfolyo 2022-2023 giiz déneminde pilot
uygulama olarak baglatilmustir.

e Program degerlendirme modeli (CIPP) iki yildir kullanilmaktadir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Egitim programinda konularin yatay-dikey entegrasyonunu gosterir ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,

o Aktif 6grenmeye yonelik Ogrencilerden alinan geribildirimlere yonelik siirekli iyilestirme
calismalarinin yiiriitiilmesi,

e Yasam boyu 6grenme etkinliklerinin yayginlastirilmasi,

e Universite segmeli ders havuzu ¢alismalarmin yiiriitiilmesi,

e Universite mezunu niteliklerini kazandiracak derslerden tiim 6grencilerin yararlanmasina
yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

e Laboratuvara yonelik alinan geri bildirimlere iliskin iyilestirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

e Mesleki zorunlu derslerin uygulamalarinin dersin 6grenim hedeflerine uygun olacak alanlarda
gercgeklestirilmesi,

e Olgme-degerlendirme calismalarina yonelik siirekli iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

e E-portfolyo caligmalarinin tiim o6grencileri kapsayacak sekilde uygulamaya baslanmasi ve
etkinliginin izlenmesi,

e Program degerlendirme ¢alismalarinin siirekliligini saglayacak ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,

e Oprencilerin program disindaki dgrenmelerinin taninmasia yonelik siireclerin baslatilmasi
onerilmektedir.



STANDART 4. OGRENCILER

Yeterli Alanlar

Erasmus degisim programlari 2018 yilindan itibaren uygulanmaktadir.

Kariyer Planlama (se¢meli) dersi miifredata eklenmistir.

Birinci siif 6grencilerine uyum programi yapilmaktadir (2020 yilindan itibaren).
Akran yonderligi sistemi ¢aligmalar1 baglatilmistir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Birim Erasmus Koordinatorliigii tarafindan degisim programlarina dgrencilerin katilimini
tesvik edecek girisimlerin yliriitiilmesi,

Akademik ve Kariyer danigsmanlik sisteminin etkin isletilmesi,

Kariyer planlama etkinliklerinin genis kapsamli yiiriitiilmesi,

Psikolojik ve rehberlik hizmetlerinin yiiritiilme stireglerinin tanimlanmasi ve igletilmesi,
Ogrencilerin  egitim yonetimine katilimlar1 acgisindan  kurul/komisyonlarda  6grenci
temsiliyetinin ve katiliminin daha ¢ok saglanmasi,

Ogrencilerin bilimsel faaliyetlere katiliminin maddi olarak desteklenmesinin saglanmasi,
Akran yonderlik sistemine yonelik iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi 6nerilmektedir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

Yeterli Alanlar

Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu mevcuttur.
Atama ve yiikseltmeler i¢in kadro politikasi belirlenmistir.

Ogretim eleman1 uyum programi yapilmaktadir (2020 yilindan itibaren).
Ogretim eleman1 gelisimi idari olarak desteklenmektedir.

Akademik ve 360 derece performans degerlendirme sistemi vardir.

Egitici egitimi programlar1 uygulanmaktadir (2020 yilindan itibaren).
Rehber hemsire egitimleri uygulanmaktadir (Haziran 2021 baglama tarihi).

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Anabilim dallarinda 6gretim elemani sayisinin benzer sayida olmasinin saglanmast,

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimmin ekonomik agidan desteklenmesinin
saglanmasi,

360 derece performans degerlendirme sistemine yonelik siirekli iyilestirmelerin yapilmasi
onerilmektedir.

STANDART 6. EGITIM YONETIMi

Yeterli Alanlar

Dekan ve Dekan yardimcisi hemsirelik kokenlidir ve alanlarinda yetkindirler.
Uygulama yapilan kurumlar ile isbirligi protokolii mevcuttur.



Risk yonetimi ¢alismalar1 bulunmaktadir.

Stirekli Egitim Merkezi vardir (Subat 2022 yilindan itibaren ).

Fakiiltede idari kadroda Sinav Birimi, Egitim Planlama Birimi ve Laboratuvarda gorevli
toplam ii¢ personel gorev yapmaktadir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Ogrenci ve ogretim elemanlarinin  gelisimini destekleyecek sistemin olusturulmasi ve
isletilmesi Onerilmektedir.

STANDART 7. FiZIKSEL ALT YAPI

Yeterli Alanlar

Fakiilte kampiis icerisinde yer almaktadir.

Fakiilte binasinda egitim 6gretim agisindan fiziksel alanlar yeterlidir.

Ogretim elemanlar1 odalarinin konforu, ofis arag-gerec destegi yeterlidir.

Fiziksel mekan ve egitim ara¢ gerecleri acisindan simiilasyon ve temel beceri laboratuvarlari
yeterlidir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Egitim ortaminda kullanilan arag-gereclere yonelik stirekli iyilestirme
caligmalarinin yiiriitilmesi,

Ogrencilerin serbest zamanlarda kullanabilecegi bilgisayar olanaklarinin saglanmast,
Ogrencilerin sosyallesmesini saglayacak mekanlarin sayisinin arttirilmas,

Ogrencilerin fakiilte igerisinde dinlenme, sosyallesme gibi aktivitelerini yapabilecekleri
olanaklarin sunulmasi onerilmektedir.

STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME

Yeterli Alanlar

Program yoneticileri, &gretim elemanlari, Ogrenciler, rehber hemsireler ve uygulama
alanlarinin yoneticileri tarafindan kalite kiiltlirii benimsenmistir.

Fakiilte Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslari
olusturulmustur (Kasim 2020).

Iyilestirmeye Acik Alanlar Geri Bildirim Formu olusturulmustur (Ocak 2021).

DOF ¢alismalar1 baglatilnigtir (4 Temmuz 2022).

Basarim Gostergeleri Sonug¢ Raporu hazirlanmustir (17 Haziran 2022).

Standartlarda yapilan iyilestirme sonucglarinin Program Degerlendirme Modeline entegre
edilme caligmalar1 baglatilmistir.

Iyilestirme siireci sonuglari, ¢esitli kurumlar ve web sayfasinda paylasilmustir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Egitim programinda siirekli iyilestirme calismalarinin (PUKO déngiisii, DOF, vb.) tiim
standartlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmesi,



e Akreditasyon siireglerinin garanti altina almmasini saglamak amaciyla, siireglerin standart
calisma gruplari yerine ilgili komisyon/komite/kurullar ile yiiriitiilmesi dnerilmektedir.



