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* Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

E P D A K Association for Evaluation and Accreditation of

2013 Nursing Education Programs

HEPDAK AKREDITASYON OZET RAPORU

2024-2025 Degerlendirme Donemi

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMININ OZELLIKLERI

Universite : Saglik Bilimleri Universitesi

Fakiilte : Gilhane Hemsirelik Fakiltesi

Programin Adi : Hemsirelik

Programin Dili : Tirkce

Programin Tiirii : Normal Ogretim Lisans Programi

Kurulus Yih: 1985(GATA HYO)/ 6 Aralik 2017(GATA HF)
Kurumun Yeri: Ankara

Yiiksek Lisans: 7 Program

Doktora: 7 Program

Ogretim Elemani Sayilari: Prof. 8, Dog. 12, Dr. Og. Uyesi 11, Og. Gér.3, Ar.Goér. 6
Toplam Hemsirelik Ogretim Uye/Gorevlisi: 40

Ogretim Uyesi/Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi: 23.67/18.35
Lisans Ogrenci Sayisi: 734

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi: 60

Doktora Ogrencisi Sayisi: 70

Lisans Egitimi icin Talep Edilen Kontenjan: 80 yurt ici, 20 YOS
YOK Tarafindan Verilen Ogrenci Sayisi: 160 yurt ici, 20 YOS

DEGERLENDIRME TAKIMI, ZiYARET TARIHLERi, DEGERLENDIRME TURU VE SURUM BILGiSi

Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU

Prof. Dr. Emriye Hilal YAYAN

Dog. Dr. Giilbahar KORKMAZ ARSLAN
Ogrenci Cansu ATAS

Degerlendirme Takimi

Ziyaret tarihleri: 28-29 Kasim 2024 (Uzaktan Degerlendirme)
Degerlendirme tiirii: Ara Degerlendirme

Siiriim Bilgisi: HEPDAK Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirim 5.1
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AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gore yapilan degerlendirme sonunda Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinin 19.03.2025 tarihinden 30.09.2028 tarihine kadar
gecerli olmak lizere "Ziyaretle Uzatma" karari ile Uig (3 ) yil siireli olarak akredite edilmesine karar
verilmistir.

Programin gelisim raporunu HEPDAK’a gonderme tarihi 1 Aralik 2027’dir.

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Saghk Bilimleri Universitesi Gilhane Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve
iyilestirilmesi gereken alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLI ALANLAR

e ic ve dis paydas gorisleri dogrultusunda program amaclari ve basarim gdstergeleri
sistematik olarak gézden gegirilmektedir.

e Dis paydas sayisi ve cesitliligi birinci basamak saglik g¢alisanlarini ve rehber hemsireleri
kapsayacak sekilde arttiriimistir.

e Mezunlarile iletisimin giclendiriimesine yonelik etkinlikler yapiimaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR
e Mezun takip sisteminin iyilestirme calismalarinin strekliliginin saglanmasi énerilmektedir.

STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLI ALANLAR

e Programin Miller’in yeterlilikler piramidine dayandirilmis bir 6lgme degerlendirme sistemi
bulunmaktadir.

e Program c¢iktilarini degerlendirmek (izere “Program Ciktilari Siire¢ izlem Formu”
kullanilmaktadir.

e Olgme- degerlendirme icin Geri Besleme Sistemi kullanilmaktadir.

e Program ciktilarinin olusturulmasinda dis paydas gesitliligi (birinci basamak kurumlar, rehber
hemsireler, meslek orgitleri vb.) saglanmistir.

e Program ciktilarini degerlendirmek lizere 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda “Hemsirelik
Ogrencilerinin Hastalar Tarafindan Degerlendirilme Olgegi” kullanilmaya baslanmistir.

e Program ciktilari; mezun asamasina gelmis Ogrencilerin program giktilarini karsilama
durumlarina iliskin i¢ ve dis paydaslardan anket yoluyla elde edilen nicel verilerin yani sira,
o6grencilerin ders basari oranlari, geri besleme sistemi ve portfolyo izlemi ile
degerlendirilmektedir.
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Aralik 2022 tarihinde E-Portfolyo uygulamasina gecilmis, SBU Rektérligi tarafindan tim
Universitede ortak dil saglamak amaciyla beceri diizeylerinde glincellemeler yapiimistir.
E-Portfolyo kullanimina iliskin 6grencilere/rehber hemsirelere/6gretim elemanlarina dizenli
olarak egitimler verilmektedir ve ihtiyag halinde siirekli destek saglanmaktadir.

E-Portfolyo ile takip edilen becerilerin program ciktilarina katki diizeyi belirlenmis ve E-
Portfolyonun izlem siirecine yonelik planlamalar yapilmistir.

ic ve dis paydaslardan alinan degerlendirme sonuglari uygulamaya yansitilmaktadir.

Program ciktilari ile ilgili glincellemeler web sayfasinda paydaslara duyurulmaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Ogrencilerin program ciktilarina ulasmasi yéniinde yapilan yeni planlamalarin (hedef
degerlere ulasilmasi, 6grenci bazl portfolyo uygulamasina gecilmesi vb.) gergeklestiriimesi,
Program ciktilarini degerlendirmek (zere olusturulan 6l¢me-degerlendirme sisteminin
sistematikligi ve surekliliginin saglanmasi 6nerilmektedir.

STANDART 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLi ALANLAR

Kanita dayali uygulamalar miifredata entegre edilmistir.

Programin degerlendirmesi CIPP modeli ile yillik olarak yapilmaktadir.

Universite mezunu niteliklerini kazandiracak derslerden tiim &grencilerin yararlanmasina
yonelik calismalarin ylratalmektedir.

Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasina yénelik siirecler bulunmaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

L 2

Egitim programinin sirekli iyilestirilmesini desteklemek Uzere olusturulan yapilarin ve
sistemin isletilmesinin strekliliginin saglanmasi,

Program disi 6grenmelerinin degerlendirilmesine yonelik c¢alismalarin sirekliliginin
saglanmasi onerilmektedir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLi ALANLAR

Birim Erasmus Koordinatorligu tarafindan degisim programlarina 6grencilerin katihmini
tesvik edecek girisimler yurutilmektedir.

Akademik ve kariyer danismanlik sistemine yénelik ¢alismalar Ogrenci Uyum ve Gelistirme
Komisyonu tarafindan yurutiilmektedir. Komisyonunun usul ve esaslari giincellenmistir.
Akademik ve kariyer danismanlik sistemi isletilmektedir.

Kariyer planlama etkinlikleri yurittlmektedir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yiratilme siregleri tanimlanmistir ve
isletilmektedir.

Birinci sinif 6grencilerine uyum programi yapilmaktadir (2020 yilindan itibaren).

Ogrencilerin  egitim yoénetimine katihmlari agisindan  kurul/komisyonlarda 6grenci
temsiliyetleri ve katihmlari saglanmaktadir.

“Akran Yoénderligi Sistemi” Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu tarafindan

Sayfa3/5



ylruttlmektedir. Komisyonun usul ve esaslarinda akran yoénderligine iliskin gorevler
tanimlanmistir.
e Danisan ve yonderlik ile ilgili siregler tanimlanmistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Birim Erasmus Koordinatorligl tarafindan degisim programlarina 6grencilerin katilimini
tesvik edecek girisimlerin strduardlebilirligi icin dnlem alinmasi,

e Birim Erasmus Koordinatorlligli tarafindan hareketliligi tesvik edecek yeni anlasmalarin
yapilmasi,

e Giilhane Hemsirelik Fakultesi Erasmus 6grenci kontenjaninin artirilmasi,

e Akran yonderlik sistemine yonelik iyilestirme calismalarinin (yénder egitimi, geri bildirim ve
geri bildirime dayali iyilestirme vb) yuritilmesi 6nerilmektedir.

STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLi ALANLAR

e Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu mevcuttur.

e Akademik ve 360 derece performans degerlendirme sistemi vardir.

e Programda giincel olarak yeterli sayida 6gretim elamani gérev yapmaktadir.
e  Kurum ici akademik ylikseltmeler etkin sekilde uygulanmaktadir

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Ogretim elemanlarinin yurt ici ve disi degisim programlarindan yararlanma olanaklarinin
baslatiimasi,

e Ogretim elemanin bilimsel etkinliklere katilimlarinin kurum tarafindan desteklenmesinin
saglanmasi 6nerilmektedir.

STANDART 6: EGiTiM YONETiMI

YETERLI ALANLAR

e Universitede ve GHF de &gretim elemanlarinin 6gretme, dgrencilerin dgrenme becerilerini
gelistirmelerine destek olmak (izere 6grenme 6gretme destek sistemlerini gelistirmeye,
surekliligini saglamaya ve garanti altina almaya yonelik iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir.

e lyilestirme faaliyetleri kapsaminda birimde yeni komisyonlar
olusturulmus, calisma usul ve esaslari belirlenmis olup, mevcut  komisyonlar ise yeniden
organize edilmistir.

e Ogrenci ve 06gretim elemanlarinin gelisimini destekleyecek sistem olusturulmus ve
isletilmektedir.

e Risk yonetimi kapsaminda Giilhane Hemsirelik Fakiltesi “Acil Durum Eylem Plani” kitapgigi
hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR
e Ogrenci ve dgretim elemanlarinin gelisimini desteklemek (zere olusturulan yapilarin ve
sistemin isletilmesinin strekliliginin saglanmasi 6nerilmektedir.
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STANDART 7: FiZiKSEL ALTYAPI

YETERLI ALANLAR

e Fakllte binasinda egitim 6gretim acgisindan fiziksel alanlar yeterlidir.

e Egitim ortaminda kullanilan arag-gereclere yonelik surekli iyilestirme c¢alismalari
ylruttlmektedir.

e Ogrencilerin serbest zamanlarda kullanabilecegi bilgisayar olanaklarinin saglanmasi amaciyla
“Calisma Salonu” agilmusgtir.

e Fakllte binasinda sicak-soguk icecek ve yiyecek hizmeti sunan yeni bir kafeterya agilmistir.

e Engelli 6grencilerin Universite yemekhanesine ulasimini saglamak amaciyla; yemekhane
merdivenine engelli asansori yapilmistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR
e Egitim ortaminda kullanilan arag-gereglere yonelik iyilestirme calismalarinin sirekliliginin
saglanmasi 6nerilmektedir.

STANDART 8: SUREKLI iYILESTIRME

YETERLI ALANLAR

e Egitim programinda siirekli iyilestirme ¢alismalari (PUKO déngiisii, DOF, vb.) tiim standartlari
kapsayacak sekilde yuratilmektedir.

e Akreditasyon sireclerinin  garanti altina alinmasini  saglamak amaciyla, siirecgler
komisyon/komite/kurullar ile yiritilmektedir.

e Sirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda; Mezun izlem Komisyonu, Program Ciktilari
Komisyonu, Miifredat Komisyonu, Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu, Ogretim Elemani
Gelistirme ve Akademik Veri izleme Komisyonu, Risk Onleme ve Y&netimi Komisyonu,
Engelsiz GHF Komisyonu, Portfolyo Komisyonu ve Olcme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan izlenen tiim siiregler takip edilmektedir.

e Basarim Gostergeleri gilncellenmektedir. GHF'de egitim-0gretime iliskin  yiritilen
faaliyetlerinin degerlendirilmesini ve sirekli iyilestirme ¢alismalarini kapsayan belge ve
raporlar, her egitim 6gretim yili sonunda GHF web sitesinden ilan edilerek, ilgili kisi ve
kuruluslar ile paylasilmakta, dis paydaslara duyurulmaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Sirekli iyilestirme kapsaminda olusturulan yapilarin ve bu kapsamda yiritilen ¢alismalarin
surekliliginin saglanmasi 6nerilmektedir.
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