
 
 

 

Sayı: 68                                                                                                                                  30.05.2023 

Konu: Akreditasyon Kararı ve Özet Rapor  

 

Sayın Prof. Dr. Mürüvvet BaĢer 

Erciyes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

 

HemĢirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği‟ne (HEPDAK) 2022-

2023 döneminde HemĢirelik Lisans Programının ara ziyareti ve değerlendirilmesi için yapmıĢ 

olduğunuz baĢvuru sonucunda gerekli tüm değerlendirme ve ziyaretler yapılmıĢ; ziyaret ekibimizin 

hazırladığı taslak rapor, tutarlılık komitesi tarafından incelenmiĢ ve HemĢirelik Eğitim Programları 

Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafından değerlendirilmiĢtir. 

HEAK‟ın 05.04.2023 tarihli toplantısında, Fakülteniz HemĢirelik Lisans Programı 30.09.2026 

tarihine kadar "ziyaretle uzatma" kararı ile ve üç yıl süreli olarak akredite edilmiĢtir. Bu karar, bir 

önceki değerlendirmede belirtilen zayıflıkları gidermek üzere kurum tarafından yeterli önlemlerin 

alındığını ve beĢ yıl süreli akreditasyonun tamamlanmıĢ olduğunu gösterir.  

 HEPDAK, hemĢirelik eğitimini iyileĢtirme çalıĢmalarının sürekliliği açısından, akreditasyon 

sürecini üç yıla tamamlayan kurumlardan bir kez “geliĢim raporu” hazırlamasını beklemektedir. 

GeliĢim Raporu Hazırlama Yönergesine web sayfamızdan ulaĢabilirsiniz. Kurumunuzun, geliĢim 

raporunu HEPDAK‟a gönderme tarihi 1 Aralık 2025’dir.  

Derneğimiz ve kurulumuz adına, değerlendirme sürecinde gösterdiğiniz hassasiyet ve 

iĢbirliğiniz için teĢekkür eder; sizi ve ekibinizi baĢarılı çalıĢmalarınızın devamı dileğiyle kutlarız. 

 Saygılarımızla. 

 

 

 

 

    

                  

 

 Prof. Dr. Dilek ÖZMEN 

HEPDAK Yönetim Kurulu BaĢkanı 

      

 

 

 

 

 

YazıĢma Adresi: Prof. Dr. Medine YILMAZ, Ġzmir Katip Çelebi Üniversitesi, Sağlık Bilimleri 

Fakültesi HemĢirelik Bölümü Çiğli/ĠZMĠR  Tel: 0530- 419 33 95
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ERCĠYES ÜNĠVERSĠTESĠ SAĞLIK BĠLĠMLERĠ FAKÜLTESĠ 

HEMġĠRELĠK LĠSANS PROGRAMI 

ARA DEĞERLENDĠRME RAPORU 

 

 

DEĞERLENDĠRME VE PROGRAMA ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

 

1.Değerlendirme takımı, ziyaret tarihleri, değerlendirme türü ve sürüm bilgileri 

Değerlendirme takımı:  

Prof. Dr. Kadriye BULDUKOĞLU (Takım BaĢkanı) 

Prof. Dr. Hatice MERT (Değerlendirici) 

Doç. Dr. Havva ARSLAN YÜRÜMEZOĞLU (Değerlendirici) 

Sude Nur TEKĠN (Öğrenci Değerlendirici) 

  

Ziyaret tarihleri: 14-15 Kasım 2022-Uzaktan Ziyaret 

       11-12 Aralık 2022-Yerinde Ziyaret 

Değerlendirme türü:  Ara Değerlendirme 

Sürüm bilgileri: ÖDR Sürümü: HEPDAK  Genel Standartları (PDÇ Sürüm: 5.0 –17.12.2019) 

(b4_v5) 

                                                     HEPDAK UES  (Sürüm:1.0 –19.06.2020) (b14_v1)   

  

2.Akreditasyon Kararı: Fakülteniz HemĢirelik Lisans Programı 05.04.2023 tarihine kadar "ziyaretle 

uzatma" kararı ile ve üç yıl süreli olarak akredite edilmiĢtir.  

3.HemĢirelik lisans programının özellikleri 

KuruluĢ Yılı:  HemĢirelik programı lisans eğitimi ERÜ‟de Kayseri Atatürk Sağlık Yüksekokulu 

HemĢirelik Bölümü olarak 1997-1998 eğitim-öğretim yılında baĢlamıĢtır. ERÜ Sağlık Bilimleri 

Fakültesi, 04.03.2010 tarihinde Atatürk Sağlık Yüksekokulu‟nun kapatılması ile kurulmuĢtur.  

 

Kurumun Yeri:   Erciyes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi  

      Erciyes Üniversitesi Merkez Kampusu 38039 Melikgazi/KAYSERĠ 

Eğitim Programları:  

Lisans: Kayseri Atatürk Sağlık Yüksekokulu HemĢirelik Bölümü olarak 1997-1998 eğitim-öğretim 

yılında baĢlamıĢtır. 

Yüksek Lisans: 2001–2002 eğitim–öğretim yılında HemĢirelik Anabilim Dalı‟nda yüksek lisans 

eğitimine baĢlanmıĢtır. 

Doktora: 2005-2006 eğitim–öğretim yılında HemĢirelik Anabilim Dalı‟nda doktora eğitimine 

baĢlanmıĢtır. 

Öğretim Elemanı Sayıları: Profesör: 6, Doçent: 7, Dr. Öğ. Üyesi: 9, Dr. AraĢ. Gör:2, Dr. Öğr. Gör: 

2, AraĢ. Gör: 14. 

Toplam HemĢirelik Öğretim üye ve görevlisi: 40  

Öğretim Üyesi/Elemanına DüĢen Öğrenci Sayısı: 46.3/26.6   

Lisans Öğrenci Sayısı: 1065  

Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı: 30 

Doktora Öğrencisi Sayısı: 66  



2 
 

Lisans Eğitimi Ġçin Talep Edilen Kontenjan: 90 

YÖK Tarafından Verilen Öğrenci Sayısı: 205 

 

 

PROGRAMA ĠLĠġKĠN DEĞERLENDĠRMELER VE 

ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ GEREKEN ALANLAR 

 

STANDART 1. PROGRAM AMAÇLARI   

 

Yeterli Alanlar 

 

 Eğitim programının amaçlarının ölçülmesi, değerlendirilmesi ve ulaĢma durumunu belirlemek 

amacı ile “Program amaçlarını Değerlendirme Kılavuzu” kullanılmaktadır. 

 Program amaçlarının oluĢturulması, güncellenmesi ve duyurulması “HemĢirelik Program 

Amaçlarının Güncellenmesi Tanımlı Süreci” doğrultusunda gerçekleĢtirilmektedir. 

 Program amaçları ve baĢarım göstergeleri, kapsamı EPA ve BG lere uygun Ģekilde oluĢturulan 

“ilk adım mezun profili anketi”, “uzun dönem mezun izlem anketi ve dıĢ paydaĢ mezun 

görüĢleri anketi” ile değerlendirilmektedir.  

 Program amaçları 2021 yılında “HemĢirelik Program Amaçlarının Güncellenmesi Tanımlı 

Süreci” izlenerek güncellenmiĢ, amaçlar ile ilgili baĢarım göstergeleri belirlenmiĢ ve 

HemĢirelik Bölümü Web sayfasında yayımlanmıĢtır.  

 Program amaçlarının; programın ve bağlı bulunduğu yükseköğretim kurumunun öz 

görevleriyle uyumu tablo halinde verilmiĢtir. 

  

ĠyileĢtirilmesi Gereken Alanlar 

 

 Kurumun “Hemşirelik Bölümü Program Amaçlarına Ulaşma Durumu Değerlendirme 

Raporu”nda; program amaçları ve baĢarım göstergelerinin, paydaĢlardan elde edilen verilerin 

analizi sonucu ulaĢılan nicel veriler ile karĢılaĢtırılarak sunulması, 

 Program amaçları ve baĢarım göstergeleri ile ilgili ulaĢılan sonuçlara yönelik eylem 

planlarının güncellenerek geliĢtirilmeye devam etmesi önerilmektedir. 

 

 

STANDART 2. PROGRAM ÇIKTILARI 

 

Yeterli Alanlar 

 

 Program Çıktıları HUÇEP 2022 (taslak) program çıktıları  le örtüĢecek Ģek lde, HEPDAK‟ın 

öner ler  d kkate alınarak güncellenm Ģt r. 

 Ġç paydaĢ ve dıĢ paydaĢların program çıktılarına iliĢkin önerileri alınmıĢtır.  

 Program çıktıları ile HEPDAK, HUÇEP ve TYYÇ çıktıları karĢılaĢtırılmıĢ ve tablolarda 

gösterilmiĢtir.  

 Ders b lg  paket   çer s nde her ders  ç n „Ders n program yeterl l kler ne katkı sev yes ‟ 

güncellenen program çıktılarına göre düzenlenm Ģt r. 

 “Ölçme Değerlend rme Kom syonu Usul ve Esasları” güncellenm Ģ ve “ĠĢ AkıĢ ġeması” 

oluĢturulmuĢtur. 

 Sınavlarda kullanılacak sorular, dersin ÖÇ ve PÇ ile iliĢkisi ve Bloom taksonomisine göre 
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hazırlanmaktadır. 

 Program çıktıları anketler ve CIPP modeli kullanılarak değerlendirilmektedir.  

 Program çıktılarının sağlanması için farklı dersler eklenmiĢ ve bu dersler portfolyo ile 

değerlendirilmektedir. 

 Uzaktan eğitime iliĢkin planlama ve hizmet içi eğitimler devam etmektedir. 

 

ĠyileĢtirilmesi Gereken Alanlar 

 Program çıktılarının sağlanmasına yönelik alınan kararların sistematikliğinin ve sürekliğinin 

sağlanması, 

 Mezuniyet aĢamasındaki öğrencilerin program çıktılarına ulaĢmada baĢarısızlık nedenlerinde 

yer alan derslerle ilgili doğrudan planlamalara yer verilmesi önerilmektedir. 

 

STANDART 3. EĞĠTĠM PROGRAMI 

 

Yeterli Alanlar 

 Derslerde kanıta dayalı kaynaklar/rehberler kullanılmaktadır.  

 ĠletiĢim laboratuvarları eğitim programına entegre edilmiĢtir.  

 Soru Talep Formu güncellenerek her soru  ç n hang  program ve öğrenim çıktısını ölçmeye 

yaradığı belirtilmiĢtir.   

 Program Değerlendirme Komisyonu kurulmuĢ, eğitim programının değerlendirilmesinde CIPP 

modelinin kullanılmasına karar verilmiĢtir. 

 Öğrencilerin program dıĢındaki öğrenmelerinin tanınması amacıyla sertifikalı informal 

öğrenmelerin tanınmasına iliĢkin mevzuat çalıĢmaları baĢlatılmıĢtır.  

 Uzaktan eğitimle yürütülen dersler için öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. 

  

ĠyileĢtirilmesi Gereken Alanlar 

 ĠletiĢim becerileri laboratuvar uygulamalarına yönelik öğretim elemanının öğrenciyi 

değerlendirdiği araçların kullanılması,   

 Öğrencilerin program dıĢındaki öğrenmelerinin tanınması için planlanan çalıĢmaların 

geliĢtirilerek sürdürülmesi,  

 Program değerlendirme çalıĢmalarının kesintisiz ve sistematik Ģekilde sürdürülmesi 

önerilmektedir. 

 

 

STANDART 4. ÖĞRENCĠLER 

Yeterli Alanlar 

 

 Öğrenci hareketliliği teĢvik edilmektedir. 

 Öğrenci hareketliliğine yönelik yönergeler mevcuttur. 

 Öğrenciler son iki yıl içinde değiĢim programından yararlanmaktadır.  

 DeğiĢim programlarından yararlanan öğrencilerden yazılı geribildirimler alınmaktadır. 

 Öğrencilerin aldığı kariyer danıĢmanlığı hizmetleri kayıtlanmaktadır 
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ĠyileĢtirilmesi Gereken Alanlar 

 Erasmus ile gelen öğrenci hareketliliğinin sağlanması önerilmektedir. 

 

STANDART 5. ÖĞRETĠM ELEMANLARI 

 

Yeterli Alanlar 

 

 Fakültenin, öğretim elemanı kadro yapılanmasına yönelik politikası bulunmaktadır. 

 Öğretim elemanlarının performansları değerlendirilmekte ve bunun sonuçlarına yönelik 

geribildirimler verilmektedir. 

  

ĠyileĢtirilmesi Gereken Alanlar 

 Planlanan kadro taleplerin karĢılanması yoluyla eğitici-öğrenci oranının iyileĢtirilmesi 

 Performans değerlendirme ve geribildirim verme sürecinin sürdürülmesi, 

 Akademik personelin performans değerlendirmesinin yatay ve aĢağıdan yukarıya içerecek  

Ģekilde geliĢtirilmesi önerilmektedir.  

 

STANDART 6. EĞĠTĠM YÖNETĠMĠ  

 

Yeterli Alanlar 

 

 Öğretim elemanlarının öğretme ve öğrencilerin öğrenme becerilerini geliĢtirmelerine destek 

olmak üzere etkinlikler yapılmaktadır. 

 

ĠyileĢtirilmesi Gereken Alanlar 

 

 Öğrenme ve öğretme sürecine destek olmak üzere yürütülen etkinliklerin sistematik olarak 

sürdürülmesi önerilmektedir. 

 

STANDART 8. SÜREKLĠ ĠYĠLEġTĠRME 

 

Yeterli Alanlar 

 Düzenleyici /Önleyici Faaliyetler Prosedürü ve ĠĢ AkıĢ ġeması mevcuttur. 

 Yüzyüze ve uzaktan eğitime iliĢkin sürekli iyileĢtirme süreci izlenmektedir. 

 Yapılan iyileĢtirmeler kayıtlanmaktadır. 

 

ĠyileĢtirilmesi Gereken Alanlar 

 Sürekli iyileĢtirme çalıĢmalarının sistematikliğinin ve sürekliliğinin devam ettirilmesi 

önerilmektedir. 


