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Hemgsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK)
2020-2021 doneminde Hemsirelik Lisans Programinin akreditasyonu ile ilgili yapmis oldugunuz
bagvuru sonucunda gerekli tiim degerlendirme ve ziyaretler yapilmis; ziyaret ekibinin hazirladigi
taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan incelenmis ve Hemsirelik Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan degerlendirilmistir.

HEAK’1n 02.04.2021 tarihli toplantisinda alinan karara gore Fakiilteniz Hemsirelik Lisans
Programi 30 Eyliil 2026 tarihine kadar "Sonraki Genel Degerlendirme" karari ile bes yil siireli
olarak akredite edilmistir. Alinan karara gore, yeniden degerlendirilmek tizere 31 Ocak 2025
tarihine kadar HEPDAK'a bagvurmaniz; ziyaret i¢in 6zdegerlendirme raporunu 10 Temmuz 2025
tarihinde HEPDAK a iletmeniz gerekmektedir.

Bildiginiz gibi, bu donem akreditasyon degerlendirmeleri pandemi kosullar1 nedeniyle
cevrimigi olarak gergeklestirilmistir. Daha 6nce de tarafiniza bildirmis oldugumuz gibi uzaktan
degerlendirmelerin yerinde bir ziyaretle degerlendirilmesine gereksinim duyulmustur. Bu nedenle,
hazirlayacagimiz birinci gelisim raporunun ardindan kurumunuza tamamlayici bir yerinde ziyaret
gergeklestirilecektir.

HEPDAK, hemsirelik egitimini iyilestirme calismalarinin siirekliligi agisindan, 5 yil siire
ile akredite edilmis programlardan iki kez “gelisim raporu” hazirlamasini beklemektedir. Gelisim
Raporu Hazirlama YOnergesine web sayfamizdan ulasabilirsiniz. Kurumunuzun, ilk gelisim
raporunu HEPDAK ’a génderme tarihi 1 Ocak 2022, ziyaret tarihi Nisan 2022’dir. ikinci gelisim
raporunu génderme tarihi ise 1 Temmuz 2023 olarak belirlenmistir.

Pandeminin neden oldugu olumsuz kosullar, akreditasyona hazirlanma agisindan hem
yiiksekdgrenim kurumlar1 hem de akreditasyon kuruluslari agisindan pek ¢ok zorluklara neden
olmustur. Bu kosullarda egitimde kalite caligmalarini siirdiiren hemsirelik programlari ve
HEPDAK, egitimin niteligi agisindan 6nemli bir sorumlulugu yerine getirmistir. Bu baglamda,
dernegimiz ve kurulumuz adina, bu olagan dis1 kosullarda degerlendirme silirecinin aksamadan
stirdiiriilmesi i¢in gosterdiginiz hassasiyet ve is birliginiz i¢in tesekkiir eder; sizi ve ekibinizi
basarili ¢alismalarinizin devami dilegiyle kutlariz.

Saygilarimizla.

S
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EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI
GENEL DEGERLENDIiRME RAPORU

DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKiN BiLGIiLER

1.Degerlendirme Takimi, Ziyaret Tarihleri, Degerlendirme Tiirii ve Siiriim Bilgileri

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Degerlendirme takim iiyeleri: Prof. Dr. Umit Sevig,
Prof. Dr. Ozen Kulakag, Dog. Dr. Emine Tiirkmen, Prof. Dr. Elif Unsal Avdal (Gézlemci),
Ogrenci Giizin Oztiirk

Ziyaret tarihi: 20-23 Aralik 2020
Degerlendirme Tiirii: Yeniden Genel Degerlendirme,

Siiriim Bilgisi: HEPDAK Genel Standartlar1 (Stirtiim: 5.0 —17.12.2019) ve HEPDAK Uzaktan
Egitim Standartlar1 (Siirtim: 1.0 —19.06.2020)

2.Akreditasyon Karari: Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Programi 30 Eyliil 2026 tarihine kadar
"Sonraki Genel Degerlendirme" karari ile bes yil siireli olarak akredite edilmistir.

3. Hemsirelik Lisans Programinin Ozellikleri

Ege Universitesi biinyesinde 1955 yilinda lisans egitimi veren ilk Hemgirelik Yiiksekokulu olarak
kurulmus, 2011 yilindan itibaren de tigiincii “Hemsirelik Fakiiltesi” olarak egitim 6gretimini
stirdiirmektedir.

Hemgirelik Fakiiltesi lisans programi entegre orgiin 6gretimdir. Ogretim yili giiz ve bahar olmak
iizere toplam 8 yariyil ve 4 yildan olugsmaktadir. Her yariyil 14 haftadir. Egitim dilinin %30’u
Ingilizcedir. Ingilizce hazirlik egitimi verilmektedir.

Fakiiltede, dokuz anabilim dali bulunmaktadir. Her anabilim dali yiiksek lisans ve doktora
programlarinda egitim vermektedir.

Anabilim Dallar::

Hemsirelik Esaslar1 1982

I¢ Hastaliklar1 Hemgireligi 1982

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 1982

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 1990
Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 1982
Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi 1982
Halk Sagligi Hemsireligi 1990

Hemsirelikte Ogretim 1992

Hemsirelikte Yonetim 1990

Ogretim elemani sayilari: Prof: 23, Dog: 13, Dr. Og. Uyesi: 13, Ogr. Gor: 4, Aras. Gor: 51
Toplam hemgirelik ogretim iiye ve gorevlisi: 104

Ogretim iiyesi/eleman diigsen ogrenci sayisi: 1573/104=15 Ogretim iiyesi: 1573 /49=32
Lisans égrenci sayist: 1573



Yiiksek lisans dgrenci sayisi: 303

Doktora ogrencisi sayist. 181

Lisans Egitimi icin talep edilen kontenjan:200
YOK tarafindan verilen égrenci sayisi: 330

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYIiLESTiRiLMESI
GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI
Yeterli Alanlar
e Program amaglarinda mezunlarin erigsmeleri istenen kariyer hedefleri, ¢alisma alanlari,
rolleri, mesleki beklentileri belirtilmistir.
e Basarim gostergeleri tanimlanmistir.
e Gelistirilmesi ve gilincellenmesinden sorumlu kisiler belirlenmis, 3 yilda bir giincellenmis,
izlenmesinde Is Akis Plan1 kullanilmis, web sayfasinda yayimlanmustir.
e Program amaglari, programin ve iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumludur.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar
e Paydaslarin, mezunlarin zayif oldugunu belirttikleri 6zelliklerine iliskin de bir eylem
planlanmasi ve program amagclarinin gelistirilmesi, giincellenmesi c¢aligmalarinin
stirekliliginin saglanmas1 6nerilmektedir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
Yeterli Alanlar

e Program ciktilari, programin amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde tanimlanmis, derslerin 6grenme
ciktilar1 ile iliskisi gosterilmis, HEPDAK program ¢iktilari, HUCEP yeterlilikleri,
TYYC alan yeterlilikleri ile uyum ve iliskileri belirtilmistir.

e Program ciktilari degerlendirmek, belgelemek icin Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Birimi kurulmus, Akis Semasi olusturulmus, degerlendirme modeli
tanimlanmus (CIPP), El Kitab1 hazirlamis, web sayfasinda yayrmlamustir.

e Program ¢iktilarina ulasma diizeylerini belirlemede Temel Hemsirelik Becerileri
Rehberi kullanilmig, mesleki yeterlik sinavi planlanmaktadir.

e Uzaktan egitimde, program c¢iktilarina ulasmayr saglamak icin materyal
yiiklenmesi, canli ders, arastirma ve vaka ddevleri ile 6grenciler desteklenmis, ders
ve modiillere iliskin geri bildirimler alinmig, mezun profili ile lisans egitimi
program ciktilar1 arasindaki uyum gosterilmistir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar
e Tanimlanan basarim Olgiitlerine gore degerlendirmelerin, 6gretim elemanlarinin
egitici egitimlerinin siirdliriilmesi, Ogrenci motivasyonunu artirmaya yonelik
faaliyetlerin ve beceri gelistirme laboratuvarlarinin niteliginin gelistirilmesi igin
planlanan projelerin siirekliliginin saglanmasi dnerilmektedir.



STANDART 3. EGIiTiM PROGRAMI
Yeterli Alanlar

Egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim programi bulunmaktadir.
Egitim programi, kullanilan yontemler, arag ve geregler 6grencilerin kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve yetkinliklere ulasmak i¢in agik, anlasilir, lgiilebilir ve degerlendirilebilir
sekilde diizenlenmis, kanita dayali bilgi ve uygulamalara temellendirilmistir.

Ogrenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir (iyi uygulama 6rnedi olarak
degerlendirilmistir).

Egitim programi modeli ve egitim 6gretim yontemleri tanimlanmustir.

Egitim programinin igerigi, programin 6z gorevleri, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi
ve beceriler ile uyumludur.

Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirecek calismalar yapilmaktadir.

Egitim programin, toplumun oncelikli saglik sorunlari, sik goriilen hastaliklar, egitim
gereksinimleri géz Oniine alinarak hazirlanmastir.

Uygulamalar, ogrencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve giivenli bakimi
verebilecegi saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmaktadir.

Gegerli, giivenilir, kullanigli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmus ve
isletilmektedir.

Uzaktan egitim ¢alisma grubu olusturulmus ve ¢alisma esaslar1 belirlenmistir.

Uzaktan egitimle yiirtitiilen derslerde 6grenci is yiikii giivence altina alinmigtir.

Uzaktan egitimde 6grencilerin derslere katilim orani izlenmektedir.

Universitede Uzaktan egitimle ilgili ders materyallerinin, ddevlerin ve degerlendirme
yontemlerinin paylasildigi bir uzaktan egitim platformu bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarina uzaktan egitim sisteminin kullanimu ile ilgili bir egitim verilmistir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Hemsirelikte yonetim anabilim dali 6gretim elemani kadrosunun tamamlanmasi,

Her yil 6grencilerin ders degerlendirmeleri analizlerinde her madde i¢in zayif yonlerin
belirlenmesi, her madde icin gelistirilmesi gereken yonler igin kriterler belirlenerek
hedeflerin acik olarak yazilmasi,

Olgme-degerlendirme sonuclarma gore gerceklestirilecek diizeltici-6nleyici faaliyetler icin
standartlarin agik olarak belirtilmesi,

Baglam, Girdi, Siireg, Uriin’e yonelik verilerin, sonuglarm degerlendirilmesi ve bu
sonuclara dayanarak her bir alt baglikta programin iyilestirilmesine olan katkisinin agik
olarak yazilmasi,

Degerlendirme ve iyilestirmelere dayanarak yapilan degerlendirmelerde HLEPDF nin ilgili
alanlarindaki giiclii, gelistirilmesi gereken ve zayif yonlerle iligkinin tam kurulamasi,
bdylece ikinci Ol¢iime kadar yapilan iyilestirmelerin neler oldugu ve karsilagtirila
bilirliginin agik olarak gosterilmesi,

Ogrencilerin program disindaki dgrenmelerinin taninmasi igin siireglerin tanimlanmasi
onerilmektedir.



STANDART 4. OGRENCILER
Yeterli Alanlar

Degisim programinin bulunmasi,

Akademik ve kariyer danigmanlik sisteminin olusturulmasi,

Psikolojik rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin Fakiilte tarafindan yiiriitiiliyor olmasi,
danigmanligin uzaktan egitim stirecinde de siirdiiriilmesi ve kayit altina alinmasi,

Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programinin olmasi,

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin saglanmast,
Ogrencilerin gelisimine destek saglayan faaliyetlere katilimin saglanmasi,

Akran yonderlik sisteminin kurulmus ve isletiliyor olmasi.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Akademik Danigmanlik i¢in alman geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve iyilestirme
uygulamalarinin baglatilmast,

Girisimcilik Calisma Grubu, Ogrenci Akademik Danismanlik Birimi, Sosyal Sorumluluk
Projeleri Temsilciligi, Basar1 ve Kariyer Merkezi Temsilciligi gruplarina da  6grenci
temsilcilerinin katiliminin saglanmasi dnerilmektedir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
Yeterli Alanlar

Ogretim elemani say1 ve niteligi, programinin amag ve program ciktilarina ulasmaya
uygundur.

Programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadro ve kadro gelistirmeye yonelik
tanimlanmais bir politikas1 olusturulmustur.

Rehber hemsirelere HEMED standartlar1 dogrultusunda egitim verilmistir. (iyi
uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmistir)

Akademik personelin gorev tanimlari ve sorumluluklari belirlenmis ve
duyurulmustur.

Ogretim elemant igin uyum programi diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarmin ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlari
desteklenmektedir.

Performans Degerlendirme Sistemi olusturulmus, isletilmekte ve ilgililer
bilgilendirilmektedir.

Ogretim elemanlarina egitim becerilerini gelistiren egitici egitimleri verilmektedir.
Uzaktan Egitim Calisma Grubu olusturulmus ve ¢alisma esaslar1 belirlenmistir.
Uzaktan egitimde 6grencinin aktif olmasini saglayacak 6grenci merkezli 6grenme-
ogretme konusunda egitimler verilmistir.



Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Hemsirelikte Ogretim Anabilim dalinda tip kokenli bir dgretim elemaninin uygulamalarda
yer almasi konusunda iyilestirici bir girisimin gergeklestirilmesi,

Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dallarmm zayif kadrosunun
giiclendirilmesi,

Performans degerlendirmede, 6grenci geribildirimleri yoniinde iyilestirme ve gelistirmelerin
yapilmasi 6nerilmektedir.

STANDART 6. EGIiTiM YONETIiMi
Yeterli Alanlar

Kurumun yonetim ve idari yapisi, iliskileri, calisma gruplarinin yapisi tanimlanmig ve orgiit
semasi lizerinde gosterilmistir.

Idari birimlerde calisan tiim personelin yetki, gérev ve sorumluluklari tanimlanmistir.

Ust yonetimin, ydnetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik alanlarinda program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini saglayabilecek yeterli
deneyimleri bulunmaktadir.

Finansal kaynaklar etkili ve verimli sekilde yonetilmektedir.

Idari personel alaninda yetkindir.

Risk yonetim sistemi olusturulmus, riskler tanimlanmistir.

Uygulama yapilan diger alanlara iliskin risk degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Deprem Oncesi, sirast ve sonrasinda uygulanmak {izere Fakiilte “Acil Eylem Plan1”
olusturulmustur.

Uygulama yapilan kuruluslar ile protokol yapilmistir.

Ogrencilerin yasam boyu ogrenme becerilerinin gelismesini destekleyen programlar
planlanmis ve uzaktan egitimde de yiirttilmistiir.

Sanal kiitiiphane olanagi ve kaynaklara ticretsiz erisim bulunmaktadir.

Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve sorumluluklari hakkinda ayrmtili bilgi
sunmak icin Ege Olgme Degerlendirme Yonergesi olusturulmustur.

Uzaktan egitim siirecinde 0grenci ve Ogretim elemanlarinin kisisel verileri koruma altina
alinmustir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik etkinliklere katilan 6grenci sayisinin
artirilmasi,  etkinliklerin  planlanmasinda  (kariyer ve proje etkinlikleri) 6grenci
temsilcilerinin bulunmasinin saglanmasi,

Binaya ait risk degerlendirmesinde “kabul edilemez, dikkate deger ya da diisiik risk”
degerlendirmesine iligkin iyilestirmenin yapilmast ve deprem Onlemleri talimatlarinda
belirtilen 6nlemlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi 6nerilmektedir.



STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI
Yeterli Alanlar

Egitim programinin yiiriitiildiigii egitim ortami/binanin mimari yapisi egitimin ytriitiilmesi
i¢in uygundur.

Tim kullanim alanlar1 engelli 6grencilerin kullanimina uygun sekilde diizenlenmistir.
Turuncu Bayrak i¢in adaydir.

Egitimin gerceklestirildigi tiim alanlar is saghg ve giivenligi uzmani tarafindan
degerlendirilmektedir.

Egitim ortaminda bulunan arag-gerecler, program amag ve ¢iktilarina ulasacak sayida ve
niteliktedir.

Kurumun 7/24 saat kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitiiphanesi
bulunmaktadir.

Fakiilte biinyesinde hemsirelik literatiiriine ulagabilecek ve ders ¢alisabilecek okuma salonu
bulunmaktadir.

Uygulama yapilan saglik kuruluslari, program amag ve ¢iktilarina ulagsmay saglayacak alt
yapiya sahiptir.

Kurumda, 0Ogrencilere, mezun hemsirede aranan yeterliklerin kazandirilabilecek
laboratuvarlar bulunmaktadir.

Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili alanlar yeterlidir.

Uzaktan egitim siireclerinde o6grenci bilisim altyapilart ve erisim  durumlarinin
tyilestirilmesine iliskin tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Uzaktan egitimde bilgi iletmek ve saglamak icin kullanilan tiim sistemler gilivenli ve
giivenilirdir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Egitim ortaminda dikkate deger risk olarak tanimlanan durumlara iliskin c¢aligmalarin
sonuglandirilmasi,
Ders arag-gereglerinin kalibrasyonunun diizenli olarak yapilmasi onerilmektedir.

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME
Yeterli Alanlar

Uzaktan Egitim Calisma Grubu olusturulmus ve ¢alisma yonergesi hazirlanmistir.
Uzaktan egitim ile ilgili goriislerin, sikayetlerin degerlendirildigi formlar
hazirlanmis ve sonuclar1 alinmustir.

Uzaktan Egitim Egitici Egitim Sertifika Programi diizenlenmistir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Degerlendirmeye dayali iyilestirme gdstergelerinin net olarak gosterilmesi,
Her bir konu/sorun alani ile ilgili yiriitilen diizeltici-Onleyici faaliyetlerin
raporlarinin hazirlanmasinda PUKO g¢evriminin her bir alan i¢in kapatilmast,



Iyilesmeye acik alanlarla ilgili sorunlarin ¢oziimii i¢in diizeltici-onleyici faaliyet
olarak olusturulan “eylem planlarinin” paydas goriislerine dayali olarak
olusturuldugunun gosterilmesi,

Stirekli iyilestirme ¢aligmalarinin sonuglarinin raporlanmasi ve her bir iyilestirme
stireci ile ilgili sonuglarin paydaslarla paylasilmasi 6nerilmektedir.



