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AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gére yapilan degerlendirme sonunda Erzincan Binali Yildirrm Universitesi
Saglk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Lisans Programinin 18.03.2025 tarihinden 30.09.2028 tarihine
kadar gecerli olmak lzere "Ziyaretle Uzatma" karari ile ii¢ (3) yil siireli olarak akredite edilmesine
karar verilmistir.

Programin gelisim raporunu HEPDAK’a gonderme tarihi 1 Aralik 2027’dir.

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTIRILMESIi GEREKEN ALANLAR

Erzincan Binali Yildinm Universitesi SBF. Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve iyilestiriimesi
gereken alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLI ALANLAR

e Program amaclari (PA) web-sayfasinda ve ders bilgi paketinde yayimlanmistir.

e EBYU Paydas Goriis Rehberi hazirlanmistir.

e ic ve dis paydaslarin kimler oldugu, Paydas tablosu, PA’lara uygun olarak her bir paydas,
paydas tiiri ve onceliklerinin yer aldigi sekilde giincellenmistir.

e Paydaslara ulasma konusunda Calisma Takvimi olusturulmustur.

e PA Gincellemeye Sistematik Yaklasim Tablosu olusturulmus ve web sayfasinda
yayimlanmustir.

e Danisma Kurulu olusturulmustur.

e Mezunlarla kurumsal bagi gliclendirmede girisimlerde bulunularak mezun sayisi arttirilmistir.

e PA’lar ile lniversite 6z gbrevi ve bolim 06z gorevi arasindaki uyumunu gosteren matris
tablolari somutlastiriimistir.

e 2025 yilinda yapilacak PA giincelleme calismalari igin is Akis Semasi olusturulmustur.

e PA’lara gore yeniden ve kapsamli bir sekilde BG’ler belirlemis ve dort PA icin toplam 15 BG
olusturulmustur. PA ve BG’lerine yonelik toplam 14 rapor hazirlanmistir.

e THU kapsaminda projelerle mezunlara ulasildigi ve bunun devam ettirilecegi belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e PA’larin (4 PA) olusturulmasinda ve giincellenmesinde mezun katiliminin daha da artirilmasi,

e PAl igin sadece mezunlara yonelik 21. gin yanitinda tablo halinde sunulan BG’lerin
surdirilmesi

e Mezun verilerine gbére PA’larda gilincellemeye agirlik verilmesi ve BG’lerin mezunlari
kapsayacak sekilde iyilestirilmesi

e Kurumda giincelleme ¢alismalari kapsaminda; PA2, PA3 ve PA4 konusunda planlanan
calismalarin tamamlanmasi ve bu {i¢ program amacina ulasma durumunun gosterilmesi
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Egitim programinin PA’lara ulagsmayi ve BG'leri saglamayi garanti altina almak Gzere, i¢ ve dis
paydaslardan alinan veriye dayal bir 6lcme-degerlendirme sisteminin sistematiklestirilmesi
ve surdirebilirliginin gosterilmesi dnerilmektedir.

STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLI ALANLAR

PC’lerin olusturulmasinda i¢-dis paydas goruslerinden yararlaniimistir.

OC-PC matrisleri sunulmustur.

Basarim gostergeleri, i¢c-dis paydas gorislerinin analizleri, sonuglari, OC-PC matrisleri
Uzerinden isletilen sistemin oldugu vurgusu yapiimistir.

Olgiim araglarinin her biri PC’ler ile eslestirilmistir.

Olgme-degerlendirme sistemi, kurumda isletiimeye baslanmistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin bitin PC’lere ulasma durumunu ele almada
0grenci karnesi, portfolyo, vb. galismalarin yiritiilmesi ve siirekliliginin gosterilmesi

PC'lerin gilincellenmesi silrecinde i¢-dis paydas katiiminin (nitel ve nicel verilerle)
glclendirilmesi

Guncelleme takvimi beklenmeksizin yil/donem bazinda yapilan PC degerlendirmelerinde
hedef degerin altinda kalinmasi durumunda gerekli PUKO’lerin erken dénemde baslatiimasi
PC'lere (13 adet) vyonelik bahar-gliz dénemi bazinda ulasiima durumu, hedef
deger/gerceklesen deger seklinde yatay tabloda stirekli izlemi gbsteren verilerin sunulmasi
Onerilmektedir.

STANDART 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLi ALANLAR

Egitim programi kapsaminda Tablo 3.2.6 ve Tablo 3.2.7 kurum tarafindan doldurulmustur.
Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif ©6grenme ydntemleri
yayginlastirilmistir.

Egitim programinin igeriginde toplumun 6ncelikli saghk sorunlarina ve gereksinimlerine yer
verilmeye baslanmistir.

Ogrencilerin performans degerlendirmesinde OSCE, CORE, beceri kontrol listeleri
tanimlanmistir.

Klinik ve laboratuvar uygulamalarinin iyilestiriimesi, 6grenci geribildirimlerinin alinmasi,
klinik alanlarin gesitliliginin arttirilmasi, rotasyon planlarinin giincellenmesi, klinik uygulama
saatlerinin arttirilmasi, 6grenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin iyilestirilmesi ve
rehber hemsirelik uygulamasinin baslatilmasi ¢alismalari tamamlanmistir.

Kurumda rubrikler kullanilarak 6grenci performansi degerlendirilmeye baslanmistir.

Program degerlendirme Hemsirelik Programi Degerlendirme Siireci tablosunda sunulmustur.
Grup galismalarinda akran degerlendirmesinden yararlanildigi bildirilmistir.
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IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Egitim programi revizyonunun sonuglarina iliskin veri izleminin yapilmasi ve sirekliliginin
saglanmasi

Programda yer alan se¢cmeli derslerin PA, PC ile uyumunun gozetilmesi, 6grencilerin
ihtiyaglarindan temel alinmasi ve siirdirilebilirliginin saglanmasi

Uygulamalarin 1.,2. ve 3. basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yayginlastirilmasi
Kurumda 6lgme-degerlendirme sirecinin etkin sekilde isletilmesi

Klinik uygulama etkinligi icin rehber hemsire veya ment6r, kog, vb. uygulamalardan
yararlanilmasi ve sonugclarinin ileriye donik analiz edilmesi

Egitim programi tim bilesenlerinin katkisinin yer aldigi kurum program degerlendirme
raporunun olusturulmasi

Kurum disi egitim etkinlikleri/faaliyetleri tanimlanma sireglerinin kanitlari ile sunulmasi
onerilmektedir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLi ALANLAR

Ogrenciler icin uluslararasi degisim programlarina ydnelik cabalar siirdiiriilmustir.
Ogrencilerin egitim programi planlama, élgme-degerlendirme ve giincelleme ¢alismalarina
aktif katihmi saglanmustir.

Akran yonderlik sisteminin bulundugu anlasiimistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Ogrenci degisim programlarindan daha fazla sayida &grencinin yararlanmasinin tesvik
edilmesi

Akran yonderligi sisteminin tim Ogrencileri kapsayacak sekilde yurttilmesi ve surekliliginin
saglanmasi 6nerilmektedir.

STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLi ALANLAR

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitim programlari
yaratdlmastar.
Performans degerlendirme sisteminin baslatildigi gorilmistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Rehber hemsirelik uygulamasinin  Hemsirelik Esaslari  Anabilim Dali  disinda da
yayginlastirilmasi dnerilmektedir.

STANDART 6: EGiTiM YONETiMI

YETERLi ALANLAR

Kurumda finansal kaynaklarin yénetimi konusunda 6nceki yillardan devam eden faaliyetlerin
bulundugu gorilmistir.
EBYU ile Erzincan il Valiligi arasinda 6égrenci uygulamalarina yénelik bir is birligi protokolii
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imzalanmistir.

Kurumda Risk Yonetim Komisyonu olusturulmustur.

ilkyardim dolabinin malzemeleri temin edilmistir ve diizenli araliklarla kontrolii saglanmistir.
is glivenligi uzmani esliginde risk degerlendirme galismalari yiritilmustir.

Risk Yonetimi igcin PUKO c¢evrimi kapatilmistir.

iYiLESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Gelir getirici faaliyetler kapsaminda kurumsal isbirlikleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde
altyapi projeleri, ortakliklar saglanmasi icin planlamalar yapilmasi

Risk degerlendirmenin dinamik sekilde stirdirilmesi

Kurumda belirlenen riskler igcin 0Ogrenci, Ogretim elemani ve idari personellerin
bilgilendirilmesi

Acil durum planinin olusturulmasi

Kurumda sabotaj, yangin, deprem, sel, kimyasal tehdidi vb. hususlarin da acil durum planina
entegre edilmesi

Kurumda koruma, kurtarma, séndirme ve ilkyardim ekiplerinin olusturulmasi
Gorevlendirmelerinin Dekanlik tarafindan teblig edilmesi

Yangin merdiveni, acil ¢ikis kapilari, ydnlendirmeler ve toplanma yerinin kontrol edilmesi
Bina tahliye plani olusturulmasi ve herkesin gérecegi alanlara yerlestirilmesi 6nerilmektedir.

STANDART 7: FiZIKSEL ALTYAPI

YETERLi ALANLAR

Egitim slrecinde kullanilan ara¢ gereglerin arttiriimasi, niteliklerinin glglendirilmis ve
periyodik kontrolleri saglanmistir.

Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi igin proje bagvurusu yapilmistir.

Bazi firmalarla laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin planlamalar baslatiimistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Menglicek Egitim ve Arastirma Hastanesi Yoneticileri ve klinik hemsirelerinin goruslerinin
odak grup gorismeleri ve nicel veri araglari ile slireklilik gdsterecek sekilde izlenmesi

Yogun bakim, akut bakim, acil servis, travmatoloji, onkoloji, geriatri, néroloji, vb. alanlarda
ogrenciler icin senaryo temelli egitimlerin yayginlastirilmasi

Sanal hasta uygulamasinin programa entegre edilmesi 6nerilmektedir.

STANDART 8: SUREKLI iYILESTIRME

YETERLi ALANLAR

Eski PUKO cevrimleri (7) tamamlanmis ve 21 yeni PUKO olusturulmustur.

“PUKO Takip Formu” baslikh tabloda tiim PUKO’ler gésterilmistir.

PA’lar igin “Yillara Gére PA-BG Ulasma Durumu Tablosu” kullanilmistir.

PC'ler icin “Ogrencilerin 2022-2023 ve 2023-2024 VYillarinda Aldiklari Derslerin PC'lere
Ulasma Diizeylerinin Degerlendirilmesi” Excel dosyasi ile 6grenci karnesi olusturulmustur.
THU Dersi kapsaminda paydaslarla galistay yapilarak Erzincan ilinde dncelikli sorunlar igin
calistay diizenlenmis ve 7 alanda toplam 20 proje yuratalmustdar.
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Program uygulama saati toplam 2016’ya cikarilmistir.
Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmelerinin ¢oklu/360 derece yapilmasina
karar verilmis ve uygulanmistir.

iYiLESTIRILMESi GEREKEN ALANLAR

Her bir konu/sorun alani ile ilgili yiritilen DOIF raporlarinin hazirlanmasinda PUKO
¢evriminin her bir alan igin kapatilmasi

Yeni baslatilmis olan DOIF basarim hizi hesaplamalarinin devam ettirilmesi ve paylasiimasi
Surekli iyilestirme calismalarinin tablolar halinde sunulmasinin yani sira rapor formatinda
diiz metin halinde sistematik sekilde raporlanmasi 6nerilmektedir.
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