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Siiriim Bilgisi : HEPDAK Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 6.0

AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gére yapilan d5gerlendirme sonunda Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Fakiltesi Lisans Programinin 17.03.2025 tarihinden 30.09.2027 tarihine kadar gegerli olmak Gzere iki
(2) yil siireli olarak "Kosullu Akredite" edilmesine karar verilmistir.

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Lisans Programinin yeterli ve iyilestirilmesi gereken

alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLI ALANLAR

e Programin 3 program amaci ve 7 basarim gostergesi bulunmaktadir.

e Egitim programi amaglarina yonelik calismalar Standart 1 Komisyonu ve Lisans Egitim
Komisyonu tarafindan yurutilmektedir.

e Program amagclari, mezunlarin, Ustlenecegi roller, kariyer hedefleri ve temel kariyer
farkhliklarini gosterecek bigcimde tanimlanmistir.

e Program amaclarinin Universite ve fakiltenin 6z gorevi ile uyumu gosterilmistir.

e Program amaclarinin i¢- dis paydas gorislerinin izlenmesine yonelik akis semalari
olusturulmustur.

e Program amaclarinin giincellenmesi siirecinde yilda bir i¢c paydaslarla ve iki yilda bir dis
paydaslarla toplantilar ve olusturulan formlar araciligiyla geri bildirimler alinmaktadir.

e Program amaclari, paydaslarin ve toplumun degisen saglik gereksinimleri ve bagh bulundugu
Universitenin 6ncelikli alanlari dogrultusunda gézden gegirilmekte ve glincellenmektedir.

e Program amaclarina yonelik i¢c ve dis paydaslardan goris alinarak glincelleme calismalari
yapilmistir.

e Mezun izlem komisyonunun ¢alismalari ile ulasilan mezun sayisi arttirilmistir.

e Paydaslara ait geri bildirimler ve toplanti duyurulari web sayfasi, EBYS Uzerinden ve e- posta
yoluyla yapilmistir.

e Program amaglari, basarim gostergeleri ve program amaglarina ulasma durumu tim
paydaslarin erisebilecegi sekilde programin web sayfasinda yayinlanmaktadir

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Program amaglarinin, mezunlarin gelecekte c¢alisacagl alanlari ve istihdamina yonelik
amaglari ve basarim gostergelerini icerecek sekilde belirlenmesi,

e Program amaglarinin iyilestirilmesine yonelik calismalar kapsaminda i¢ ve dis paydas
gorislerinin alinmasi igin geri bildirim formlarinin glincellenmesi,

e Mezunlarin program amaclarina ulasma durumlarini gésteren calismalarin yiritilmesi,
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e Program amaci 2’nin basarim gostergesi icin 6grenciler yerine mezunlara yonelik verilerin
izlenmesi ile ilgili galismalarin ylratilmesi,

e Program Amaci 3’lin birinci basarim goOstergesinin mezunlarin yasam boyu 0Ogrenme
faaliyetlerini icerecek sekilde diizenlenmesi,

e Program amaglarinin giincelleme ¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslardan elde edilen verilerin
glincelleme galismalarina yansitildigini gésteren galismalarin yiritilmesi,

e Hasta ve hasta yakinlarindan mezunlara yonelik alinan dis paydas goriis sayisinin artirilmasi,

e Tanimlanan egitim programi amaclari ile web sayfasinda yayinlanan egitim programi
amaclarinin ayni olacak sekilde diizenlenmesi 6nerilmektedir.

STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLI ALANLAR
e Program ciktilari HEPDAK ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. diizey
alan yeterliliklerini icerecek sekilde tanimlanmistir.
e Program ciktilari programin amaglari ile tutarhdir.
e Program ciktilarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendiriimesine yénelik bir 6lgme-
degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletilmektedir.
e Derslerin 6grenme ciktilarinin élgiimiinde kullanilan bilesenler (6dev, sinav, proje, portfolyo,
laboratuvar, uygulama, vb) tanimlanmistir.
e Mezuniyet asamasina gelen her 6grencinin program ciktilarina ulasma durumunu gosteren
basarim gostergeleri kanitlarini toplamak amaciyla SAKAI sistemi kullanilmaktadir.
e Program ciktilarinin, egitim programindaki derslerin 6grenme ciktilari ile iliskisi
gosterilmistir.
e Sinif dlizeyinde program ciktilarina ulasma durumu belirlenmistir.
e Program ciktilari paydaslara duyurulmaktadir.
e Program ciktilarina ulasma durumu i¢ ve dis paydas katilimi ile sistematik olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme galismalari yapiimaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Program ciktilarina ulasma durumunun belirlenmesine yonelik elde edilen verilere gore
hedef degerlerin altinda kalan maddeler icin PUKO cevirimlerinin olusturulmasi,

e Ders basari orani hedef degerin altinda kalan 6grencilerin program ciktilarina ulagmalari icin
yapilan iyilestirmelere yonelik ¢alismalarin artirilmasi,

e Komisyon/topluluk/etkinlik/ gbérev alan 6grencilerin izlemlerine yonelik etkinliklerin
artirilmasi,

e Program ciktilari ile ders 6grenme ciktilari arasindaki katki ve iliskilerde standardizasyonun
saglanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

e Programda, program ¢iktisi yerine program kazanimlari veya program yeterlilikleri gibi (g
farkli kavram kullanilmaktadir. Tim bu kavramlarin HEPDAK kavramlari ile ayni olacak
sekilde dizeltilmesi 6nerilmektedir.
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STANDART 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLI ALANLAR

e Egitim programi “Klasik Egitim Modeli”ne gore yapilandiriimigtir.

e Egitim programinin igerigi, 6gretim yontemleri ve degerlendirmesi program amag ve
ciktilarina ulagsmayi saglayacak bicimde yapilandiriimistir.

e Egitim programi, TYYC 6. diizey, HUCEP-2022 ve Uluslararasi Hemsireler Birligi Etik Kodlari
ile uyumlu bigimde yapilandiriimistir.

e Ogrencilerin 6grenme siirecine katilmasini ve égrenme sorumlulugunu almalarini tesvik
eden aktif 6gretim yontemleri kullanilimakta, yapilandiriimis laboratuvar sinavi (OSCE) ve
yasam boyu 6grenmeye yonelik 6gretim yontemi etkinlikleri uygulanmaktadir.

e Ogrencilerin eksik kaldigi becerilerde vyetkinliklerin artirilmasi igin 6gretim elemani
rehberliginde serbest laboratuvar saati uygulamasi yapilmaktadir.

e Egitim programindaki zorunlu ve secmeli derslerin program amaclarina ve ciktilarina katkisi
belirtilmistir.

e Egitim programinda 6grencilerin ders ve uygulamalara iliskin 6grenme etkinlikleri Olgme
Degerlendirme Komitesi tarafindan yirtttilmektedir.

e Programin 6gretim Uyeleri tarafindan verilen derslerde sinav sorularinin madde analizleri
yapilmaktadir.

e Klinik ve saha uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler her
akademik dénemin basinda ilgili ders tanitiminda ve uygulama 6ncesi yapilan oryantasyon
toplantilarinda 6grencilerle paylasiimaktadir.

e Derslere ve klinik/saha uygulamalarina yonelik her donem sonunda i¢ ve dis paydaslardan
sozIu ve yazih geri bildirimler alinmistir.

e Ogrencilerin egitim programina iliskin goérislerini almak amaciyla 6grenci calistaylar
yapilmistir.

e Egitim programi degerlendirilmesinde CIPP Modeli kullanilmaktadir.

e Egitim programi paydaslarla paylasiimistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Egitim programi modelinin etkinliginin degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydaslardan alinan
gorisler dogrultusunda yapilan sirekli iyilestirme calismalarina yonelik olgunluk dizeyi
diisiik olan alt standartlardaki (PUKO cevrimleri) tablolarin gelistirilmesi,

e Egitim programindaki uygulama saatlerinin 2300 saati karsilayacak sekilde miufredat
¢alismalarinin yiritilmesi,

e Zorunlu ve se¢meli ders dagilm dengesinin saglanmasina yonelik dizenlenmelerin
yapilmasi,

e Ogrencilerin bazi dersler icin fakiiltede laboratuvarlarinda gergeklestirdikleri uygulamalari
klinik/saha uygulama alanlarinda yiritmesi,

e Ogrencilerin uygulama yaptiklari klinik/saha uygulama alanlarinin mesleki derslerin ders
ogrenme c¢iktilarini  kazanmalarina yonelik olacak sekilde iyilestirme c¢alismalarinin
ylrttilmesi,

e Ders AKTS is yliklerinin 6grenci geri bildirimlerine yonelik olarak diizenlenmesi ve iyilestirme
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calismalarinin yiratilmesi,

Ders 6grenme c¢iktilarinin garantiye alinabilmesi igin, sinav sorulari ile ders 6grenme ciktilari
iliskisinin belirlenmesi ve izlenmesi,

Temel tip bilimleri 6gretim Uyeleri tarafindan verilen derslerin sinav sorularinin madde
analizlerinin yapilmasi ve izlenmesi,

Klinik saha uygulamalarinda 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisinin azaltiimasina
yonelik iyilestirmelerin yapilmasi,

Klinik/saha uygulamalarinda goérevlendirilen diger anabilim dali 6gretim elemanlarina
yonelik oryantasyon programinin uygulanmasi,

Klinik ve saha uygulamalarindan sonra yapilan degerlendirme toplantilarinin anabilim
dallarina gore sunum iceriklerinin standardize edilmesi,

Ogrencilerin program disindaki égrenmelerinin taninmasina iliskin siireclerin baslatiimasi
onerilmektedir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLi ALANLAR

Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmustur ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ogrenciler psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmaktadir.

Ogrenciler egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi siireclerine
katilmaktadir.

Ogrenciler icin uyum programi bulunmaktadir.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltirel, sportif etkinliklere katilimi desteklenmektedir.
Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi bulunmaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Ogrenci degisim programlari icin is birligi anlasmalarinin yapilmasi,

Ogrenci degisim programlarinin paydas katihml degerlendirilmesine yénelik yapilandiriimig
degerlendirme formlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

Yabanci uyruklu 6grenciler igcin uyum programi uygulanmasi,

Yabanci uyruklu 6&grencilerin Tirkge dil yeterliligini desteklemeye iliskin ¢alismalarin
yaratilmesi,

Uyum programinin paydas katimli olarak sistematik izlenmesi, degerlendirilmesi ve
sonuclari dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi,

Akademik danismanlik kapsaminda 0Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilarinin
esitlenmesine yonelik calismalar yuratilmesi,

Ogrencilerin 6zellikle komisyonlara katilimini gdsteren bilgiler verilmis olmakla birlikte,
ogrenci geri bildirimlerinin, diger Giyelerin geri bildirimlerinden ayri verilmesi 6nerilmektedir.

STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLi ALANLAR

Programin kadro gelistirmeye yonelik bir politikasi ve egitim programinin 6zelligine uygun
o0gretim elemani kadrosu bulunmaktadir.
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Goreve yeni baslayan ya da gorevde ylikselen 6gretim elemanlari igin uyum programi
dizenlenmektedir.

Ogretim  elemanlarinin  ulusal ve uluslararasi  bilimsel etkinliklere katiimlan
desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimleri icin egitici egitimleri yapilmaktadir.

Rehber egitimi almis hemsireler Universite hastanesindeki uygulamalarda destek
vermektedir.

Ogretim elemani egitim-6gretim performansi 360 derece performans degerlendirme
sistemine iliskin iyilestirme ¢alismalari yapiimaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Anabilim dallarindaki arastirma goérevlisi sayilarini artirmaya ve anabilim dallari arasindaki
arastirma gorevlisi sayisini dengelemeye yonelik calismalarin yiratilmesi,

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini azaltmaya yonelik calismalarin yapilmasi,
Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,

Fakilte 'deki 6gretim elemanlarinin komisyon ve komitelerde gorevlendirilmelerine yonelik
izlenen politikalarin gelistirilmesi,

Ogretim elemani uyum programina yonelik alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
calismalarinin yiritilmesi 6nerilmektedir.

STANDART 6: FiZiIKSEL ALTYAPI

YETERLi ALANLAR

Programin yirGtaldGga egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve olanaklari program amacg ve
ciktilarina ulastiracak niteliktedir.

Fiziksel altyapi ve olanaklarin saglanmasinda engelli bireylerin ihtiyaglari gbz oOnilinde
bulundurulmustur.

Fiziksel altyapi ve olanaklar diizenli araliklarla izlenmektedir.

Hemsirelik Fakiltesi binasinin hafta sonu kullanimina iliskin kurallar belirlenmistir.

Merkez kutiphanesinin uzak olmasi nedeniyle yerleskedeki kitiphane hizmetlerinde
iyilestirmeler yapilmistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Simulasyon laboratuvarinin tim anabilim dallari tarafindan kullaniimasi,
Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapisi ve olanaklarinin sistematik olarak paydas
katiliml izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin artirilmasi dnerilmektedir.

STANDART 7: EGiTiM YONETiM

YETERLi ALANLAR

Program hemsirelikte yonetim doktorasi ve bu alanda sertifikalari olan yoneticiler
tarafindan yonetilmektedir.

Programin, Universitenin stratejik plani ile uyumlu yonetim politikasi, stratejik amac ve
hedefleri bulunmaktadir.

Hemsirelik lisans programinin etkili ve verimli olarak yirdtilebilmesi icin olusturulmus kurul,
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komite/ komisyonlarin yapilari organizasyon semasinda gosterilmistir.

e Hemsirelik lisans programinin yonetim, akademik ve idari personelinin is tanimlar
yapilmistir.

e Programin yoneticisi ve 6gretim Uyeleri, Gniversite ve diger ulusal konseylerde hemsirelik
programini temsil etmektedir.

e Kullanilan finansal kaynaklar tanimlanmis slreclere gore belgelendirilmistir.

e Egitim programinda yoneticilerin, akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve diger ilgili
kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak butlinlesik bilgi yonetim sistemi alt yapisi
mevcuttur ve glvenlik dnlemleri alinmistir.

e Hemsirelik lisans programinin risk yonetim sistemi ve acil durum eylem plani yénergesi
bulunmaktadir.

e Egitim programinda 68retme ve 6grenmeyi destekleyici bir sistem kurulmustur.

e Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum ve kuruluslar arasinda karsilikli yarar saglayan
is birligi anlagsmalarinin olusturulmasina iliskin stirecler tanimlanmistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Ogrencilerden gelen 6neri ve sikayetlere yonelik iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

e Fakdlte binasi ve ortak derslikler binasinda diisme vb. gibi riskleri 6nlemek amaciyla glivenlik
filesi gibi onlemlerin alinmasi,

e Risk yonetim sisteminin paydas katiimli izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuclara gore
iyilestirmelerin yapilmasi,

e PUKO cevirimleri yarim birakilmis olan alt standartlarda iyilestirme sireglerinin
tamamlanmasi,

e is birligi anlasmalarinin paydas katilimli izlenmesi, degerlendiriimesi ve iyilestirme
¢alismalarinin arttirilmasi,

e Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyis siireclerinin paydas katilimli
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme galismalarinin artirilmasi 6nerilmektedir.
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