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Siiriim Bilgisi : HEPDAK Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 6.0

AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gére yapilan degerlendirme sonunda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Saglk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Lisans Programinin 18.03.2025 tarihinden 30.09.2027 tarihine
kadar gecerli olmak tizere iki (2) yil stireli olarak "Kosullu Akredite" edilmesine karar verilmistir.

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTIRILMESIi GEREKEN ALANLAR

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve

iyilestirilmesi gereken alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLi ALANLAR

Program amaglarinin (PA) belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin strecler
tanimlanmistir.

Program amaglari, mezunlarin gelecekte ¢alisacagl alanlari, bu alanlarda Ustlenecegi rolleri,
kariyer hedeflerini ve temel kariyer farkliliklarini gosterecek bigimde tanimlanmstir (3 EPA
belirlenmistir).

Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan program amaglarina ulasma
durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik is akis semasi olusturulmustur.
Program amaclari, i¢c ve dis paydaslarin gorisleri, toplumun degisen saglk gereksinimleri,
saghgin sosyal belirleyicileri, bagh bulundugu Universitenin 6ncelikli alanlari programin
(faklltenin/béliumin) ve bagh bulundugu Universitenin 6z gorevleri dikkate alinarak
olusturulmustur.

Program amaglarina iliskin basarim gostergeleri tanimlanmistir.

Programin amaglari, tiim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlanmistir.

Program amaglarina ulasma durumu paydaslara duyurulmustur.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Program amaglarinin glincellenmesinde dis paydas cesitliliginin saglanmasi (Birinci basamak
saglik ¢calisanlari, mezunlar, hasta ve hasta yakinlari, ekip tyelerinin dahil edilmesi)

Program amaglarina ulasmayi degerlendirmeye yonelik olusturulan 6lgme-degerlendirme
sisteminin isletilmesi,

Program amaglarinin basarim gostergelerine ulasma durumunun mezuniyet yili esas
alinarak, yillara gore sistematik olarak izlenmesi,

Program amaglarina ulasma durumunun paydaslarin katihmiyla sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik calismalarin yirGtilmesi dnerilmektedir.
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STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLI ALANLAR

e Program ciktilarinin (PC) belirlenmesi, glincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin slrecler
tanimlanmistir.

e Program ciktilari 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, tutum ve davranis bilesenlerini icerecek sekilde tanimlanmistir.

e Her bir program ciktisina ulasma durumunu degerlendirmede kullanilan yaklasim ve
uygulamalar tanimlanmistir.

e Program ciktilari, programin amaglari ile tutarlidir.

e Program ciktilari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Saglik Temel Alani
Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 6. Diizey (Lisans Egitimi) ile uyumludur.

e Program ciktilari Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlilikleri ile uyumludur.

e Program ciktilari HEPDAK ciktilari ile uyumludur.

e Program ciktilarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik bir 6lgme-
degerlendirme sistemi olusturulmustur.

e Birinci sinif 6grencilerinde Portfolyo ¢alismasi baslatiimistir.

e Program ciktilarinin o6lgimi, degerlendirilmesi ve izlenmesi i¢in olusturulan o6lgme-
degerlendirme sistemi kismen isletilmektedir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Program ciktilarinin o6lgiml, degerlendirilmesi ve izlenmesi igin olusturulan o6lgme-
degerlendirme sisteminin sistematik olarak isletilmesi (Mezun takip ve degerlendirme
komisyonu calismalarinin sistematik yiritilmesi),

e Program ciktilarinin glincellenmesi ¢alismalarinda dis paydas cesitliliginin saglanmasi,

e Program ciktilarinin (paydaslarin ve toplumun degisen saglk gereksinimleri, bagh bulundugu
Universitenin 6ncelikli alanlari ve program amaclari dogrultusunda) sistematik olarak gbzden
gegirilmesine yonelik calismalarin yiritilmesi,

e Program ciktilarina ulasmada kullanilmasi planlanan 6lgme degerlendirme araglarinin
(Laboratuvar beceri listelerinin ve klinik uygulama degerlendirme formlari vb.) tim mesleki
zorunlu derslerde kullanildigini gésteren kanitlarin sunulmasi,

e Her bir 6grencinin her bir program g¢iktisina ulasma dizeyini gosteren ¢alismalarin
yaratilmesi,

e Portfolyo calismalarinin planlandigi sekilde sistematik olarak yiratilmesi,

e Sinif diizeylerine gore program ciktilarina ulasma diizeyi dusik olan 6grenciler igin ¢alisma
yapilmasina iliskin strecin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve siirekli izlenmesi,

e Program ciktilarina ulasma durumunun sistematik olarak izlenmesi ve tiim paydaslar ile
paylasiimasi 6nerilmektedir.

STANDART 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLI ALANLAR

e Egitim programi modeli klasik egitim modeli olarak tanimlanmistir ve kurumun egitim
politikasiyla uyumludur.

e Egitim programi, egitim amaclari ve program ciktilarina ulasmayl saglayacak sekilde
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yapilandirilmistir.

Egitim programinda yer alan derslerin/konularin yatay-dikey entegrasyonu saglanmistir.
Egitim modeli paydaslarla paylasiimistir.

Egitim programinin igerigi slirdirilebilir kalkinma hedeflerine, hasta glivenligine yonelik
hemsirelik uygulamalarini icermektedir.

Egitim programinin icerigi; programin 6z goérevini ve program ciktilarinin kazanilmasini
desteklemektedir.

Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin amaglari ve HUCEP ile uyumludur.
Egitim programinin igerigi, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve
metinlerde yazili evrensel deger ve normlara uygundur.

Hemsirelik programi egitim kitabi web sayfasinda yayimlanmistir.

Egitim programinin Ogrenci is ylkiine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesine yonelik
slregleri tanimlanmistir.

Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredileri her bir ders ve program bazinda tanimlanmistir,
Ogrenci is ylkine dayali AKTS kredileri yayimlanmustir.

Laboratuvar uygulamalarina yonelik stirecler tanimlanmustir.

Klinik/ saha ve laboratuvar uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve
beceriler listesi, ders planlari olusturulmus ve 6grencilerle paylasiimistir.

Klinik ve saha uygulamalarina yonelik strecler tanimlanmis, Strecler Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan izlenmektedir.

Farkli anabilim dalindan 6gretim elemani/hemsire goérevlendirmelerinde uyum toplantilar
yapilmaktadir.

Klinik ve saha uygulama ortamlarinin 6zellikleri tanimlanmustir.

Programin klinik ve saha uygulamalari birinci, ikinci ve Gglinci basamak saglik hizmeti sunan
kurum ve kuruluslarda gergeklestirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme komisyonu olusturulmustur.

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin 6lgme ve degerlendirme siiregleri tanimlanmistir.
Kullanilan o6lgme degerlendirme yontemleri ders 6grenme ve program ciktilar ile
iliskilendirilmistir.

Ogrencilerin, ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin 6lcme ve
degerlendirme yontemleri paydaslarla paylasiimistir.

Program degerlendirmede CIPP modeli kullaniimaktadir.

Miifredat glincelleme ¢alismalari baslatilmistir

Program disi 6grenme slregleri Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu tarafindan
ylrutilmektedir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Zorunlu ve se¢meli dersleri de kapsayacak sekilde 6grenci merkezli 6grenme yontemlerinin
kullaniimasi,

isbirlikgi Model-Klinik Ogretim ortak modelinin isletiimesine yénelik calismalarin
ylrttilmesi,

Rehber hemsire egitim programinin sistematik isletilmesi ve izlenmesi,

Egitim programi igeriginin kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmesine
yonelik ¢alismalarin artirilmasi,

Sayfad4/9



e Egitim programi igeriginde yasam boyu 6grenmeyi daha ¢ok destekleyecek c¢alismalarin
ylrtttlmesi,

e AKTS s yukiiniin 6grenci geri bildirimlerine dayali olarak sistematik olarak izlenmesi,

e Egitim programi igeriginin paydas katihmli izlendigi ve degerlendirildigini gosteren
calismalarin yiritilmesi,

e Programin laboratuvar ortamlarinin 6zelliklerinin tanimlanmasi,

e Egitim programinda laboratuvar uygulamalarinin Bologna sisteminde gosterildigi sekilde
ylruttlmesi,

e Laboratuvar uygulamalarinda tiim 6grencilere 6grenmede firsat esitligini saglayacak sekilde
(ders disi laboratuvar kullanimi) planlama ve uygulamalarin yapilmasi

e Laboratuvar uygulamalarinin sistematik olarak izlenmesi,

e Klinik/saha uygulamalarinda 6gretim elemani basina diisen 68renci sayilarini azaltmaya
yonelik ¢alismalarin ylritilmesi,

e Klinik ve saha uygulamalarinin sistematik olarak izlenmesi,

e Ogrenme etkinliklerinin 6grenci merkezli ydntemlerle &lgiilmesi ve degerlendirilmesi
¢alismalarinin sistematik olarak izlenmesi,

e Soru analiz calismalar ile birlikte sinav sorularinin ders ciktilari ile iligskisini gosteren
calismalarin ylritilmesi

e Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin gegerli ve
glvenilir, seffaf, adil, tutarli ve coklu yontemlerle ve bilgi, tutum ve becerileri kapsayacak
sekilde olgilmesine ve degerlendirilmesine yonelik calismalarin yiritilmesi ve sonuglarinin
paydaslarla paylasiimasi,

e Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin taninmasina iliskin calismalarin sistematik olarak
ylratilmesi ve izlenmesi yiritilmesi,

e Program degerlendirme sisteminin isletiimesi ve sistemin sistematik olarak izlendigine
yonelik kanitlarin sunulmasi énerilmektedir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLI ALANLAR

e Ogrenci sayisi ve kabuli ile ilgili politika, prosediir, uygulama ilkeleri tanimlanmustir.

e Ogrenci kabulii ile ilgili siireler tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

e Programa kayith 6grenci bilgileri sistematik olarak izlenmektedir.

e Programin 6grenci degisim politikasi vardir.

e Yabanci uyruklu O6grencilerin  egitim  programina uyumunu saglamak adina
uygulama/calismalara baslanmistir

e Yabanci uyruklu o6grencilerin Tirkce dil vyeterliligini desteklemeye iliskin calismalar
baslatiimistir

e Akademik danismanlik sistemi olusturulmus ve isletilmektedir.

e Psikolojik danismanlk ve rehberlik hizmeti bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik is akis
semasi ve psikolojik danismanlik formu olusturulmustur.

e Kariyer danismanligi sistemi olusturulmus ve isletilmektedir.

e Kariyer Planlama Dersi 1. sinif 6grencilerine zorunlu bir ders olarak verilmektedir (2019-
2020’den itibaren).
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e Kariyer danismanlik hizmetlerinin paydas katihmli izlendigini, degerlendirildigini ve yapilan
iyilestirmeleri gosteren bazi ¢calismalar bulunmaktadir.

e Egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi sireglerinde 6grenciler kurul/
komisyonlarda gorev almaktadir.

e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri idari olarak desteklenmektedir.

e Akran yonderlik programina baslanmistir (2023-2024 egitim-0gretim yili giiz).

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Ogrenci degisim programlarinin paydas katihmh degerlendirildigini ve iyilestirildigini
gosteren calismalarin yiratilmesi,

e Akademik danismanlik hizmetlerinin paydas katimli izlendigini, degerlendirildigini ve
yapilan iyilestirmeleri gosteren calismalarin ylritilmesi

e Ogrencilerin egitim programinin yénetimine katiliminin paydas katilimli degerlendirildigini
ve iyilestirildigini gosteren calismalarin ylritalmesi

e Psikolojik danismanhk ve rehberlik hizmetlerinin sistematik olarak izlenmesi ve
iyilestirmelerin yapilmasi

e Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik planlanan uyum programlarinin yiritilmesi,

e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiltiirel, sportif vb. etkinliklere katilimlarinin mali agidan
desteklenmesi,

e Akran Yonderligi Programinin klinik yonderligi de kapsayacak sekilde yurutiilmesi ve paydas
katihmli izlenmesi 6nerilmektedir.

STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLi ALANLAR

e Programin nitelikli egitim igin gerekli 6gretim elemani kadro politikasi vardir.

e Ogretim elemaninin sayi ve nitelikleri egitim kurumunun ve programin gereksinimlerine
uygundur ve program ¢iktilarina ulagsmayi saglamaktadir.

e Ogretim elemanlari, hemsirelik programinin ve kendi uzmanlik alani ile ilgili derslerin etkili
bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesini saglayabilecek yeterliliklere
sahiptir.

e GoOreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani icin uyum programinin
slrecleri tanimlanmistir.

e Uyum programina iliskin stirecler duyurulmustur.

e Uyum programi tanimlanmis stire¢ dogrultusunda yurutilmektedir.

e Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine ydnelik bilimsel etkinliklere katiliminin idari ve
mali olarak desteklenmesine iliskin stiregler tanimlanmis ve duyurulmustur.

e Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yoénelik ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi idari olarak desteklenmektedir.

e Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal bilimsel etkinliklere yol ucreti
katilimi mali olarak desteklenmektedir.

e Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmek (izere egitim programlarina
katihmlarini saglayacak diizenleme mevcuttur.

e Programda egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlari duyurulmaktadir.

e Tim Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmek egitim programlarina katilimlari
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saglanmaktadir.

e Klinik rehber hemsire egitimi Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) rehber hemsire
standartlarina gore yurutiilmektedir (2023 Eylil ayindan itibaren).

e Ogretim elemani performans degerlendirme sirecleri kismen tanimlanmis ve
duyurulmustur.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e  Ogretim elemani sayisi az olan anabilim dali kadrolarinin giiglendirilmesi,

e Programin kadro gelistirmeye yonelik uygulamalarinin paydaslarin katilimiyla sistematik
olarak izlenmesi, glincellenmesi ve iyilestirmeler yapilmasi,

e Atama ve yikseltmeler icin bolime 6zgli, akademik liyakati gbzeten, firsat esitligi saglayan
kriterlerin belirlenmesi ve tiim paydaslara duyurulmasi,

e Uyum programinin sistematik olarak izlenmesi, glincellenmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi,

e Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yoénelik ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katiliminin mali olarak desteklenmeye devam edilmesi,

e Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine ydnelik destekleyici uygulamalarin sistematik
olarak izlenmesi

e TUm O6gretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirici programlara katiiminin sistematik
olarak izlenmesi,

e Ogretim elemanlarinin egitim programlarina katilimlarini saglayacak diizenlemeleri ya da
komisyon calismalarini gésteren kanitlarin sunulmasi

e Ogretim elemanlarinin performansinin ¢oklu/360 derece degerlendirilmesine iliskin
¢alismalarin yiritilmesi,

e Ogretim elemani performans degerlendirme sonuglarinin 6gretim elemanlari ile paylasiimasi
ve performans degerlendirme sisteminin sistematik olarak izlenmesi énerilmektedir.

STANDART 6: FiZIKSEL ALTYAPI

YETERLi ALANLAR

e Programin fiziksel altyapi ve olanaklardan yararlanmaya iliskin ilke ve kurallar belirlenmis ve
web sayfasinda yayinlanmistir.

e Klinik ve Saha Degerlendirme Formlari kullaniimaktadir.

e Fiziksel altyapi ve olanaklar; engelli bireylerin gereksinimlerini karsilamaktadir.

e Egitim ortamindaki arag-gerec¢ sayisi ve niteligi uygundur ve dizenli araliklarla kontrol
edilmektedir.

e Program klinik ve saha uygulama alanlarinin 6grencilerin kazanmasi istenen bilgi, beceri,
tutum ve yeterliliklere ulasmalarini saglayacak fiziksel altyapiya sahiptir.

e Ogrenciler kitiphanenin basili, elektronik ve sireli yayinlardan vyararlanabilmekte,
gerektiginde kitiiphane ¢alisanlarindan destek almaktadir.

e Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari 6grencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini
karsilamaktadir.

e Ogrenciler, akademik ve idari personel kurumun dinlenme-sosyal etkinlik alanlari ve
olanaklarina iliskin bilgilendirilmektedir.

e Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapisi ve olanaklarinin engelli bireylerin
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gereksinimlerini karsilayacak niteliktedir.

iYiLESTIRILMESiI GEREKEN ALANLAR

Uygulama alanlarinda 6grencilerin kullanimina yoénelik giyinme ve toplanti alanlarinin
kullanilmasina yonelik galismalarin yiritilmesi,

Laboratuvarlarda 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi beceri ve yetkinliklere yonelik altyapi
ile aracg-gereclerin giclendirilmesi,

Fiziksel altyapinin diizenli araliklarla izlenmesi ve iyilestirmeler yapilmasi

Uygulama alanlarinin tanimlanmis sirecler dogrultusunda dizenli araliklarla izlenmesi
onerilmektedir.

STANDART 7: EGITiM YONETIMi

YETERLi ALANLAR

Programin Universitenin stratejik plani ile uyumlu yonetim politikasi, stratejik amag¢ ve
hedefleri belirlenmis ve paylasiimistir.

Programin (niversite icindeki yerini, akademik ve idari birimler ile iliskilerini yansitan
organizasyon semasi olusturulmus ve paylasilmistir.

Programin yonetim, akademik ve idari birimlerinin yapisi ve destek hizmetler ile iliskilerini
yansitan organizasyon semasi olusturulmus ve paylasilmistir.

Programin etkili ve verimli yiritilmesine yonelik olarak 6zel gorevler igin olusturulmus
kurul, komite/komisyon ya da calisma gruplarinin yapisi organizasyon semalari (izerinde
gosterilmistir.

Programin tim kurul ve komite/ komisyonlarinin lGniversitenin idari ve akademik birimleri ile
is birligi ve esglidim icinde calismasini saglayacak kurum isleyis siirecleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Programin yonetim, akademik ve idari personelinin is tanimlari yapilmis ve paylasilmistir.
Ozel gorevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinin kurulus ve
isleyis sliregleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Ozel gorevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da calisma gruplarinda ilgili
paydaslarin temsil edilmesine yonelik siregler tanimlanmis ve paylasiimistir.

Programin stratejik amag ve hedefleri izlenmekte ve paylasilmaktadir.

Programin yoneticileri, yonetim ve liderlik becerilerine sahip, hemsirelik lisans mezunu ve en
az doktora derecesi almis hemsire 6gretim Uyeleridir.

Programin yoneticileri kurum ici ve disinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey,
kurul, komisyon gibi ¢calisma gruplarinda hemsirelik programini temsil etmektedir.

Programin yoneticileri 6gretim elemanlari ve 6grencilerin, kurum ici ve disinda hemsirelik ve
hemsirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul, komisyon gibi ¢alisma gruplarinda hemsirelik
programini temsil etmeleri icin tesvik etmektedir.

Program vyoneticileri, akademik ve idari personelin karar alma siireclerine katilimini
saglamaktadir.

Akademik ve idari personelin karar alma siireclerine yonelik 6neri ve sikayetlerinin alinmasi,
incelenmesi ve ¢ozlilmesine yonelik diizenlemeler bulunmaktadir.

Programin finansal kaynak yonetimi ile ilgili strecleri tanimlanmustir.

Kullanilan finansal kaynaklar, tanimlanmis siireclere gore belgelendirilmektedir.
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Kullanilan finansal kaynaklarin biltce planlamasi ile uyumu gozden gegcirilmekte,
denetlenmekte, raporlanmakta ve ilgili tim paydaslar ile paylasilmaktadir.

Finansal kaynak yonetim siiregleri izlenmektedir.

Bitlnlesik bilgi yonetim sistemi kurulmus ve kurumsal hafizayr dikkate alacak sekilde
olusturulmus, sitemin giivenligi icin dnlemler alinmistir.

Biitlnlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistem bilgisi paydaslar ile paylasiimistir.
Biitlnlesik bilgi yonetimi ve dokiimantasyon sirecleri izlenmektedir.

Programin risk yonetim sistemi bulunmakta olup sistem paylasiimistir.

Risk degerlendirmeleri dizenli bigcimde yapilmis ve risk azaltici stratejiler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Risk yonetim sisteminin paydas katilimli izlenmekte, degerlendirilmekte ve sonuglara gore
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Uygulama alanlari ile is birligi protokolleri yapilmistir.

is birligi anlasmalari paydas katihmli izlenmekte, degerlendirilmektedir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Programin y6netim ve idari birimlerinin yapisi ve kurum isleyis sireclerinin izlenmesi ve
iyilestirme ¢alismalarinin yaratalmesi,

Program yoneticilerinin liderlik ve yonetim performansinin izlenmesine yénelik calismalarin
ylrtttlmesi,

is birligi anlasmalarinin izlemleri sonrasi iyilestirme ¢alismalarinin yiiritilmesi,

Finansal kaynak yonetim siireclerinin paydas katihmli izlendigini, degerlendirildigini ve
iyilestirmelerin yapildigini gésteren calismalarin ylratialmesi

Ogrenciler ve 6gretim elemanlar tarafindan 6gretme ve dgrenmeyi destekleyici sistemin
aktif bicimde isletilmesine yonelik ¢alismalarin yiritilmesi,

Ogretme ve dgrenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyis siireclerinin paydas katilimli
izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglara gore iyilestirmelerin yuritilmesi 6nerilmektedir.
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