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Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne
(HEPDAK) 2021-2022 doneminde Hemsirelik Lisans Programinin akreditasyonu ile ilgili
yapmis oldugunuz bagvuru sonucunda gerekli tiim degerlendirme ve ziyaretler yapilmis;
ziyaret ekibinin hazirladig1 taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan incelenmis ve
Hemsirelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan degerlendirilmistir.

HEAK’m 02.04.2022 tarihli toplantisinda alinan karara gore Fakiilteniz Hemsirelik
Lisans Programi 30.09.2027 tarihine kadar "Sonraki Genel Degerlendirme" karari ile bes
yil siireli olarak akredite edilmistir. Yeniden degerlendirilmek iizere 31 Ocak 2026 tarihine
kadar HEPDAK'a bagvurmaniz; ziyaret igin 6zdegerlendirme raporunu 10 Temmuz 2026
tarihinde HEPDAK a iletmeniz gerekmektedir.

HEPDAK, hemsirelik egitimini iyilestirme ¢alismalarinin siirekliligi agisindan, 5 yil
stire ile akredite edilmis programlardan iki kez “gelisim raporu” hazirlamasin1 beklemektedir.
Gelisim Raporu Hazirlama Yo6nergesine web sayfamizdan ulasabilirsiniz. Kurumunuzun, ilk
gelisim raporunu HEPDAK’a gonderme tarthi 1 arahk 2023, ikinci gelisim raporunu
gonderme tarihi ise 1 Temmuz 2025 olarak belirlenmistir.

Pandeminin neden oldugu olumsuz kosullar, akreditasyona hazirlanma agisindan hem
yliksekogrenim kurumlart hem de akreditasyon kuruluslari agisindan pek c¢ok zorluklara
neden olmustur. Bu kosullarda egitimde kalite ¢aligmalarini siirdiiren hemsirelik programlari
ve HEPDAK, egitimin niteligi acisindan Onemli bir sorumlulugu yerine getirmistir. Bu
baglamda, dernegimiz ve kurulumuz adina, bu olagan dis1 kosullarda degerlendirme siirecinin
aksamadan siirdiiriilmesi i¢in gosterdiginiz hassasiyet ve is birliginiz i¢in tesekkiir eder, sizi
ve ekibinizi basarili ¢aligmalarinizin devami dilegiyle kutlariz.

Saygilarimizla.
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BASKENT UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK
LiSANS PROGRAMI GENEL DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKIN BiLGIiLER

1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takimi:

Prof. Dr. Umit Sevig (Takim Baskani)

Prof. Dr. Hatice Mert (Degerlendirici)

Prof. Dr. Hatice Yildirim Sar1 (Degerlendirici)
Dog. Dr. Sevil Albayrak (Gozlemci)

Ogrenci Serife Cingiz (Ogrenci Degerlendirici)

Ziyaret tarihleri: Sanal Ziyaret: 25-26 Kasim 2021,
Yerinde Ziyaret: 19-21 Aralik 2021

Degerlendirme tiirii: Genel Degerlendirme
Siiriim bilgileri: 5.1

2.Akreditasyon Karari: Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Programi 30.09.2027 tarihine kadar

"Sonraki Genel Degerlendirme' karari ile bes yil siireli olarak akredite edilmistir.
3.Hemsirelik lisans programinin ézellikleri

Kurulus yili: 1994 Hemsirelik Yiiksek Okulu; 1999-2000 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii
Kurumun yeri: Baskent Universitesi Baglica Kampiisii, Ankara

Egitim programlari: Lisans-Yiiksek lisans-Doktora
Yiiksek Lisans: Var
Doktora: Var

Ogretim elemam sayilari: Prof.:5, Dog.:1, Dr. Og. Uyesi:6, Og. Gor.:4  Ar. Gor.:2
Toplam hemsirelik 6gretim iiye ve gorevlisi: 18
Ogretim iiyesi/elemam diisen 6grenci sayis:: 199/16=12.4 199/18=11 (Ar.gér.dahil)

Lisans 6grenci sayilari (1.,2., 3, 4. simif 6@rencileri toplami): 199
Yiiksek lisans 68renci sayis1: 2020-2021: 18

Doktora égrencisi sayis1: 2020-2021: 6

Lisans Egitimi icin talep edilen kontenjan: 50

YOK tarafindan verilen 6grenci sayisi: 60



PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYILESTiRILMESi
GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. HEMSIRELIK LISANS EGITiM PROGRAMININ AMACLARI
Yeterli Alanlar
e Program amaglari, mezunlarin, erigsmeleri istenen kariyer hedefleri, ¢alisma alanlari,
bu alanlarda iistlenecekleri rolleri ve mesleki beklentileri tanimlanmis ve
yayimlanmustir.
e  Amaglar programin, fakiiltenin, iiniversitenin 6zgorevleriyle uyumludur.
e Amagclarin olusturulmasinda, giincellenmesinde, ulusal/ uluslararasi belge, metin ve
paydas goriisleri dikkate alinmaktadir.
e Amagclara ulasimda basarim gostergeleri tanimlanmis ve 6lgme degerlendirme sistemi
bulunmaktadir.
e Veriler her yil toplanmakta ve amaglar dort yilda bir giincellenmektedir.
Tyilestirmeye Acik Alanlar

e Amagclarin hedeflenen dort yilin sonunda degerlendirilmesi, giincellenmesi
caligmalarinin siirekliliginin saglanmasi 6nerilmektedir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
Yeterli Alanlar
e Program ¢iktilari, programin amaglarina ulasabilecek bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerini tiimiinii kapsayacak sekilde tanimlanmuis, derslerin 6grenme ¢iktilari ile
iligkisi gosterilmistir.
e HEPDAK c¢iktilari, HUCEP yeterlilikleri, TYYC alan yeterlilikleri ile uyum ve
iligkileri gosterilmistir.
e Program ciktilarii1 degerlendirmek igin Olgme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii
kurulmus ve isletilmektedir.
e Ciktilarin degerlendirilmesinde kullanilan yontemler ve basarim  odlgiitleri
belirlenmistir.
e Uzaktan egitimlerde derslere iliskin geri bildirimler alinmaktadir.
Iyilestirmeye Acik Alanlar
e Becerileri degerlendirme kriterlerinin agik bir sekilde belirlenmesi, beceri karnesinin
gelistirilmesinin tamamlanmasi, planlama asamasinda olan dijital beceri formlarmin

kullaniminin saglanmas1 dnerilmektedir.



STANDART 3. EGITiM PROGRAMI

Yeterli Alanlar

Program amaglarimi ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim programi
bulunmaktadir.

Egitim programi, kullanilan yontemler, ara¢ ve geregler 6grencilerin kazanmalar
gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere ulagmak icin agik, anlagilir, Slgiilebilir ve
degerlendirilebilir sekilde diizenlenmis, kanita dayali bilgi ve uygulamalara
temellendirilmis ve 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir.
Program evrensel deger ve normlara uygun yapilandirilmistir.

Yiiz yiize/uzaktan/karma egitimle yiritilen derslere iliskin egitim politikasi
bulunmaktadir.

Egitim programi modeli ve egitim dgretim yontemleri tanimlanmistir.

Egitim programinin igerigi, programin 6z gorevleri, dgrencilerin kazanmasi gereken
bilgi ve beceriler ile uyumludur.

Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirecek ¢alismalar yapilmaktadir.

Egitim programi toplumun oncelikli saglik sorunlari, sik goriilen hastaliklar, egitim
gereksinimleri géz Oniine alinarak hazirlanmstir.

Uygulamalar 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve giivenli bakimi
verebilecegi saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmaktadir.

Gegerli, giivenilir, kullanish bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmus ve
isletilmektedir.

Uzaktan egitimle yiiriitiilen derslerde 6grenci 1s yiikiin giivence altina alinmistir.
Uzaktan egitimde 6grencilerin derslere katilim orani izlenmektedir.

Universitede uzaktan egitimle ilgili ders materyallerinin, ddevlerin ve degerlendirme
yontemlerinin paylasildigi bir uzaktan egitim platformu bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarina uzaktan egitim sisteminin kullanimu ile ilgili egitim verilmistir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

Dijital beceri formatina doniistiiriilmiis beceri karnesinin  kullanimmin  ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

Uygulama alanlarmin degerlendirilmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasma iliskin planlamalarin

uygulanmasi dnerilmektedir.



STANDART 4. OGRENCILER
Yeterli Alanlar

Degisim programi bulunmaktadir.

Akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmus, psikolojik rehberlik ve
danigmanlik hizmetleri Fakiilte tarafindan yiriitilmektedir. Danismanlik hizmeti
uzaktan egitim siirecinde de siirdiiriilmiis ve kayit altina alinmustir.

Ogrencilerin  egitim programmin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
stireglerine katilimlar1 saglanmaktadir.

Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi bulunmaktadir.

Ogrencilerin  bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlari
saglanmaktadir.

Ogrencilerin gelisimlerine destek saglayan faaliyetlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Akran yonderlik sistemi kurulmus ve isletilmektedir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

Yeterli Alanlar

Ogretim eleman1 say1 ve niteligi, programmin amag ve program ciktilarina ulasmaya
saglayacak niteliktedir.

Ogretim eleman: sayr ve niteliginin yeterli olmadigi durumlarda nasil telafi
edilecegine iliskin bir planlama bulunmaktadir.

Akademik personelin gorev tanimlari ve sorumluluklar: belirlenmis ve duyurulmustur.
Ogretim elemanlari igin uyum programi diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlari
desteklenmektedir.

Performans Degerlendirme Sistemi olusturulmus, isletilmekte ve ilgililer
bilgilendirilmistir.

Ogretim elemanlarina egitim becerilerini gelistiren egitici egitimi verilmektedir.



STANDART 6. EGITiM YONETIiMi

Yeterli Alanlar

Kurumun yonetim ve idari yapisi, iliskileri, ¢calisma gruplarinin yapisi tanimlanmis ve
orgiit semasi lizerinde gosterilmistir.

Idari birimlerde ¢alisan tiim personelin yetki, gérev ve sorumluluklari tanimlanmistir.
Ust yonetim, yonetim ve liderlik becerilerine sahip ve hemsirelik alaninda yetkin
kisiler tarafindan yonetilmektedir.

Risk yoOnetim sistemi olusturulmus, riskler tanimlanmis, uygulama yapilan diger
alanlara iligkin risk degerlendirmeleri yapilmstir.

Uygulamalarda, Klinik Uygulama Yonergesi ve Ogrenci Hemsire Gérev Yetki ve
Sorumluluklarina iligkin yonerge kullanilmaktadir.

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme becerilerinin gelismesini destekleyen programlar
planlanmis ve uzaktan egitimde de yiiriitiilmektedir.

Sanal kiitiiphane olanagi ve kaynaklara iicretsiz erisim saglanmaktadir.

Ogrenciler uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve sorumluluklari hakkinda ayrmtili
bilgilendirilmistir.

Uzaktan egitim siirecinde Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin  kisisel verileri

korunmaktadir

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI
Yeterli Alanlar

Egitim ortaminin/binanin mimari yapis1 egitime uygundur.

Tiim kullanim alanlar1 engelli 6grencilerin kullanimina uygun diizenlenmis, engelli
Ogrenciler i¢cin binaya giris rampasi, engelli otoparki, engelli tuvaleti ve asansor
bulunmaktadir.

Egitimin gergeklestirildigi tiim alanlar is sagligi ve giivenligi uzmani tarafindan
degerlendirilmektedir.

Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve ¢iktilarina ulasacak sayida
ve niteliktedir.

Kurumun 7/24 saat kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir
kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Fakiilte blinyesinde hemsirelik literatiiriine ulasabilecek ve ders ¢alisabilecek okuma

salonu bulunmaktadir.



Uygulama yapilan saglik kuruluslari, program amag ve g¢iktilarina ulasmayi
saglayacak alt yapiya sahiptir.

Ogrencilere, mezun hemsirede aranan yeterliklerin kazandirilabilecegi beceri
laboratuvari bulunmaktadir.

Ders-arag gereclerinin kalibrasyonu diizenli olarak yapilmaktadir.

Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili alanlar yeterlidir.

Uzaktan egitim siireglerinde 0Ogrenci bilisim altyapilar1 ve erisim durumlarinin
tyilestirilmesine iligkin tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Uzaktan egitimde bilgi iletmek ve saglamak i¢in kullanilan tiim sistemler giivenli ve

giivenilirdir

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME
Yeterli Alanlar

Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siirec¢lerini kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi bulunmaktadir.
Iyilestirme calismalar1 izlenmekte, sonuglar degerlendirilmekte ve sonug raporlar1 web

sayfasinda duyurulmaktadir.



