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Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne
(HEPDAK) 2021-2022 déneminde Hemsirelik Lisans Programinin genel degerlendirilmesi
icin yapmis oldugunuz basvuru sonucunda gerekli tim degerlendirme ve ziyaretler
tamamlanmig; ziyaret ekibimizin hazirladigi taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan
incelenmis ve Hemsirelik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan
degerlendirilmistir.

HEAK’m 02.04.2022 tarihli toplantisinda alinan karara gore Fakiilteniz Hemsirelik
Lisans Programi 30.09.2024 tarihine kadar ""Ara Ziyaret' karari ile iki yil siireli olarak
akredite edilmistir. Akreditasyon siiresinin bes yila tamamlanmasi ig¢in programin yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir. Alinan karara gore, yeniden degerlendirilmek iizere 31
Ocak 2023 tarihine kadar HEPDAK'a bagvurmaniz; ziyaret i¢in 6zdegerlendirme raporunu
10 Temmuz 2023 tarihinde HEPDAK'a iletmeniz gerekmektedir. Ara ziyaret ile yapilacak
degerlendirme icin, kapsaml1 bir ODR yerine, bu genel degerlendirmede saptanmis olan ve
ayrintili kesin raporda zayiflik ve kaygi degerlendirmesi yapilan standartlara yonelik bir
rapor hazirlamaniz beklenmektedir.

Pandeminin neden oldugu olumsuz kosullar, akreditasyona hazirlanma agisindan hem
yiiksek6grenim kurumlart hem de akreditasyon kuruluslar1 agisindan pek c¢ok zorluklara
neden olmustur. Bu kosullarda egitimde kalite c¢aligmalarini siirdiiren hemsirelik
programlar1 ve HEPDAK, egitimin niteligi acisindan 6nemli bir sorumlulugu yerine
getirmistir. Bu baglamda, Dernegimiz ve Kurulumuz adma, bu olagan dis1 kosullarda
degerlendirme siirecinin aksamadan stirdiiriilmesi igin gosterdiginiz hassasiyet ve is
birliginiz i¢in tesekkiir eder, sizi ve ekibinizi basarili calismalarinizin devami dilegiyle
kutlariz.

Saygilarimizla.
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ATATURK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI HEMSIRELIK LISANS
PROGRAMI GENEL DEGERLENDIiRME RAPORU

DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKiN BiLGILER

1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takimi:

Prof. Dr. Hiilya Kaya (Takim Bagkani)

Dog. Dr Fatos Korkmaz (Degerlendirici)

Dog. Dr. Merlinda Alus Tokat (Degerlendirici)

Dog. Dr Aylin Durmaz Edeer (G6zlemci Degerlendirici)
Berfin Akbulut (Ogrenci)

Ziyaret tarihleri: 17-18 Kasim 2021 Uzaktan Ziyaret
5-6-7-Aralik 2021 Yerinde Ziyaret

Degerlendirme tiirii: Genel degerlendirme

Siiriim bilgileri: Siirtim:5.1

2.Akreditasyon Karari: Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Programi 30.09.2024 tarihine kadar

"Ara Ziyaret' karari ile iki yil siireli olarak akredite edilmistir.

3.Hemsirelik lisans programinin 6zellikleri

Kurulus yili: Atatiirk Universitesi’nde 1970 yilinda Yiiksek Hemsirelik Okulu olarak
kurulmustur. Ancak 1977 yilina kadar fiilen agilmamistir. Yiiksekokulun ismi 1982 yilinda
“Hemgirelik Ytiksekokulu” olarak degistirilmistir. 2016 yilinda “Hemsirelik Fakiiltesi”
olmustur.

Kurumun yeri: Erzurum

Egitim programlar: Tiirkge ve Ingilizce Lisans Programu yiiriitiilmektedir.

Yiiksek Lisans: Var

Doktora: Var

Ogretim elemam sayilari: Prof. 12, Dog. 12, Dr. Ogr. Uyesi 20, Ogr. Gor. 3, Ars. Gor.
17 olmak iizere toplam 64 ’tiir.

Toplam hemsirelik 6gretim iiye ve gorevlisi: Hemsirelik 6gretim iiyesi 44, Ogretim
Gorevlisi 3’tiir.

Ogretim iiyesi/elemam diisen 63renci sayisi: 1126/44=26, 1126/64=18

Lisans 6grenci sayilari: 1126

Yiiksek lisans 6grenci sayisi: 237

Doktora égrencisi sayisi: 66



Lisans Egitimi icin talep edilen kontenjan: 150

YOK tarafindan verilen 6grenci sayisi: 250

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYILESTiRiLMESI
GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. HEMSIRELIK LiSANS EGITiM PROGRAMININ AMACLARI
Yeterli Alanlar

e Program amaglar1 kurum web sayfasinda paylasilmistir.

e Program amaglarina ulagsmay1 ve bagarim gostergelerini saglamay1 garanti altina almak
iizere bir 6lgcme-degerlendirme komisyonu kurulmustur.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

e Program amaglar bir i¢in basarim gostergelerinin tanimlanmasi,

e Program amaclarina ulagsma durumuna iliskin verilerin, yillara gore tarihsel siirecini
gosterir sekilde sunulmast,

e Programin amaglarina yonelik i¢ ve dis paydaslardan alinan goriislerin analiz edilme
stireclerinin ve elde edilen sonuglarin glincellenmeye nasil yansitildiginin agiklanmast,

e Dis paydaslarin daha kapsayici olmasi,

e Program amaglaria ulasma durumunu degerlendiren 6lgme degerlendirme sisteminin

isletilmesi ve ilgili kanitlarin olusturulmasi 6nerilmektedir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
Yeterli Alanlar
e Program ciktilar1 6grenciye kazandirilmas: gereken bilgi beceri ve davranislar
igerecek bigimde tanimlanmustir.
Iyilestirmeye Acik Alanlar
e Program ciktilari degerlendirmek iizere i¢ ve dis paydaslardan verilerin elde
edilmesinde kullanilan yontemlerin tanimlanmasi ve ilgili kanitlarin olugturulmasi
e Program ¢iktilarinda paydas goriislerinin  ¢iktilarin  iyilestirilmesinde nasil
kullanildigina iligkin siire¢lerin tanimlanmasi
e Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin program ¢iktilarin1 karsilama
diizeylerine iliskin kanitlarin olusturulmasi
e Ulasilamayan program ciktilari/ders 6grenme ¢iktilarinin karsilanabilmesi i¢in alinan

Onlemlerin tanimlanmasi



Mezuniyet asamasina gelmis, ortalamanin altindaki %25°lik dilimdeki 6grencilerin
program ¢iktilarina ulagmalar1 i¢in girisimlerin planlanmasi ve ilgili kanitlarin

olusturulmasi 6nerilmektedir.

STANDART 3. EGITiM PROGRAMI

Yeterli Alanlar

Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlar1 yayimlanmaistir.

Egitim programimin igeriginde toplumun Oncelikli saglik sorunlarina ve
gereksinimlerine yer verilmistir.

Egitim kurumunda Olgme Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

Egitim programinda dgrenci merkezli 6grenmeye iliskin d6grenci degerlendirmelerinin
alinmasi

Egitim programinda klinik uygulama alanlarmin sahip olmasi gereken ozellikler
acisindan tanimlanmasi

Egitim programinda uygulama alanlarinin 6grenci, 6gretim elemant ve rehber hemsire
tarafindan degerlendirilmesi

Egitim programinda 6l¢gme degerlendirilme siireclerinin isletilmesi ve ilgili kanitlarin
olusturulmasi

Egitim programinda Ogrencilerin kurum dis1 6grenme aktivitelerinin taninmasina
iliskin siire¢lerin tanimlanmasi

Egitim programinin igeriginde iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak derslere
yer verilmesi

Egitim programinda 6gretim elemani, 6grenci, ders memnuniyeti ve mezun dgrenci
memnuniyetlerinin izlenmesi

Kurumda egitim siireglerine, program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan
iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sisteminin yapilandiriimasi

Onerilmektedir



STANDART 4. OGRENCILER

Yeterli Alanlar

Programda degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak sunulmustur.
Programda akademik danigsmanlik sistemi olusturulmustur.

Programin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine o6grenci katilimi
saglanmaktadir.

Ogrencilerin bilimsel sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilimimin desteklenmektedir.

Akran yonderlik sistemi ile iligkili ¢alismalar baglatilmistir.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

Programda 6grenci degisim programlar ile ilgili dgrencileri bilgilendirme ve tesvik
etme siireclerinin olusturulmast,

Programda degisim programina katilan ogrencilerden geri bildirim alinmast ve
paylasilmasi,

Programda akademik ve kariyer danismanlig siireclerinin tanimlanmasi, izlenmesi ve
raporlandirilmasi,

Programda psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin
izlenmesi ve raporlandirilmasi,

Programda akran yonderlik sisteminin isletilmesi ve sonuglarinin raporlandirilmasi

Onerilmektedir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
Yeterli Alanlar

Kurumun egitim programinin 6zelligine uygun nitelikte 6gretim eleman: kadrosu
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilim1 idari a¢idan desteklenmektedir.

Ogretim elemani uyum programi gelistirilmistir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

Kurumun egitim programinin 06zelligine uygun kadro gelistirmeye yoOnelik
politikasinin tanimlanmasi,

Hemgsirelikte Yonetim Anabilim Dalinin kadrosunun gili¢lendirilmest,



Ogretim eleman: uyum programinin ise baslama tarihini takiben en kisa siirede
tamamlanmasi,

Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimda ekonomik destek kaynaklarinin (BAP disinda)
cesitlendirilmesi,

Programa 6zgii performans sisteminin gelistirilmesi onerilmektedir

STANDART 6. EGITiM YONETIiMIi

Yeterli Alanlar

Egitim kurumunun ydnetim ve idari birimlerinin yapisi, tiniversite ic¢indeki yeri,
Ogretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler orgilit semasi ilizerinde
gosterilmis ve tanimlanmistir.

Egitim programinin iist yoneticisi, hemsirelik lisans mezunu ve Profesér unvanina
sahip bir hemsire 6gretim tiyesidir.

Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardime1 yoneticiler tarafindan
yonetilmektedir.

Universitede, dgretim elemanlarmin dgretme ve Ogrencilerin dgrenme becerilerini
gelistirmelerine destek olmak tizere bir sistem bulunmaktadir.

Universitenin Is Saglhigi ve Is Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

fakiiltenin risk analizleri yapilmistir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

Egitim programinda 6grenme ve Ogretme destek sistemi hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci /6gretim eleman1 sayisinin artirilmast,

Egitim programinda olay bildirimi yapilan vakalarda takip siirecinin yapilandirilmasi
ve ilgili kanitlarin olusturulmasi,

Ogrenci ve dgretim elemanlarin kisisel bilgilerinin korunmasina iliskin planlamalarin
yapilmasi ve kanitlarin olusturulmasi,

Universitenin bilgi giivenliligi ile ilgili acil eylem planin yapilmasi dnerilmektedir.

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI
Yeterli Alanlar

Egitim ortaminda program amag¢ ve ¢iktilarina ulasacak sayida ve nitelikte arag-

geregler bulunmaktadir.



Egitim programinin bagli bulundugu tiniversitenin tiim 6grenci ve §gretim elemanlari
tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitliphanesi
bulunmaktadir.

Kurumun bagli bulundugu iiniversitede, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin

sosyallesmelerini gelistirici mekanlar bulunmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

Egitim programinda beceri laboratuvari iyilestirme ¢alismalarinin izlenmesi,

Egitim kurumunda yeni kurulan simiilasyon laboratuvarimin kullaniminin izlenmesi ve
sonuclarin paydaslarla paylasilmasi,

Egitim programinda kullanilan arag-gereglerin kalibrasyonunun ve diger bakimlarinin

diizenli yapilmasi ve kayitlarin tutulmasi 6nerilmektedir.

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

Yeterli Alanlar

Kurumda egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme

ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmistir.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

Kurumda 1iyilestirmeye agik konu/sorun alami ile ilgili yiiriitiilen diizeltici/Onleyici
faaliyetlerin, raporlarinin PUKOQO déngiisii dogrultusunda hazirlanmas1 ve ilgili
kanitlarin olusturulmasi,
Kurumda 1iyilestirmeye ag¢ik konu/sorun alam ile ilgili yiiriitiilen diizeltici/Onleyici
faaliyetlerin, raporlarinin PUKO déngiisii dogrultusunda hazirlanmasi ve ilgili
kanitlarin olusturulmasi
Planlanan iyilestirme c¢aligmalarinin sonuglarinin izlenmesi ve ilgili kurum, kurulus,
paydaslarla paylasilmasi

Veri analiz ve sonuglarinin sayisal verilerle raporlandirilmasi onerilmektedir



