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AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gore yapilan degerlendirme sonunda Akdeniz Universitesi Hemsirelik
Fakiltesi Lisans Programinin 17.03.2025 tarihinden 30.09.2030 tarihine kadar gecerli olmak Uzere
bes (5) yil siireli olarak "Tam Akredite" edilmesine karar verilmistir.

Programin gelisim raporunu HEPDAK’a gonderme tarihi 1 Arahk 2026, ikinci gelisim raporunu
gonderme tarihi ise 1 Temmuz 2028’dir.

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Lisans Programinin yeterli ve iyilestirilmesi gereken alanlari
sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLI ALANLAR

e Fakllte program amaclarinin belirlenmesi, glincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin slirecler
tanimlanmigstir.

e Egitim programinin amaclari 2012 vyilinda olusturulmus, 2019 ve 2023 vyilinda
giincellenmistir.

e Egitim amaglar ve basarim gostergeleri belirlenmis ve tarihsel siirecte glincellemeler
yapilmistir.

e Egitim amaglari mezunlarin g¢alisacagl alanlari, bu alanlarda Ustlenecekleri rolleri, kariyer
hedeflerini yansitmaktadir.

e Program amaclari, Gniversitenin ve fakiltenin 6z gérevleriyle uyumludur.

e Program amaclari paydaslarin ve toplumun degisen saglik gereksinimleri ve bagh bulundugu
Universitenin 6ncelikli alanlari dikkate alinarak olusturulmustur.

e Program amaglari glincellenmis ve Fakiilte web sayfasinda tiim paydaslarin erisebilecegi
sekilde yayimlanmistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Basarim gostergelerine ulasma durumunun izlenmesi siirecinde ulasilan mezun sayisinin
artiriimasi

e Gincellenen program amaglarina yonelik sirekli iyilestirme calismalarinin siirdirilmesi
Onerilmektedir.

Sayfa2/5



STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLI ALANLAR

e Program ciktilari 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, tutum ve davranislari icerecek sekilde tanimlanmistir.

e Her dersin program ciktisina katkisi gosterilmistir.

e Program ciktilari program amaglari, TYYC, Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal
Yeterlikleri ve HEPDAK giktilari ile uyumludur.

e Program ciktilarini izleme, degerlendirme ve giincelleme siiregleri olusturulmustur.

e Ogrencilerin program ciktilarina ulasma durumunu desteklemek amaciyla Portfolyo
uygulamasi baslatilmistir.

e Program ciktilari, Fakilte web sitesi ve Lisans Egitim Programi Kitaplarinda yayimlanmis ve
duyurulmustur.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Ders basari orani hedef degerin altinda kalan 6grencilerin program ciktilarina ulasmalari igin
iyilestirmelerin yapilmasi,

e Sarmal Entegrasyon Sistemi ile MOODLE sisteminin esgidimiinin yapilmasi, ciktilarin
izlenmesi ve strekliliginin saglanmasi,

e Portfolyo uygulamasinin etkinligini ve sonuglarini degerlendiren ¢alismalarin yiritilmesi,

e Mezuniyet asamasina gelmis daha fazla 6grenciden degerlendirme alinmasi 6nerilmektedir.

STANDART 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLI ALANLAR
e Fakiiltede Klasik egitim modeli kullanilmakta olup kurumun egitim politikasiyla uyumludur.

e Egitim programi program amaclari ve program ciktilarina ulasmayi saglayacak sekilde
yapilandiriimistir.

e Egitim programinin igerigi programin 6z gorevlerini ve program ciktilarinin kazaniimasini
desteklemektedir.

e Egitim programi hemsirelik lisans programinin amaglari ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi ile uyumludur ve toplumun 6ncelikli saglk sorunlarini, hasta giivenligini ve kanita
dayali hemsirelik uygulamalarini icermektedir.

e AKTS kredileri her bir ders ve program bazinda belirlenmis ve yayinlanmistir.

e Laboratuvar ortamlarinin 6zellikleri tanimlanmis, ders planlari, beceri listeleri olusturulmus
ve paylasiimistir.

e Klinik ve saha uygulamalarina iliskin ders planlari, uygulama giin ve saatleri, rotasyon listeleri
olusturulmus ve paylasiimistir.

e Fakiltede 6lgme ve degerlendirme sistemi slirecleri tanimlanmis olup isletilmektedir.

e Derslerde aktif O0gretim yontemleri kullaniimakta ve yasam boyu 6grenmeye yonelik
etkinlikler yapilmaktadir.

e Egitim programi ile ilgili ic ve dis paydas gorisleri alinmis, sistematik izlemler yapilmis ve
web sitesinde paylasiimistir.
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IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Yeni kullanilan MOODLE sisteminin sinav sorulari ile OC-PC lerin eslestiriimesi ile ilgili
slreglerin baslatilmasi ve sirekliligin saglanmasi

Egitim programinin klinik/saha uygulama saatinin 2300 saati karsilayacak sekilde
planlanmasi

Ogrenci is yikiinin belirlenmesinde dgrencilerden geri bildirim alma siirecinin siirekliliginin
saglanmasi, paydas katilimli izlenmesi ve sirekli iyilestirmelerin yapilmasi

Ogrencilerin program disi 6grenme etkinliklerinin taninmasina iliskin mikro kredilendirme ile
ilgili calismalarin baslatilmasi ve sistematik olarak izlenmesi 6nerilmektedir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLi ALANLAR

Fakiiltede 6grenci kabuli ile ilgili tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ogrenciler sistematik olarak izlenmektedir.

Ogrenci degisim programlariyla ilgili politika ve siirecler tanimlanmis olup &grencilerin
degisim programlarina katilimlari tesvik edilmektedir.

Akademik ve Kariyer danismanlik sistemi isletilmektedir.

Universite ve Fakiiltede Psikolojik danismanlik ve rehberlik birimi kurulmustur.

Ogrencilere danismanlk ve rehberlik hizmetleri verilmekte ve sistematik olarak
izlenmektedir.

Fakiltenin gesitli kurul ve komisyonlarinda 6grencilerin gérev almasi saglanmistir.

Ogrenciler icin uyum programi olusturulmustur.

Ogrenciler sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere tesvik edilmekte ve idari olarak
desteklenmektedir.

Akran yonderlik sistemi isletilmektedir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Yabanci uyruklu o6grenciler icin ayri uyum programinin planlanmasi, yirGtilmesi ve
surdurilmesi

Ogrenci  degisim programlarinin degerlendiriimesinde yapilandirilmis  degerlendirme
formlarinin kullaniimasi,

Kariyer danismanhg kapsaminda degerlendirme ve iyilestirme calismalarinin yaritilmesi
onerilmektedir.

STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLi ALANLAR

Ogretim elemani kadro politikasi bulunmakta olup 6gretim elemanlari programin
ylratilmesi icin gerekli yeterliklere sahiptir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katihmi idari olarak
desteklenmektedir.

Egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlari uygulanmaktadir.

Rehber hemsire egitimleri diizenli olarak yapilmaktadir.
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IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Ogretim elemani uyum programinin sistematik hale getirilmesi.

Uyum programi yapilan 6gretim elemanlarindan yazili geri bildirim alinmasi i¢in ¢alismalarin
baslatilmasi ve alinan geri bildirimlere yonelik iyilestirmelerin planlanmasi.

Ogretim elemani 360 derece performans degerlendirmelerinin yapilarak sonuglarina iliskin
geri bildirimlerin saglanmasi, iyilestirme c¢alismalarinin planlanmasi ve sirdariimesi
onerilmektedir.

STANDART 6: FiZIKSEL ALT YAPI

YETERLi ALANLAR

Fakllte egitim ve Ogretim sirecinin yiritilmesine uygun fiziksel altyapi ve olanaklara
sahiptir.

Fiziksel altyapi ve olanaklardan yararlanmaya iliskin ilke ve kurallar belirlenmis ve
duyurulmustur.

Fakillte egitim ortamindaki ara¢ gereglerin sayisi ve niteligi dizenli araliklarla kontrol
edilmektedir.

Merkezi kitliphane, basili, elektronik ve siireli yayinlar yoniinden egitim programinin
gereksinimini karsilayacak yeterliliktedir.

Fakiltede engelli 6grencilere yonelik fizik mekan diizenlemeleri yapilmistir.

Uygulama alanlarinda 6grenci ve 6gretim elemanlari icin beslenme ve toplanti alanlar
bulunmaktadir.

Kampds ici dinlenme, spor, kafeterya ve sosyal etkinlik alanlari bulunmaktadir.

STANDART 7: EGiTiM YONETiMI

YETERLi ALANLAR

Fakultede stratejik planla uyumlu bir yonetim politikasi bulunmaktadir.

is tanimlari ve organizasyon semalari olugturulmustur.

Fakulltede 6grencilerin de yer aldigi komite kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

Program yoneticileri kendi alanlarinda doktoraya sahip, yoneticilikle ilgili deneyim sahibi
o0gretim (yelerinden olusmakta ve kurum disi c¢esitli kurul ve komisyonlarda gorev
almaktadir.

Fakultenin gelir getirici etkinlikleri bulunmaktadir.

Egitim ve yonetim slreglerinin izlenmesinde butinlesik bilgi ve yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurumlar arasinda isbirligi protokolleri bulunmaktadir.

Fakiltenin 6gretme ve 6grenmeyi destekleyecek siregleri bulunmaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Ogrenci asi durumlarina iliskin siirecin izlenmesi,
Yeni sistemin sinav glvenligi ile ilgili slreglerinin izlenerek iyilestiriimelerin planlanmasi
Onerilmektedir.
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