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HEPDAK AKREDITASYON OZET RAPORU

2024-2025 Degerlendirme Donemi

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMININ OZELLIKLERI

Universite : Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Fakiilte : Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Programin Adi : Hemsirelik

Programin Dili : Tirkge

Programin Tiirii : Normal Ogretim Lisans Programi
Kurulusg Yili: 2010

Kurumun Yeri: istanbul

Yiiksek Lisans: 2010

Doktora: 2015

Ogretim Elemani Sayilari: 16

Toplam Hemgirelik Ogretim Uye ve Gorevlisi: 25 (Prof.4, Dog.1, Dr. Ogr. Uyesi.6, Ogr. Gér. 6, Ar.
G6r.8)

Ogretim Uyesi/Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: 12.8
Lisans Ogrenci Sayisi: 320

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi: 25

Doktora Ogrencisi Sayisi: 6

Lisans Egitimi icin Talep Edilen Kontenjan: 80

YOK Tarafindan Verilen Ogrenci Sayisi: 80

DEGERLENDIRME TAKIMI, ZiYARET TARIHLERi, DEGERLENDIRME TURU VE SURUM BILGiSi

Degerlendirme Takimi : o Prof. Dr. Ayla Kegeci
Prof. Dr. Ayfer Bayindir Cevik
Prof. Dr. Fatma Vural

Ogrenci Cansu Viktoriya Yarar

Ziyaret Tarihleri : 21 Kasim 2024 (Uzaktan Degerlendirme)
1-3 Aralik 2024 (Yerinde Ziyaret)

Siiriim Bilgisi : HEPDAK Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 6.0
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AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gore yapilan degerlendirme sonunda Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Lisans Programinin 17.03.2025 tarihinden
30.09.2030 tarihine kadar beg (5) yil siireli olarak "Tam Akredite" edilmesine karar verilmistir.

Programin ilk gelisim raporunu HEPDAK’a génderme tarihi 1 Aralik 2026, ikinci gelisim raporunu
gonderme tarihi ise 1 Temmuz 2028 ‘dir.

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTIRILMESIi GEREKEN ALANLAR

Acitbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi SBF. Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve
iyilestirilmesi gereken alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLI ALANLAR

e Program amaglarinin (PA) belirlenmesi, glincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin siregler
tanimlanmistir.

e Program amaclari mezunlarin gelecekte galisacagi alanlari, bu alanlarda Ustlenecegi rolleri,
kariyer hedeflerini ve temel kariyer farkliliklarini gésterecek bicimde tanimlanmustir.

e Program amaclari, i¢c ve dis paydaslarin goérisleri, toplumun degisen saglik gereksinimleri
saghgin sosyal belirleyicileri, bagli bulundugu Universitenin 6ncelikli alanlari programin ve
bagh bulundugu lniversitenin 6z gorevleri dikkate alinarak olusturulmustur.

e Program amaglarina iliskin basarim gostergeleri tanimlanmustir.

e Program amagclari tim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlanmustir.

e Mezunlarin program amaclarina ulasma durumu her yil degerlendirilmis ve sonuglari
paydaslara duyurulmustur.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR
e Mezunlarla yapilan anketlerde ulasilan mezun sayisinin arttirilmasi,
e EPA 1 hedefine ulasma oraninin yeni veriler ile gbsterilmesi, 6nerilmektedir.

STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLi ALANLAR

e Program ciktilarinin (PC) belirlenmesi, glincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin siregler
tanimlanmistir.

e Program ciktilari 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, tutum ve davranis bilesenlerini icerecek sekilde tanimlanmistir.

e Her bir program giktisina ulasma durumunu degerlendirmede kullanilan yaklagim ve
uygulamalar tanimlanmistir.

e Program ciktilari, programin amaglari ile tutarlidir.
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e Program ciktilari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Saglik Temel Alani
Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 6. Diizey (Lisans Egitimi) ile uyumludur.

e  Program ciktilari Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri ile uyumludur.

e Program ciktilari HEPDAK giktilari ile uyumludur.

e Program ciktilari, paydaslarin ve toplumun degisen saglk gereksinimleri, bagh bulundugu
Universitenin oncelikli alanlari ve program amaglari dogrultusunda sistematik olarak gézden
gegcirilip ve glincellenmistir.

e Program ciktilarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik bir 6lgme-
degerlendirme sistemi olusturulmustur.

e  Program ciktilarinin 6l¢iim, degerlendirilmesi ve izlenmesi icin Miifredat Egitim Komisyonu
tarafindan olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi isletilmektedir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Program ciktilarina ulasma aract olarak goérilen beceri karnelerinin  basari
degerlendirmesindeki oraninin belirlenmesi/ders bilgi formlari degerlendirme alanlarinda
goriandr kihnmasi 6nerilmektedir.

STANDART 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLI ALANLAR
e Egitim programi modeli yayimlanmistir.

e Farkl egitim modellerinden yararlanilmistir.

e Miifredat, Mifredat Egitim Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

e Toplumun 6ncelikli saghk sorunlarina yer verilmistir.

e Farkl alanlarda se¢meli ders alternatifleri bulunmaktadir.

e Kanita dayali hemsirelik uygulamalari kapsaminda farkli kaynaklardan yararlaniimaktadir
(ClinicalKeys, Osmosis, ClinicalSkills).

e Klinik uygulamalar icin akredite bir laboratuvar kullaniimaktadir.

e Similasyon uygulamalarina yer verilmektedir.

e Ogrenci Uygulama izlem ve Karnesi bulunmaktadir.

e Uygulama yapilan kurumlardaki hemsireler uygulama amaclari ve beklentileri konusunda
bilgilendirilmektedir.

e Olgme-degerlendirme islemleri sistematik olarak yiritiilmektedir.

e Program degerlendirmede ¢oklu degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

e Program disi 6grenmelerin taninmasina yonelik usul ve esaslar bulunmaktadir.

e Program degerlendirmeyi kapsayan bir meta degerlendirme dort yilda bir yapilmaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Program amaglari ile uyumu sinirli olan derslerin revize edilmesi,

e Sinav analizlerinde madde zorluk ve ayirt edicilik indekslerinin strekliliginin saglanmasi,

e Program disl 6grenmelere yonelik mevzuatinin tanimlanmasi,

e Universite ortak secmeli ders saatleri ile hemsirelik ders programlarinin égrenci secimini
kolaylastiracak sekilde uyumlastirilmasi,

e Sinav sorularinin dersin 6grenme hedefleri, program ciktilari ile iliskisinin gosterilmesi
Onerilmektedir.
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STANDART 4: OGRENCILER

YETERLi ALANLAR

Uluslararasilasma politikasi yayimlanmustir.

Ogrencilerin dil yeterligini gelistirmek ve degisim programlarindan yararlanabilmeleri igin
ingilizce dersi eklenmistir.

Danismanlik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Psikolojik Danismanlik Birimi ile 6grenci takibi yapilmaktadir.

Ogrenciler kurul ve komisyonlarda yer almaktadirlar.

Ogrenci uyum programlari yiiriitiilmektedir.

Sosyal, bilimsel ve sportif etkinlikler Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu tarafindan
organize edilmektedir.

Universite icerisinde farkli kiiltiirel, spor alanlarina yonelik hizmetler bulunmaktadir.

Akran yonderlik programi isletilmektedir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Erasmus paylasim toplantilarina katilimin arttiriimasi,

Akademik danismanlik yapilan 6grenci sayi ortalamasinin dengelenmesi,

Ogrencilerin béliim etkinliklerine, bilimsel, sosyal, sportif vb. katilim oraninin arttiriimasi,
Kariyer danismanlik hizmetlerinden memnuniyetin arttirilmasina yoénelik ¢alismalarin
yaratilmesi 6nerilmektedir.

STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLi ALANLAR

Programin nitelikli egitim i¢in gerekli 6gretim elemani kadro politikasi bulunmaktadir.

Egitim programinin Ogretim elemani kadro yeterliligi sistematik olarak izlenmekte ve
glincellemeler yapilmaktadir.

Stratejik plan ¢ercevesinde 6gretim elemani istihdami artirilmaktadir.

Secim, atama ve ylikseltmeler kriterleri belirlenmis ve web sayfasinda yayimlanmistir.
Ogretim elemani kadro politikasi ve secim, atama ve yiikseltme kriterleri tiim paydaslara
duyurulmustur.

Ogretim elemanlari kendi uzmanlik alanlarina gére ilgili derslerde goérev almakta olup ilgili
derslerin planlama, uygulama ve degerlendirmesini saglayacak niteliktedirler.

Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemanlari i¢cin uyum programlari
mevcuttur.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimleri konusunda ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katilimlarinin idari ve mali olarak desteklenmesine iliskin stregler tanimlanmistir ve 6gretim
elemanlari desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin  egitimci  yetkinligini  gelistirmek diizenli olarak egitimler
yapilmaktadir.

Tim 6gretim elemanlari egitimci yetkinliklerini gelistirmek icin kurum i¢inde ve disinda
programlara katilmaktadir.

Klinik uygulamalar icin HEMED standartlariyla uyumlu rehber hemsire egitimi yapilmaktadir.
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e Ogretim elemanlarinin yabanci dil gelisimini saglamaya yonelik programlar mevcut olup
o0gretim elemanlari desteklenmektedir.
e Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmelerine ydnelik siirecler tanimlanmustir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Ogretim elemani sayisinin anabilim dallarinda arttiriimasi,

e Kadro gelistirmeye yonelik calismalarda dis paydas katiliminin saglanmasi,

e TUm Ogretim elemanlari icin egitici yetkinliklerini gelistirici programlarin sistematik olarak
diizenlenmesi,

e Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin arttiriimasi,

e Ogretim elemani performans degerlendirilmesi icin hemsirelik bélimiine 6zel ¢oklu/360
derece degerlendirmeyi icerecek sekilde performans degerlendirme sisteminin
olusturulmasi 6nerilmektedir.

STANDART 6: FiZIKSEL ALTYAPI

YETERLi ALANLAR

e Fiziksel altyapi ve olanaklar, egitim modelinin Ozellikleri dogrultusunda olusturulmus,
program amaclarina ve program ciktilarina ulastirabilecek nitelikte, nicelikte ve erisilebilirdir.

e Fiziksel altyapi ve olanaklardan yararlanmaya yonelik ilke ve kurallar belirlenmis ve
duyurulmaktadir.

e Fiziksel altyapi ve olanaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye katki saglayacak niteliktedir.

e Fiziksel altyapi ve olanaklar engelli bireylerin gereksinimlerini karsilayacak niteliktedir.

e Engelli Ogrenci Birimi mevcuttur ve yonergesi web sayfasinda yayimlanmistir.

e Her bir egitim ortamindaki arag-gerecler yeterli sayida ve nitelikte olup, kontrolleri dizenli
yapilmaktadir.

e Kitiphanedeki mevcut kaynaklar egitim programinin gereksinimini karsilamada yeterli olup
surekli glincellenmektedir.

e Ogrenciler ve 6gretim elemanlari kitiiphane ve calisma salonlarindan 7/24
yararlanabilmektedir.

e Bilisim altyapisi 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin bilgisine/kullanimina sunulmus ve
gerekli duyurulari yapiimaktadir.

e Egitimci ve 6grencilere fiziksel yapi ve olanaklar ile ilgili teknik, idari, egitsel olarak destek
hizmetler sunulmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Programin uygulama alanlarinin altyapi 6zelliklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin stiregler tanimlanmistir.

e Programin laboratuvar ve klinik uygulama alanlari 6grencilerin istenen bilgi, beceri, tutum ve
yeterliliklere ulasmalarini saglamada yeterli fiziksel alt yapiya sahiptir.

e Uygulama alanlarinda 6grenci ve 6gretim elemanlari icin giyinme, beslenme, toplanti ve
dinlenme etkinlikleri icin olanaklar mevcuttur.

e Ogrencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini karsilayacak dinlenme-sosyal
etkinlik alanlari ve spor merkezleri bulunmaktadir.

e Kampluste Ogrenciler, 6gretim elemanlari, idari personelin yiyecek ve icecek hizmetleri
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sunulmakta ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Dinlenme-sosyal etkinlik, yemekhane alanlari engelli birey ve gruplarin gereksinimlerini
karsilayacak niteliktedir.

Universitede &grenciler icin maddi kazang saglayabilecek olanaklar mevcuttur.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Memnuniyet anketlerine katilimin arttirilmasina yonelik ¢calismalarin yiritiImesi,
Memnuniyet anketlerinin hemsirelik boliumine 6zel olarak yapilandirilmasi ve/veya
izlenmesi 6nerilmektedir.

STANDART 7: EGIiTiM YONETiMi

YETERLi ALANLAR

Programin Universitenin stratejik plani ile uyumlu ydnetim politikasi, stratejik amag¢ ve
hedefleri 2024-2028 stratejik plani dogrultusunda glincellenmis ve paylasiimistir.

Programin Universite icindeki yerini, akademik ve idari birimler ile iliskilerini yansitan
organizasyon semalari olusturulmus ve yayimlanmistir.

Programin etkili ve verimli ylUrGtilmesine yonelik olarak 6zel gorevler icin olusturulmus
kurul, komite/komisyon ya da ¢alisma gruplari mevcuttur.

Hemsirelik Bolima 6gretim elemanlari bolim igi komisyonlarda gorevlendirilmelerinin yani
sira Universite kurul/komisyonlarinda da yer almaktadir.

Programin finansal kaynak yonetimi ile ilgili stiregleri tanimlanmustir.

Kullanilan finansal kaynaklar tanimlanmis slireglere gore belgelendirilmistir.

Kullanilan finansal kaynaklarin biitce planlamasi yapilmis ve ilgili tim paydaslar ile
paylasiimistir.

Finansal kaynak yonetim siiregleri izlenmektedir.

Egitim programinda yoneticilerin, akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve diger ilgili
kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak bitinlesik bilgi ydnetim sistemi kurulmustur.
Butunlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sisteminin glvenligi i¢cin dnlemler alinmistir.
Bitlnlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistem bilgisi tiim paydaslar ile paylasiimistir.
Programin risk yonetim sistemi bulunmakta olup slregler tanimlanmustir.

Saglkli ve glvenli calisma ortamlari ve egitim alanlari olusturmak Gzere risk
degerlendirmeleri diizenli yapilmaktadir.

Akademik ve idari personel ile 6grenciler saghkli ve giivenli ortamlarinin sirdiriilmesine
yonelik aktif katilim géstermektedirler.

Riskleri azaltmaya yonelik olarak yangin, deprem gibi durumlara yonelik tatbikatlar
yapilmaktadir.

Hemsirelik bolimi ile uygulama yapilacak kurumlar arasinda is birligi anlagsmalarinin
olusturulmasina iliskin stirecler tanimlanmistir.

Uygulama yapilan/yapilacak kurumlar ile is birligi anlasmalari yapilmis ve duyurulmustur.
Uygulama yapilan kuruluslarla is birligi ve uygulamalar, yapilan anlasmalara ve programin
Klinik Uygulama Yonergesine gore uygun sekilde ylritiilmektedir.

UZEM 6gretim elemanlarinin 6gretme becerilerinin desteklenmesine yonelik olarak egitimler
ve etkinlikler dizenlemektedir.

Bolim bilinyesinde istek ve 6neriler dogrultusunda O0gretme ve 6grenmeyi destekleyici
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egitimler planlanmakta ve yiritilmektedir.

e Universite kiitiiphanesi destegi ile kullanima sunulmus olan ClinicalSkills, Clinical Key Student
ve Osmosis-Nursing sistemleri bulunmakta ve kullanim durumlarinin EYS sistemi lzerinden
alinan raporlar ve kitliphane tarafindan ilgili sistem (izerinden izlenebilmektedir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR
e Egitim yonetimindeki iyilestirmelerin strekliliginin saglanmasi 6nerilmektedir.
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