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2013 Nursing Education Programs

HEPDAK Danismanligi ve ODR
5.1. Icin Bazi Oneriler

Bu sunumu, danismanlik yaptiginiz kuruma iletiniz.
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ODR hazirlanirken dikkat edilecek konular
HEPDAK danismanligi

Danismanlik ilkeleri

ODR Siiriim 5.1 bazi giincellemeler




Ik toplantida bu sunumu program ile paylasiniz.

* ODR hazirlarken dikkat edilecekler.......
* Tematik analizler de iyilestirilmesi gereken alanlar

e Egitim plani analizinde egitim amaclari ve program ciktilari ile ilgili
standartlar icin giclt kanitlar sunulmalidir---bunun icin gliclt bir
O6lcme-degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir

* Hazirhk strecinizde PDC listesini kullaniniz--- hazirlik asamalarinizda ve
hazirliklar bittiginde dogru bir degerlendirme yapiniz

*****
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HEPDAK danismanligl ve danismaninin
sorumluluklari

* Danismanligin amaci; belirsizlik olan HEPDAK kanitlari konusunda
programa yardimci olmaktir.

* Danismanlik stresi: 7 Nisan -10 Temmuz 2023 arasidir.

* HEPDAK danismani, akreditasyon komisyonunun bir Gyesi degildir.
Danisman, HEPDAK adina kurumun hazirlik stirecini kolaylastiracak bir

yonlendiricidir.

* Danismanlardan, ODR’ye eklenecek kanitlar icin karar verici olmalari
beklenmemelidir.

* ODR Kilavuzunda acik ve érneklendirilmis olan kanitlar dogrulanmak tizere
danismana sorulmamalidir.



HEPDAK DANISMANLIK CALISMA PLANI: 2023

e Nisan 2. Hafta---kurumun tumunun katildigi bir toplanti planlama
e ilk toplantiicin aciklayici bir sunum
e Katilimcilarin sorularini yanitlama

e Kurum ihtiyacina gére danismanlik plani yapma
e Her 2 haftada bir olmak tzere sabit bir danisma ve cevrimici bulusma saati
belirleme
e |htiyac duyulan sorular, akreditasyon komisyonu baskani tarafindan, bir

sonraki cevrimici toplantidan en ge¢ 3 glin 6nce e-posta ile danismanlara
gonderilecektir. Sorular, yapilacak cevrimici toplantida yanitlanacaktir.

e Danismanlik gortismelerinin yapilacagi video konferans uygulamalari kurumlar
tarafindan saglanacaktir. Toplantilar kayit edilmeyecektir.

*****




Akreditasyon adayi kurumlar icin temel
deger:

Egitimde kalite kltGruntn
olusturulmasidir.

ODR hazirlik stirecinde; kurum dgretim elemanlari ve komisyon Uyeleri,
HEPDAK standartlarina ulasmaya yonelik calismalarini:

HEPDAK'In istegi olarak degil, kendi egitim streclerinin iyilestirilmesine
katki olarak gormelidir.
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ODR strim 5.1.de; kolaylastirici
olmak Uzere yapilan bazi
guncellemeler
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Sik sorulan sorular ve geribildirimlere gbre ODR
surim 5.1.de vapilan bazi guncellemeler-1

e Standart 1. Egitim amaclari: Egitim programinin amaclari
mezunlara yonelik verileri icermelidir. Kanitlarda 6grenci
verisi yer almamalidir. Bu standartta kastedilen i¢c paydas;
ogrenciler degil 6gretim elemanlarndir.

e Standart 2. Program ¢iktilari standardi ise 6grencilere
yoneliktir.

*****




Sik sorulan sorular ve geribildirimlere gbére ODR
surum 5.1.de yapilan bazi gincellemeler-2

* T.S.1.2 Program amaclarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve duyurulmasi

* Sunulacak kanit 6rnegi: Program amaclarinin olusturulmasi ve
glincellenmesinde goruslerine basvurulacak ic ve dis paydas listesini gosteren
belgeler

* T.S.1.3. Aciklamalar: Program amaclarini 6lcme-degerlendirme sisteminin
islerligi saglanmali (sorumlu kisi/kisilerin gorevlendirilmesi) ve bu stirec
yardimiyla program amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir (ilgili streclere iliskin
PUKO cevriminin en az bir kez kapatilmasi).



Stk sorulan sorular ve geribildirimlere gore ODR striim 5.1./de Higpae
vapilan bazi guncellemeler-2

e TS 2.2. Sunulacak kanit ornekleri: Her bir program ciktisina ulasma durumunun nasil

izlendigine ve ilgili stireclere iliskin PUKO cevriminin en az bir kez kapatildigina ve
surekliligine iliskin kanitlar

e T.S5.2.3: Bu standarda iliskin kanitlar, program ciktilarina tam olarak ulasamayan 6grenciler
icin tiim dersler bazinda yapilan iyilestirmeleri icermelidir.

e Sunulacak kanit 6rnekleri Her bir 6grencinin her bir program ciktisina iliskin basarim
Olcutlerinden her birine ulasma dlzeyini gosteren kanitlar:
a) derslerle ilgili sonuclar; Ders basari orani, dersin basarim olcutlerinin altinda olan 6grenci orani ve bu
ogrencilerin program ciktilarina ulasmalari icin yapilanlarin kanitlari (Tablo olarak verilmelidir)
b) ic ve dis paydaslardan elde edilen sonuclar



T.S.3.3. Egitim programinin kredilendirilmesi: AKTS kredilerinin is ytkine dayal
olarak nasil hesaplandigi, acikca belirtilmelidir. Is yiki hesaplamalarinda
kullanilan 6grenci geribildirimleri sunulmalidir.

Sunulacak kanit érnekleri :Lisans egitim plani (Tablo 3.2), ornek transkriptler (1.
ve 2. siniflardan birer, 3 ve 4. siniflardan Ucer, bir 6nceki yila ait mezunlardan bes
tane olmak uUzere toplam 13) ve drnek transkriptlerin not belgesi analizine iliskin

kanitlar (Tablo 3.3)

Tablo 3.3. Ogrencilerin Not Belgesi Analizi

HEPDAK Egitim Plam Kategorileri Kredi ya da AKTS kredisi*

Orneklenen Ogrencilerce Kazamlan Krediler*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Temel Bilim Dersleri
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T.S. 3.7. Sunulacak kanit ornekleri: Yasam boyu 6grenmenin program ve
ogrenci genelinde yayginhigini gdosteren kanitlar

T.S. 3.9- 21. YY yeterlilikleri: Universite mezunu nitelikleri konusunda
dinyada yapilan pek cok siniflandirma vardir. Kurumlar, bunlardan birisini
secip kullanabilir.

T.S. 3.10. Egitim programinin HUCEP ile uyumunu gdsteren tablo
hazirlanirken, gtincel HUCEP-2022 kullaniimalidir.

G.S.3.1.--Onceki 6grenmelerin taninmasi—Artik, bir cok Gniversite bu
konuda yonerge hazirliyor (YOKAK aciklamalarini inceleyiniz: Ogrencilerin
onceki 6grenmelerinin (6rglin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi.



Sik sorulan sorular ve geribildirimlere gbére ODR
surum 5.1.de yapilan bazi gincellemeler-4

* T.S.3.13. Aciklamalar: ilgili streclere yonelik PUKO cevriminin en az bir kez
kapatildigina ve surekliligine iliskin kanit sunulmalidir.

* T.S. 4.4. Psikolojik Dans.: Sunulacak kanitlar: Psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetinin isletilmesine iliskin tanimli strecler ve sireclerin
isletildigine iliskin kanitlar

 Ogrencilerin bu hizmetten yararlanma durumunu gésteren kanitlar

* T.S. 4.13. Sunulacak kanit érnekleri: Ogrencilere akademik ve kariyer
danismanligi yapildigini, ilgili stireclere yonelik PUKO cevriminin en az bir kez
kapatildigina ve strekliligine iliskin belgeler (goriisme raporlari)
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Sik sorulan sorular ve geribildirimlere gére ODR sirim 5.1./de
vapilan bazi guncellemeler-5

T.S. 5.1.Kadro politikasi: Kadrolarin nasil planlandigi ve dagitildigi konularinda gerekceler bu
standart aciklamalarinda yazilmalidir. Atama-yikseltme politikasi ve liyakatin nasil
gerceklestirildigi belirtilmelidir.

T.S.5.4. Performans degerlendirme: Ogretim elemani performans degerlendirme sisteminin

isletildigine, ilgili stireclere yonelik PUKO cevriminin en az bir kez kapatildigina ve surekliligine
iliskin kanitlar

T.S.6.3. Finansal kaynaklarin yénetimi: icin su kaynaklar kanit olarak sunulabilir: ic ve dis
kaynakli projelerden alinan malzemeler; egitimler, danismanliklar, kurslar, bagislar yoluyla elde
edilen gelirler, vb.

T.S. 6.5. Belge yonetimi: Ilgili siireclere yonelik PUKO cevriminin en az bir kez kapatildigina ve
surekliligine iliskin kanit sunulmahdir.

G.S.6.1.08renme-6gretme destek sistemi---Universitelerde, egitim -6gretim becerilerini
destekleyen ogretme-6grenme merkezleri kuruluyor—universitede yoksa, kurum icinde yapilan
komisyon calismalari sunulabilir.
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Sik sorulan sorular ve geribildirimlere gére ODR striim 5.1.de
vapilan bazi glncellemeler-4

o T.5.8.1'de Sirekli iyilestirme sistemi tanimlanmali—T.5.8.2.de nasil isletildigi-
sonuclar ve duyurularin nasil yapildigi belirtilmelidir (bu ayrima dikkat edilmeli---
8.1 icinde 8.2 kanitlari sunulmamalidir)

e Tum standartlar icin yapilan surekli iyilestirme calismalarinin hem her bir standart
icinde hem de 8. standartta yazilmalidir. Yapilan iyilestirmeler, eklerle
desteklenerek Tablo 8.1. de yer verilmelidir.

e T.S. 8.2.Yiz ylize/uzaktan/karma egitim-6gretim siireclerinde siirekli iyilestirme
calismalari kapsaminda yurutulen dizeltici faaliyetlere iliskin (veriler geriye donuk
en az Uc yillik olmal) eylemlerin dzeti sunulmalidir (Ornek Tablo 8.1).
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e ODR’deki kanitlar; temel olan kanit
ornekleridir ve kurumlara yol gostericidir.
Kurum, ODR’deki 6rnegin aynisini degil

KURUMLARIN kendi kurumuna 6zgii daha iyi bir uygulama
UNUTMAMALAR| kanitini da sunabilir.

BEKLENEN e STANDARTLARIN DOGRU ANLASILMASI VE
SORUMLULUKLAR UYGUN KANITLARIN SUNULMASI

KURUMLARIN SORUMLUGUDUR.
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