2024 YILI DEGERLENDIRiCi GERiBiLDiRiMLERi

Ziyaret oncesi, “ODR hazirlama siireci, standartlar, vd.” konulara” iliskin goriis ve dneriler:

Programlarin basvuru kriterleri arasinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi, anabilim
dali derslerinin uygulama alanlarinin da eklenmesi.

Kurumlarin PUKO déngiisiiniin isleyisine hala hakim olamamalari, kurumdan istenen kanitin elde
edilmesi siirecinde fazladan yiik getirmesi.

On degerlendirmede ODR’nin ayrintili degil, sekilsel agidan degerlendirilmesi.

On incelemenin yaz déneminde olmasi, genelde takim {yelerinin tatili ile akismakta. On
incelemenin Eylil ayina ¢ekilmesi.

Degerlendirici ve takim baskani raporlarinin HEMSiS’e girilebilmesinin saglanmasi, nihai
raporun/ilgili formlarin sistem Gzerinden doldurulmasi ve yine kuruma verilen raporun sistem
Uzerinden verilmesi.

Kurumlarin belgelerini bir seferde yiklemesi, yeniden ek bilgi ve belge istenmemesi.
Ziyaret siireci ile ilgili goriis ve 6neriler

Sureg ile ilgili takvimde glincelleme yapilmasi.

Degerlendirme sureci; 6zellikle dokiiman/kanit incelemenin yaz tatili zamanina gelmesi,
degerlendiriciler icin planlamada sikintilar olusturuyor.

Degerlendirme takviminin yaz doneminde baslamasi tim takim Gyelerinin farkli zamanlarda
uygun olmasi nedeniyle senkronize galismayi zorlastiriyor. Eylilde baslayan daha sikigik bir
takvim yapilabilir.

Kurumlara verilen egitimde 30. Gln yaniti igin yalnizca degerlendiriciler tarafindan fark
edilemeyen ya da yanlis anlasilan konularda yanit yazmalari 6zellikle belirtilmeli. Kurum her
zayiflik ya da kaygi icin 30. Giin yaniti yazmaya calisiyor, ancak yazilanlar ya ODR’ nun tekrari ya
da uygun olmayan kanitlari igeriyor.

Degerlendirme sireci yonergeler ve calisma planlarn iyi dizenlenmis, PDC’'nin kullanimi,
rasyoneli degerlendirici egitimlerinde aciklanmali.

Takim Gyelerinin 3 6gretim Uyesi, 1 gézlemci, (4 degerlendirici isleri uzatiyor) 6grenci icin de 1
gozlemci olarak devam etmesi

“"

D1 formunun yalnizca degerlendiriciler icin kullanilmasi nedeniyle secenekler arasinda “e
Takim Baskani” yer verilmemesi.

Yiz ylze ziyaret plani ¢cok yogun oldugu icin, ziyaret siresinin bir glin daha uzatilmasi.
Ara ziyaretlerin uzaktan yapilmasinin yerine yerinde ziyaret olmasi.
Takim Uyelerinin sayisinin arttirilmasi.

Uzaktan ziyaret ve yerinde ziyaret siireci birbirini glizel bir sekilde tamamliyor.



Tek glnlik yiz ylze ziyaret ¢ok yorucu. Yiiz ylize ziyaret iki glin olmali. Online ziyaret devam
edebilir.

Ara degerlendirmelerde gereksinime gore yerinde ve uzaktan egitim seceneginin olmasi iyi bir
karar.

2024 YILI KURUM GERIBILDIRIMLERI
Ziyaret 6ncesi, “ODR hazirlama siireci, standartlar, vd.” konulara” iliskin gériis ve éneriler:
ODR hazirlik takviminin Akademik takvim ile es zamanli yiiriimesi gicliik olusturuyor.
Degerlendirilme sirecinde olan kurumlara danisman atamasinin ¢ok yerinde bir uygulama.

Dosyalarin HEMSIiS’e yiikleme tarihleri agisindan tatil/bayram siireclerinin géz oniinde
bulundurulmasi.

Ozellikle standartlarla ilgili giincelleme yapildiginda ya da yeniden yazildiginda ilk basvuru
déneminde basvurunun yeni standartlara gore istenmemesi.

Standartlarin bazi bélimlerinde “dis paydas katihmli izlenmesi ve degerlendirilmesi” istenmekte,
ancak bu istek her durum icin mimkin olmamakta, standartlarin bu ibare acisindan gbézden
gecirilmesi.

Surekli iyilestirmelerin her standarttin altinda olmasi iyi bir uygulama.

Degerlendirme kriterlerine iliskin sunulmasi istenilen kanitlara iliskin 6rnek gosterilmesi, daha
sade olmasi, paydas gorisii alma (isveren, vb) ve mezun olan 6grencilerin takibinde istenen

saylya ulasilamadigin da yetersiz degerlendirme olarak kabul edilmemesi.

Son vyapilan glincellemede sirekli iyilestirme ile ilgili faaliyetlerin her standarttin altinda
belirtilmesi zorlayici oldu. Bazi alanlar igin ne yazacagimizi bilemedik.

HEMSIS Programina giris icin en az iki kisinin yetkilendirilmesi.
HEMSIS Programina girisin, yapilacak diizeltmeler de géziiniine alinarak Haziran ayinin en geg
ortas! gibi sona ermesi. Aksi halde yillik izinler baslayacagi icin verilerin toparlanmasi ve sisteme

girisinde aksakhklar yasaniyor.

HEMED tarafindan rehber hemsireler i¢in bir egitim program diizenlemesi ve buna 6gretim
elemanlarinin da katiiminin saglanmasi.

Ziyaret siireci ile ilgili goriis ve oneriler
Gorusme yapilacak listelerin ziyaret sabahi degil de, bir giin 6nceden paylagiimasi.

Yerinde ziyaretin 3 giin olmasi

Ek belge isteklerinde slirenin kisitli olmasi nedeniyle zorluklar yasanmasi.

Ziyaret planinin online ve yerinde ziyaret olarak planlanmasi zaman planlamasi agisindan uygun
bir girisim olmustur, ancak yine de belirlenen siireler gériismeler icin yetersiz kalmistir. Ozellikle



yerinde ziyaretin 4 giin olarak planlanmasi yapilan goérismelerin siresinin de genis
planlanmasina ve zaman yénetiminin daha iyi yapilmasina yardimci olabilir.

Ara degerlendirmede degerlendirici takim Uyesi degisikligi yapilmamasi.

Ziyaretlerin kis aylarinda olmamasi.
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