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2024 yili igerisinde Siirekli lyilestirme Komisyonu (SUIK) ii¢ (3) adet toplanti
gerceklestirmistir. Bu toplantilarda SUIK igin bir ogretim iiyesin gorevlendirmesinin
yapilmasina, HEPDAK ve ilgili komisyonlarca diizenlenen kurum egitimleri, egitici egitimleri
ve Ogrenci degerlendirici egitimlerine yonelik odak grup goriismelerinin yapilmasi ve dernekle
sonuclarinin paylasilmasi kararlastirilmistir. Degerlendirici egitimine yonelik goriisleri almak
icin 15 adet akademisyen se¢ilmis olup, yedi(7) akademisyen toplantiya katilim saglamistir.
Kurum egitimleri i¢in 22 kurum temsilcisi ile goriisme planlanmis olup, sekiz(8) katilimci
kurum ile goriisme saglanmistir. Ogrenci degerlendiricilere yonelik egitim goriisleri almak
amactyla 13 6grenci katilimer secilmis olup, bes(5) 6grenci ile goriisme tamamlanmistir.
Yiiriitiilen odak grup goriismelerinden elde edilen bulgular asagida 6zetlenmis olup, ilgili
komisyon/komisyonlarin planlamalarin1 saglamak amaciyla HEPDAK Yonetim Kuruluna
iletilmistir.

Ogrenci degerlendiriciler; tekrarli egitimlerin 6grenme siireglerini destekledigini, tiim
degerlendirme gruplarinda etkili iletisimi saglamak i¢in whatsup grubu kurmanin zorunlu hale
getirilmesini, tazeleme egitimi alanlar ile ilk kez egitim alan 6grencilerin farkli gruplarda yer
almalarimin 6nemli oldugunu, 6grenci degerlendirici egitimlerinin 6grencilerin sorumluluklari
nedeniyle Subat ayina ¢ekilmesinin daha uygun oldugunu, yeni egitim alanlarin rapor yazma
stireclerini daha iyi anlamalarim1 saglamak amaciyla 6rnek yazim formatlar1 verilmesi/vaka
caligmalariyla birlikte ornek cesitliligi saglanmasinin gerektigi, egitim Oncesinde sunulan
kaynaklarin yeni egitim alan 6grenciler acisindan daha agik hale getirilmesini, egitim siirecinde
kullanilan mentorliik sistemine iligkin daha ayrintili bilgiler sunulmasini, online olarak verilen
egitim siirecinde Ggrencilerin telefonla egitim almayi tercih etmeleri nedeniyle egitimin
stirdiiriilebilirligi nedeniyle sikint1 yasadiklarindan farkli diizenlemeler yapilmasini ve egitim
stirelerine dikkat edilmesini 6nermislerdir.

Akademisyen degerlendiriciler; egitim siiresinin uzatilmasini, 10 kisilik gruplar yerine daha

sinurlt gruplarla egitimlerin yiriitiilmesini, egitim i¢in planlanacak en uygun zamani belirlemek



icin egitimcilerden anket aracililifiyla goriis alinmasini, tazeleme egitimi alanlar ile ilk defa
egitim alan grubun ayrilmasini, degerlendiricilik deneyimi fazla olan egitimcilerin oldugu
gruplarda kesifsel 6grenmenin sinirh diizeyde gerceklesmesi nedeniyle farkli planlamalarin
yliriitiilmesini, orneklerler iizerinden yiiriitilen egitimlerde degerlendiricilik deneyimi fazla
olan egitimciler arasinda u¢ kararlarin/degerlendirmelerin  olmast nedeniyle yeni
degerlendiricilerin kaygi yasadiklari, bu nedenle deneyimli egitimciler arasinda onceden
mutabakat saglanmasi gerektigi, kidemli akademisyenlerle (Prof.) ¢aligmanin baski unsuru
olabildigi, online egitime nazaran yiiz yiize egitimlerin yapilmasi ve miimkiinse bu egitimlerin
bolgesel diizeyde de planlanmasi, egitimlerde yeni degerlendiricilerin takim liderlerinden ¢ok
fazla beklenti i¢inde olmalar1 ancak siirecin takim lideri agisindan da bir 6grenme siireci
oldugunun sik sik hatirlatilmasi/vurgulanmasi, egitim i¢in sunulan 6n materyallerin yeterli
oldugu ifade edilmekle beraber kullanilan degistirilmis/eksik hale getirilmis ODR yerine
eksikleri olmayan bir ODR iizerinde ¢aligmanin daha etkili olabilecegi ya da eksik hale
getirilmis ODR kullanilacaksa da egitim sonrasmda ODR nin tamamlanmis halinin
paylasilmasi ve kanitlarda dikkat edilecek alanlarin boyanmasi/isaretlenmesinin 6nemli oldugu,
ornek ODR’de agilmayan linkler oldugunda yanina not diisiilmesi veya hangi ara yiiz (Chrome,
edge vb.) kullanilarak acilabilecegine iliskin agiklamalarin sunulmasi gerektigi onerilmistir.

Kurum temsilcileri; baz1 konularin cikarilabilecegi/kisaltilabilecegi (Orn. Amag ve hedefler,
ziyaretler konusuna yer verilmeyebilecegi; ODR’nin hazirlanma konusunun uzun olmasi
nedeniyle kisaltilabilecegi ve boylece grup c¢aligmalari/6rneklere daha ¢ok zaman
ayrilabilecegi, vaka sunumlari i¢in ayrilan siirenin arttirilabilecegi ya da olusturulan ¢alisma
gruplarimin azaltilabilecegi, vakalarin son halinin degerlendiricilerin zihninde dogruyu
olusturmak amaciyla verilebilecegi/web sayfasinda paylasilabilecegi/katilimcilara e-mail
olarak gonderilebilecegi, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist gibi daha net/nicel olarak
degerlendirilebilen standartlarin belirlenmesi gerektigi/bagvurmus ama basvurusu reddedilmis
kurumlar iizerinden 6rneklendirmeye daha fazla yer verilmesi gerektigi, egitim siiresinin iki(2)
tam giin ya da ii¢(3) yarim giin seklinde diizenlenebilecegi, vaka grubunu yonlendirenlerin
degerlendirici olan, deneyimli egitimcilerden se¢ildiginde siireci kavrama agisindan daha
yararl1 olabilecegi, ancak egitim siirecinde yiiriitiilen grup g¢alismalarinda yonlendiricinin
etkisinde kalarak bazi kisilerin daha pasif kalabilecegi endisesiyle yonlendirici olmaya iligkin
HEPDAK tarafindan bazi kurallarin olusturulmasi gerektigi, akredite olan kurumlarin kendini
tanitmasinin yararli oldugu, ancak bunun ayri bir egitime aktarilmas: gerektigi, her standartta

dikkat edilmesi gereken konulara daha ayrintili yer verilebilecegi ifade edilmistir.
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