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Toplumlarin giivenli saglik bakimi alabilmelerinde hemsireler onemli bir yere
sahiptir. Bu katki tiim diinyada yasanan Covid-19 pandemi siirecinde nitelikli hemsirelik
bakimmin yarattigr farkin ortaya ¢ikardigi sonuclarla anlasilmistir. Pandemi siirecinde
tilkemizde hemsirelik mesleginin 6nemi ¢okea tartisilmig, ancak gerekli diizenlemeler ve
tyilestirmeler ayn1 6l¢iide ilgi gdrmemistir. Ancak diinyada oldugu gibi tilkemizde de saglik
hizmetlerinin 1iyilestirilmesi i¢in ivedilikle hemsirelere yatirim yapilmasi ve ¢alisma
kosullarinin 1iyilestirilmesi gerekir. Hemsirelik mesleginin topluma iyi saglik hizmeti
verebilmesinde en 6nemli asama nitelikli egitimdir. Bu nedenle hemsirelik egitiminin belirli
standartlarda planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglarmin izlenmesi 6nemlidir. Nitelikli ve
kaliteli bir hemsirelik egitimi topluma gilivenli bakim veren hemsireler yetistirmenin en
onemli kosuludur. Ozellikle son yillarda toplumun saghk bakim gereksinimlerini en iyi
sekilde karsilayacak hemsirelerin yetistirilmesine katki verecek yetkinlige ya da beceriye
dayali egitim gibi isimlendirmelerle tanimlanan yenilik¢i hemsirelik egitim programlar1

degisim ve iyilestirme gereksiniminin bir sonucudur.

Tirkiye’de 2024-2025 6gretim yilinda hemsirelik egitimi veren 169 Universite
biinyesinde 187 (166 Tiirkge, 21 Ingilizce) program vardir. Bunlardan yalnizca 26 tanesi
temel standartlar1 karsilayarak Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan akredite edilmistir. Bunun disinda kalan
programlarin bilyuk bir bolimunin egitim kalitesi ve mezunlarindan beklenen yeterliklerle
ilgili herhangi bir koruyucu/dnleyici dizenleme olmadan egitimlerine devam ettikleri
dikkate alindiginda, nitelikli hemsirelik egitimi i¢in iilkemizde biiyiik bir bosluk oldugu
anlasilmaktadir. Bunun yani sira mezuniyet sonrasinda tiim mezunlarin ayni unvani almasi

ancak yetkinliklerinin ¢ok farkli diizeylerde olmasi, mesleki bilgiye temellenmeyen bir



merkezi siav ile kamu istihdami yapilmasi, 6zel sektorde ise yetkinligin dncelik olmamasi
nedeniyle toplum saglig1 risk altinda birakilmaktadir. Bu nedenle akredite olan programlarin
yant sira akredite olmayanlarda da mezunlarin program c¢iktilarina ulagmalarin1 guivence
altina alan iyilestirmelerin yapilmasi i¢in meslek oOrgiitlerinin ve egitim programi
yOneticilerinin giclu bir is birligine gereksinim vardir. Bu gereksinimden yola ¢ikarak
olusturulan; “Hemsirelik Egitimi Sorunlarma Yonelik HEMED-HEPDAK Eylem Plani
Taslagt: 2025-2029’un hazirlik agamalar1 soyledir:

1. Asama: Ilk taslagin hazirlig1 bir 6n komisyon (Prof. Dr. Giilseren Kocaman, Prof.
Dr. Hiilya Okumus, Prof. Dr. Dilek Ozmen, Dog¢. Dr. Havva Arslan Yiiriimezoglu)
tarafindan yapilmis ve ardindan Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) ve Hemsirelik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ydnetim

kurullarinin 6nerileri ile gerekli revizyonlar yapilmistir.

2. Asama: Ilk taslak, HEMDEK ve SBF Hemsirelik Programi temsilcilerinin (Prof.
Dr. Merdiye Sendir, Prof. Dr. Emel Ege, Prof. Dr. Sultan Tasc1, Prof. Dr. Nadiye Ozer)

goriislerine sunulmus ve alinan 6nerilere gore gerekli revizyonlar yapilmastir.

3. Asama: Paydas goriisleri genisletilecek, hazirlanan taslak HEMDEK ve SBF
temsilcilerinin secilmis programlardan alacaklar1 goriisler yan1 sra THD ve OHDER’in

goriis ve Onerilerinin de eklenmesi ile eylem plani son halini almistir.

Eylem Planinin Yiiriitiilmesi: Eylem Plam icin yapilacak planlama ve girisimler icin
bir Hemsirelik Egitim Sorunlarim izleme Komisyonu (HEiK) kurulmus, bu

komisyonda asagidaki temsilciler yer almistir.

e HEMED-HEPDAK Damsmanlari: Prof. Dr. Gulseren Kocaman, Prof. Dr. Hilya
Okumus

e HEPDAK Baskan: Prof. Dr. Dilek Ozmen

e HEMED Baskani: Do¢. Dr. Havva Arslan Yiiriimezoglu

e HEMDEK Temsilcileri: Prof. Dr. Emel Ege

e SBF Temsilcileri: Prof. Dr. Sultan Tasc1, Prof. Dr. Nadiye Ozer

e THD Baskami: Dog. Dr. Azize ATLI OZBAS

e OHDER Temsilcisi: Azra CETE



HEIK, bir ¢alisma yonergesi hazirlar. Izlenecek sorun, kapsamli ve ayr1 bir calisma
gerektiriyorsa, HEIK o konuya iliskin alt calisma gruplar1 olusturabilir. Cahsma gruplari,
HEIK’e kars1 sorumludur ve yaptig1 calisma sonuclarini komisyona sunar. HEIK ile ¢alisma

gruplart is birligi i¢inde ¢alisir.
HEMSIRELIK EGiTiMi SORUNLARINA YONELIK EYLEM PLANI

1. Hemsirelik lisans programlarinin biiyiik boliimiiniin nitelikli bir egitim icin gerekli

kriterlere ve egitici-dgrenci oraninin diinya standartlarina uygun olmamas:

Hemsirelik programlar1 plansiz ve kontrolsiiz bir bi¢imde agilmaktadir. Mevcut ve yeni
acilan programlar i¢cin kontenjan belirlenirken egitim i¢in altyapi, egitici nicelik ve nitelikleri
dikkate alinmamaktadir. Halihazirda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Lisans Programi
Acma ve Surdirme Kriterlerine uygun olmayan programlarda hemsirelik egitimi devam

etmektedir.

Hedef: Hemsirelik lisans programlarinin; yeterli alt yap1 (teorik egitim, laboratuvar, sinif,
uygulama alanlari), nitelik ve nicelik a¢isindan uygun egitici kaynagi olan Universitelerde

acilmasi.
Eylemler:

e Yeni lisans programlarmnin, uygun kaynaklara sahip kurumlarda ag¢ilmasi igin
HEIK’in YOK ile goriismesi. Ayrica YOK te kurulan Hemsirelik Komisyonu’nda
ele alman konu ve ¢6ziim Onerilerinin yasal mevzuata girmesinin saglanmasi.

e Yeni acilacak ve mevcut lisans programlarinm YOK Lisans Programi A¢ma ve
Surdirme Kriterlerine uygunlugunun giincel olarak HEMED tarafindan izlenmesi,
kriterleri karsilamayan lisans programlarmin ilgili kurumlara ve YOK’e HEIK
tarafindan yazili olarak bildirilmesi.

e Lisans programi kontenjanlarinin, egitici sayist ve ozelliklerinin herkes tarafindan
ulagilabilirliginin yani sira, kurumlarin fiziksel alt yapis1 ve uygulama olanaklarinin
da YOK Atlas’tan ulasilabilmesinin HEMED ve HEPDAK tarafindan YOK *ten talep
edilmesi.

e Lisans programi kontenjanlarinin belirlenmesinde HEIK’in YOK ile gerekli

gorligsmeleri ve planlamalar1 gergeklestirmesi.



2. Hemgirelik programlarina yerlesen adaylarin taban ve tavan puanlar: arasinda farkin

buyuk olmas:

Basar1 puanlar1 ve siralamalarinda egitim kalitesini olumsuz diizeyde etkileyecek farklar
vardir. Hemsirelik programlarina yerlesen 6grencilerin, taban ve tavan puanlari, basari
puanlar1 ve siralamalarinda ciddi farkliliklar mevcuttur. Bu durum, O6zellikle vakif
iiniversitelerinde ayni programda yer alan 6grenciler arasinda 6grenme farkliliklarma yol
acmakla birlikte iilke genelinde de farkli programlarda farkl: diizeylerde egitim verilmesine

neden olmaktadir.
Hedef: Hemsirelik lisans programlarina giris i¢in basar1 siralamasi sinirinin getirilmesi.
Eylemler:

e Hemsirelik programlarina giris igin HEMED’in 6nerdigi 250.000 (3930 kontenjan
azalmas1 anlamma geliyor) siralamasmin baraj olarak belirlenmesi i¢cin HEIK’in
YOK ile goriismeler yapmasi. (HEMED egitici alt yapisi, vakif {iniversitelerinin
kapasitesini dikkate alarak yaklasik %25°1ik bir kontenjan azalismi saglamak i¢in bu

siralamay1 6nermektedir).
3. Ogretim Elemanlarinin Nicelik ve Nitelik Sorunlari

Hemsirelik programlarinda 6gretim {iyesi sayisi 1899, arastirma gorevlisi ve Ogretim
gorevlisi sayis1 1108, bir 6gretim liyesine diisen 6grenci sayisi ortalama 68.7’dir (2.8-782).
Hemsirelik lisans programlarmm, yaklasik 1/3’ii 8gretim iiyesi sayis1 agismndan YOK ’iin

lisans programi agma ve siirdiirme kriterlerine uymamaktadir.
Hedef: Hemsirelik lisans programlarinda gérev alan hemsire egitici sayisinin artirilmasi.
Eylemler:

e Hemgsire egiticilerin sahip olmalar1 gereken yetkinliklerin, HEMED tarafindan
paydas goriisleri alinarak belirlenmesi.

e Lisans program sayilart ve 6grenci kontenjanlar1 goz oniine alinarak, gereksinim
duyulan hemsire egitimci sayismin belirlenmesi i¢in ilgili paydaglarm katilimi ile
gerekli calismalarin ivedilikle HEMED tarafindan baslatilmasi. Ayrica, bu calisma
verilerine dayali olarak; lisans programlarmda gereksinim olan egitici kadrolarmin

kaynagi olan lisansiistii programlarin kontenjanlarmmn 6zellikle arastirma



universiteleri biinyesinde artirilmast i¢in hemsirelik egitimi yoneticileri ile planlama
yapilmas1. Konunun YOK te kurulan Hemsirelik Komisyonu’nda ele almmasi.

e Hemsireligin dncelikli alan kapsamina alinmas1 i¢in HEIK’in YOK ile gériismeler
yapmaslt.

e YOK Atlas veri tabaninda dgrenci kontenjanlarmi ve mevcut dgrenci sayilarini temel
alarak 0grenci-Ogretim liyesi oranina yer verilmesi igin HEMED ve HEPDAK’in
YOK iin ilgili birimleriyle goriismeler yapmasi.

e Hemsirelik programlarina egitici kaynagi saglanmasi i¢in lisansustti programlara ve
egiticilere yapilmasi gereken yatirmm konusunda HEIK’in YOK ile goriismeler
yapmaslt.

e Hemsirelik programlarindaki gretim tyelerinin %39’u, arastrma gorevlisi ve
ogretim gorevlilerinin ise %27’s1 ili¢ biiylik sehirde toplanmistir. Hemsirelik
egitiminin kalitesini dogrudan etkileyen bu dengesiz dagilimi 6nlemek igin yeni
acilan ya da istihdam igin cazip olmayan Universitelerde kadrolarin bos kalmasimi
onlemek icin ticret, lojman vb. tesviklerin planlanmas1 konusunda HEIK’in YOK ve
ilgili paydaslarla goriismeler yapmasi.

e Ogretim elemanlarinin egitim becerilerinin gelistirilmesi icin HEMED ve
HEPDAK’1n egitici egitimi programi diizenlemesi.

e Ogretim elemanlarmin klinik deneyimlerinin-becerilerinin yeterli
olmasi/giincellenmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi icin HEMDEK ve SBF
Hemsirelik boliimii temsilcilerinin planlamalar yapmasi. Vakif iiniversitelerinde
nitelikli egitime katki verebilmeleri i¢in tam zamanli 6Zretim tiyesi oranina standart
getirilmesine yonelik HEIK’in YOK ve ilgili birimlerle goriismeler yapmas.

e Kilinik egitim i¢in yetkin rehber hemsirelerin belirlenmesi, 6grencilerin kazanmalar1
beklenen yetkinliklerle uyumlu olacak sekilde rehberlik yapmalarinin saglanmasi
icin lisans programi yoneticileri ve ogretim elemanlarina yonelik HEMED’in
“Rehber Hemsire Egitici Egitimi” yapmasi.

e Rehber hemsirelik modelinin YOK-Saglik Bakanlig: tarafindan taninmasma ydnelik

caligmalar yapilmasi.
4. Hemsirelik Dist Alanlarda Ogretim Elemani Istihdami

Hemsirelik programlarinda egitici-6grenci orani egitim kalitesini olumsuz etkileyecek

diizeydedir. Ozellikle alan dis1 atamalar ile farkli alanlardan kisilere pozisyon verebilmek



icin yapilan atamalar uzmanlik alanlar1 uygun olmadigi i¢in hemsirelik egitimine katki
verememektedir. Bu nedenle, YOK ’iin belirledigi sinirli sayidaki norm kadronun hemsirelik
egitimine dogrudan katki verecek hemsire egiticilere ayrilmasi gerekmektedir. Hemsirelik
dis1 alanlardan 180°den fazla 6gretim iiyesi ve gorevlisi hemsirelik programlarinda bulunan
kadrolarda istihdam edilmekte ve alan dig1 6gretim elemani ilanlar1 ve atamalar1 halen devam

etmektedir.

Hedef: Hemsirelik lisans programlarinda uzmanlik alant hemsirelik olan egiticilerin gorev

almalarmnin saglanmasi.
Eylemler:

e Egiticilerin niteliklerine uygun pozisyonlarda istthdam edilmesi i¢in iiniversitelerin
kadro politikalarinin acik¢a tanimlanmasi ve buna uygun sekilde atamalarin
yapilmas1 icin HEMED’in yapmakta oldugu gibi kurumlara ve YOK’e ilgili
durumlarin bildirilmesine devam edilmesi ve HEIK in de durumun takipgisi olmas.

e Hemsirelik programlarinda gereksinim olan uzmanlik alanlarinin belirlenmesi, kadro
ilanlarmda bu alanlarin dikkate alinmas1 i¢in HEIK tarafindan YOK ile gerekli

goriismelerin yapilmasi.
5. Egitim Kalitesinin Diisiik Olmasi ve Gerekli Becerileri Kazanmadan Mezun Verilmesi

Yiiksekogrenimde egitim kalitesi akademisyenler, 68renciler ve mezunlardan hizmet alan
toplum tarafindan uzun siiredir elestiri konusudur. Hemsirelik egitiminde de benzer
tartigmalara neden olan bir egitim ve gercek calisma ortami arasinda uyumsuzluk sorunu
vardir. Mezunlarm  6nemli bir kismunin  Kkendilerinden  beklenen yetkinlikleri

karsilayamadiklar1 tiim paydaslar tarafindan ifade edilmektedir.

Hedef: Hemsirelik lisans programi mezunlarina gerekli yetkinlikleri ve becerileri

kazandiracak bir egitim programinin benimsenmesi.
Eylemler:

o HUCEP komisyonunun, kisa vadeli revizyon ¢alismalarinda ve uzun vadeli ¢ekirdek
programi ¢aligmalar1 yapilirken:
o Hemsgireligin temel gorevi olan “bakim verme” rolii agisindan gdézden

gecirilmesi ve revize edilmesi.



o HUCEP’in yetkinlik temelli olarak revize edilmesi ve mezunlardan beklenen
temel yetkinliklerin tanimlanmasi/giincellenmesi igin galisma yapilmasi.

e Programlarda etkili 6grenme tasarimlar1 kullanilmas: ve miifredatin mezunlardan
beklentiler ile uyumlu olmasi icin HEMED ve HEPDAK’in ulusal c¢alismalar
yapmaslt.

e [Egiticilerin kendilerini siirekli yenilemeleri i¢in program yoneticileri tarafindan
uluslararasi egitim ve arastirma is birliklerine yatirim yapilmasi ve tesvik edilmesi.

e Hemsirelik egitimi sirasinda beceri ve yeterlilik odakli sinavlarinin artirilmasi ve

ogrencilerin pratik uygulamalarla mezuniyete hazirlanmasinin saglanmasi.
6. Uygulama Alanlarimin Yetersizligi ve Uygulama Saatlerinin Uygun Olmamasi

Hemsgirelik egitimi verilen programlarin uygulama alt yapilar1 goézetilmeden agilmasi
nedeniyle 6grencilerin ders hedefleri ve program kazanimlarma uygun sekilde alan/klinik
uygulamasi yapacaklar1 kuruluslarm olmamasi ya da yetersiz olmasi 6énemli bir sorundur.
Bunun yani sira Avrupa Birligi direktiflerine gore en az 2300 saat olmasi1 gereken uygulama
stiresinin programlarin ¢ogunda karsilanamadigi, karsilanmasi i¢in laboratuvar ve smif i¢i
ogretim etkinliklerinin uygulama gibi sayildigi da bilinmektedir. Her iki sorun hemsirelik
egitiminin 6nemli bir pargasi olan uygulamali egitimin kalitesini ve niteligini olumsuz

sekilde etkilemekte ve mezunlarin gerekli yetkinlikleri kazanamamalaria neden olmaktadir.

Hedef: Hemsirelik lisans programlarinin, kosullar1 uygun olan ve yeterli say1 ve nitelikteki

uygulama alanlarida 2300 saat uygulamali egitim igin gerekli kosullar1 hazirlamalar.
Eylemler:

e HEIK tarafindan YOK ’e kosullar1 uygun olmayan ve uygulama alan1 yeterli olmayan
programlarla ilgili durum raporu sunulmasi.

e Program yoneticilerinin, Universite yonetimlerinin uygulama alanlar1 bulmak ve
protokol yapmak konusunda yonlendirici olmasi. Coziim bulunamayan kurumlarda
hem {iniversite kanaliyla hem de HEIK Uzerinden YOK’e durumun bildirilerek
konunun stirekli glindemde tutulmasmin saglanmasi.

e Hemgsirelik programlariin yoneticilerinin katilimiyla gergeklestirilecek bir toplanti
ile uygulama saatlerinin 2300 saate ¢ikarilabilmesi i¢in egitim programlarmnin

revizyonu konusunda is birligi yapilmasi.



7. Hemgirelik Alan Bilgisine Temellenen Mezuniyet Sonrast Merkezi Stnav Olmamast

Hemgsirelik programi mezunlar1 lisans egitimi boyunca edindikleri alan bilgisinin disinda
genel bir icerige odaklanan merkezi sinav ile kamu tarafindan istihdam edilmektedir. Ozel
sektor kurulusglari ise bu genel siav sonucu alana 6zgii olmadigi i¢in istindam Kriteri olarak
kullanmamaktadir. Bunun yan1 sira 6grenciler egitim siiresince KPSS gibi alan dis1 bir
smavi, istihdam kaygisi nedeniyle Onceliklendirmekte ve alan bilgisini ikinci plana

almaktadirlar.

Hedef: OSYM tarafindan diizenlenecek, mesleki alan bilgisine temellenen bir merkezi
smavla kamu istthdaminin yapilmasi. Ayrica 6zel sektorde nitelikli hemsire insan giicii

arayisi olan kuruluslarin da sinav sonucunu istihdam amaciyla kullanabilmesi.
Eylemler:

e HEIK tarafindan hemsirelige 6zgii bir alan smav1 i¢in OSYM ile isbirligi yapilmasi

ve bu igbirliginden ¢ikacak kararlarin uygulamaya gecirilmesi i¢in ¢alisilmasi.

8. Ogrencilerin Yasadiklar: Sorunlar

3

Hemsirelik programlarinin program ¢iktilarinda “yabanci dili mesleki alanda etkin
kullanabilme” yer almasina karsin mezunlar bu ¢iktiya yeterince ulasamamaktadirlar. Bu
baglamda, ogrenciler uluslararasi degisim programlarindan yeterince

yararlanamamaktadirlar.

Ayrica iilkemizde sayilar1 hizla artan uluslararasi Ogrencilerin kabulii sirasinda dil
yeterliklerinin saglanmamis olmasi nedeniyle sorunlar yasadiklari bilinmektedir. Temel
iletisimi saglayacak diizeyde Tiirkge konugamayan 6grencilerden, teorik derslerde basarinin
yani sira, hasta ve ailesi ile iletisim kurmasi beklenmektedir. Bu durum uluslararasi
Ogrencilerin hem motivasyonlarmi hem de akademik basarilarinit olumsuz etkilerken diger
ogrencilerin 6grenme siirecleri de etkilenmektedir. Uluslararas1 O0grencilerin yasadiklari
diger bir sorun ise, 6grenci-egitici oranlarmnm yiiksek olmasina bagh olarak yeterli akademik
danismanlik  alamamalar1  nedeniyle egitim  siireclerinde  kendilerine  hedef

belirleyememeleridir.

Hedef: Hemsirelik programlarinda 6grenim goren dgrencilerin yabanci dil 6gretiminin

iyilestirilmesi ve degisim programlarina katilan 6grenci sayilarmin arttirilmasi. Uluslararasi



Ogrencilerin iiniversitelere kabuliinde dil yeterliklerinin bir komisyon tarafindan

degerlendirilmesi ve tiim 6grencilerin yeterli akademik danigmanlik alabilmesi.
Eylemler:

e Program yoneticilerinin, egitim programlarinda yabanci dil 6gretimi ve degisim
programlarina katilim konusunda iyilestirmeler yapmast:

o Egitim programinda yabanci dile iligkin derslerin etkin yiiriitiilmesi ve
ogrencilerin B2 diizeyinde Ingilizce becerisine sahip olarak mezun olmalar:
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

o Uluslararast degisim programlarindan yeterince yararlanmalar1 ig¢in
ogrencilerin tesvik edilmesi ve gerekli desteklerin saglanmasi.

e Uluslararas1 6grencilerin iiniversitelere kabuliinde basvuru yapilan programin
yoneticisinin de dahil oldugu bir komisyon tarafindan dil yeterliginin
degerlendirilmesi.

e Program yoneticileri tarafindan yabanci uyruklu 6grenciler igin teorik ve uygulamal
egitimler i¢in yeterli oryantasyonun saglanmasi.

e Program yoneticileri tarafindan tiim 6grencilerin (yabanci uyruklular dahil) egitim

stireclerinde yeterli akademik danismanlik alabilmesinin saglanmasi.
9. Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine Iliskin Yasanan Sorunlar

Hemsirelik egitimi uygulamali bir egitim oldugu i¢in 6grencilerin program kapsaminda
verilen teorik bilgiye iligkin beceri ve yetkinlik kazanilabilmesi i¢in uygulama alanlarinda

uygulama egitimlerini gergeklestirerek profesyonel yasama hazirlanmalar1 gerekmektedir.

Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeligine gore, intornliik uygulamas: sadece tip
fakiiltesi altmci smif dgrencilerini kapsamaktadir. Bununla birlikte YOK tarafindan
yiiksekdgretim kurumlarma gonderilen 23.08.2021 tarihli ve 60183 sayili ilgili yazinin
28.08.2024 tarihli diizeltme yazisinda belirtildigi lizere hemsirelik son smif intornlitk
uygulamasi “Isletmede Mesleki Egitim” olarak tanimlanabilir. Ancak “Mesleki egitim”,
mali konular nedeniyle uygun bulunmamaktadir. “Uygulamali Ders” olarak tanimlandiginda
ise dgrenciler sigortali sayillmamakta ve iicret alamamaktadirlar. Ogrencilerin sigortalt
olmamalar1, uygulama sirasinda olusabilecek olas1 bir mesleki yaralanma durumunda, saglik
giivencesi bulunmayan 6grencilerin saglik bakiminin ve giderlerinin karsilanmasi agisindan

magduriyete neden olabilmektedir. Ogrencilerin iicret alamamalar1 nedeniyle mezuniyet



sonrasi staj ticreti talep edebilecekleri ve yasal yollara bagvurabilecekleri gerekcesiyle
Ogrenciler bazi kurumlarca uygulamaya kabul edilmemektedirler. Kabul edilen bazi

ogrencilerin de iicret talebi konulu davalar actig1 bilinmektedir.
Hedef: Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine iliskin degisiklikler yapilmasi.
Eylemler:

e Uygulamal Egitimler Cergeve Ydnetmeliginin revize edilmesi i¢in HEIK’in YOK ile
goriismeler yapmasi. Bu kapsamda Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeliginde su degisiklerin yapilmast:

o MADDE 3 - (1)’e intdrnliik uygulamasi tanimma “hemsirelik dordiincii sinif
ogrencilerinin....” eklenmesi.
o MADDE 12 - (10)’un Hemsirelik programlarindaki intdrnliikk uygulamasi,

isletmede mesleki egitim kapsaminda degerlendirilir.” seklinde revize edilmesi.

10



