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HEPDAK SUREKLI IYILESTIRME KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1. Bu yonergenin amaci; Hemgirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’nin (HEPDAK) kalite siireclerini iyilestirmek {izere olusturulan Stirekli
Iyilestirme Komisyonu'nun yapismi, iiyelerinin segimini, gorev siirelerini, gorevlerini ve

calisma ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2.

Bu yonerge, HEPDAK Yonetim Kurulu karari uyarmca kurulan Siirekli Iyilestirme
Komisyonunun amaglarina, idari yapilanmasma ve caligma esaslarina iligkin hiikiimleri

kapsar.

Dayanak
MADDE 3.

Bu yonerge, HEPDAK Y 6netim Kurulu karar1 esas alinarak hazirlanmaistir.

Kisaltmalar

MADDE 4. Bu yonergede gegen,;

SUIK: Siirekli Iyilestirme Komisyonu

HEPDAK: Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
HEAK: Hemsirelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu

SBGK: Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu

PDIK: Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu

DEK: Danigsmanlik ve Egitim Komisyonu’nu ifade eder.
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IKiINCi BOLUM

Komisyon Uyeleri ve Cahsma Esaslari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Siirekli Tyilestirme Komisyonu ve Uyeleri

MADDE 5.

(a) SUIK iiyeleri, HEPDAK Y&6netim Kurulu uygun gérdiigii adaylar arasmdan ii¢ (3) y1l siire
icin belirlenir. Komisyon tiyeleri, tercihen Hemsirelik Egitimi/Y 6netimi Anabilim dallarindan
olmak iizere en az bes (5) iiyeden olusur. HEAK’1 temsilen bir (1) iiye toplantilara katilir.
Gerekli goriildiigii durumlarda komisyon tiye sayisi arttirilabilir.

(b) SUIK ve bagkan yardimcisi, Yonetim Kurulu tarafindan iic (3) yilligina belirlenir.
Komisyon Bagkani gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcisi ona vekalet eder.
Komisyon baskaninin alt1 aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda
gorevi sona erer.

(c) Gorey siireleri dolan tiyeler komisyonda yeniden gorevlendirilebilir.

(d) Gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi

durumunda Yonetim Kurulu yeni bir {iye atar.

Siirekli Iyilestirme Komisyonu Calisma Esaslar

MADDE 6.

(a) Komisyonunun isleyisinden Siirekli Iyilestirme Komisyonu Baskan1 sorumludur.

(b) Yénetim Kurulu ile her tiirlii iletisimi Siirekli Iyilestirme Komisyonu Baskani saglar.

(c) Paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriilen iyilestirmeler i¢in yilda en az iki (2) kez
toplanir. Gereksinim duyulmasi halinde toplant1 sayisi arttirilabilir. Bu toplantilar fiziksel
veya elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

(d) Paydas goriislerinden gelen oOneriler dogrultusunda yapilacak iyilestirmeler igin ilgili
komisyon/komisyonlarla (SBGK, PDIK, DEK) isbirligi yapar.

(e) SUIK’e gonderilen komisyon (SBGK, PDIK, DEK) calismalar1 degerlendirildikten sonra
SUIK tarafindan olusturulan rapor HEPDAK Y6netim Kurulu’na sunulur.

Siirekli Iyilestirme Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluklar

MADDE 7.

() HEPDAK ig kalite giivence ¢aligmalar1 i¢in bir ¢ergeve olusturmak,

(b) Kalite giivence caligmalarmi HEPDAK misyon, vizyon, stratejik plan1 ve kalite
politikalarina gore yapilandirmak,

(c) HEPDAK biinyesinde kalite gelistirmeye yonelik ¢alismalar1 yiiriiterek rapor hazirlamak;
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I.  Diizenli araliklarla HEPDAK i¢ ve dis paydaslarindan geri bildirim
alarak veriler 1s1¢mmda kurumsal degerlendirme raporunu olusturmak ve
HEPDAK Yo6netim Kurulu ile paylagmak,
ii.  Onaylanan kurumsal degerlendirme raporunu HEPDAK web sayfasinda
ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,
iii.  Kalite caligmalar1 kapsaminda, stratejik planmn degerlendirilmesi ve
revizyonlari i¢in gerekli ¢aligmalara rehberlik etmek,
(d) HEPDAK biinyesinde yer alan diger komisyonlarla es giidiimii saglamak,
(e) Kalite siireglerinin iyilestirilmesine yonelik diger akreditasyon kurum/kuruluslariyla
goriis alig-veriginde bulunmak,
(f) Dernek i¢i ve dernek disinda gergeklestirilen kaliteye yonelik seminer, konferans ve
toplantilara katilarak elde edilen bilgileri yaymak,
(9) lyilestirme  ¢ahgmalarina iliskin  yenilikgi ve ozgiin fikirleri  belirleyerek,
yayginlastirilmasini saglamak,
(1) Her yilin Aralik ayinda komisyonun faaliyetlerini 6zetleyen ve degerlendiren bir raporu

HEPDAK Y 6netim Kuruluna sunmak,

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Degisiklik

MADDE 8.

Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri SUIK tarafindan HEPDAK Yonetim Kurulu’na
sunulur. Hazirlanan oneriler, HEPDAK Yonetim Kurulunun giindemine alinir ve karara

baglanir.

Yiiriirlik
MADDE 9.
Bu yonerge HEPDAK Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yliriirliige

girer.
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